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ค าน า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ต า ม ร ะ บ บ  CUPT QA (Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance)  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้หลัก (Core Indicators) และตัวบ่งชี้ เลือก (Selective 
Indicators) ซึ่งครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ด้านของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวบรวมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา รวมทั้งผู้สนใจทั่วไปได้ทราบ 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
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ปีการศึกษา 2562 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือรอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งรับการประเมินระหว่างวันที่ 7-9 กันยายน 2563 โดยคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 

1. อาจารย์ ดร.สุชาติ เมืองแก้ว   ประธานกรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิชา พุทซาค า   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา สังข์สุวรรณ   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย กลุ่มผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต ผู้รับบริการวิชาการและใช้
ผลงานวิจัย และการเยี่ยมชมภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่างวันที่ 
7–9 กันยายน 2563 คณะกรรมการฯ ได้ประเมินแล้วมีผลคะแนนตามตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 
3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ  5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 คุณภาพบัณฑิต 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานของผู้เรียน 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2 Student Mobility 5 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3 Green University 6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้
เลือก 3 ตัวบ่งชี้ รวม 16 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกันว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ มีจุดแข็ง และมีข้อแนะน าเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และ 
เพ่ิมคุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมากขึ้นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะของ

องค์กร 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดทิศทางการพัฒนา

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย จั ด ท า แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยระยะยาว 
20 ปี โดยก าหนดทิศทางการพัฒนา
เน้นทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ Thailand 4.0  

2. วิทยาเขตที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปราจีนบุรี 
และจังหวัดระยอง มี เป้าหมายการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ เน้น Area Based และ 
EEC 

3. มหาวิทยาลัยมีโครงการจัดตั้ง Techno 
Park เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอด
ความรู้จากงานวิจัย นวัตกรรม ไปสู่
ภาคอุตสาหกรรมและด้านการผลิต
ระดับ SMEs, Startup  

4 .  มี  Hall of Fame ที่ แ ส ด ง ถึ ง 
ความโดดเด่นของชื่อเสียง ผลงาน ของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ท าให้นักศึกษาและบุคลากร มีความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย  

5. มหาวิทยาลัยมีสถาบันสหกิจศึกษาและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมัน 
(TGDE) ที่มีผลงานด้านสหกิจศึกษา
และผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียน
การสอนที่ สนั บ สนุ นบทบาทของ
มหาวิทยาลัยได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

1. ข ย า ย ค ว าม ร่ ว ม มื อ ด้ า น วิ ช า ก า ร 
กับต่างประเทศในภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ด้ านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลาย
มากขึ้น 

2. มีศูนย์รวมการให้บริการทางวิชาการ 
ส าหรับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน ในด้านการวิจัยและบริการทาง
วิชาการ โดยค านึ งถึงความคล่องตัว 
รวดเร็ว ลดขั้นตอนในการสื่อสาร 

3. ควรเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ
ด้านต่างๆ ของ มหาวิทยาลัย เพ่ือให้
สถานประกอบการได้ท ราบและใช้
ประโยชน์ ในการสร้างความร่วมมื อ
ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัยให้มากข้ึน  

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือเชิง
รุกทางด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ
ร ะ ห ว่ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย กั บ ส ถ า น
ประกอบการในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือให้มากขึ้น  

P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 

1. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจาก
องค์กรระดับนานาชาติ เพ่ิมมากขึ้น  
ทั้งระดับสถาบันและระดับหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าหลักสูตรใหม่ 
ที่มีลักษณะบูรณาการ ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรของคณะต่างๆ ให้
เพ่ิมความเป็นนานาชาติและการยอมรับ
ในระดับสากล 

2. การจัดตั้ ง Business Unit เพ่ือให้ เกิด
ความร่วมมื อ ระหว่ างศิ ษ ย์ เก่ าและ
ภาคเอกชนกับมหาวิทยาลัยที่สามารถน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปพัฒนาสู่เชิง
พาณิชย์ 

3. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านวิจัย และด้านบริการวิชาการ  
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
4. เพ่ิมมาตรการในการปรับปรุงระบบการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ให้ มี ความปลอดภั ย  ตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการ

ส าเร็จการศึกษา
ของนิสิตนักศึกษา 

1. ม ห าวิ ท ย าลั ย มี ชื่ อ เสี ย งท างด้ าน 
การผลิตบัณฑิตและงานวิจัย ท าให้มี
ผู้สนใจเข้าศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสทางการศึกษา
ให้นักศึกษาที่มีคุณวุฒิต่างๆ ทั้งสาย
วิชาชีพและสายสามัญสมัครเข้าศึกษา
ต่อได้ 

 

1. การพัฒนานักศึกษาเข้าใหม่ให้มีพ้ืนฐาน
ทางด้านคณิตศาสตร์และฟิสิกส์ เพ่ือลด
อัตราการออกกลางคัน และเพ่ิมอัตรา
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตรแบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ส าหรับทุกช่วงวัย เพ่ือเข้าศึกษาทั้ง
ในรูปแบบ Degree Program และ Non 
Degree Program ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
น โยบ ายที่ มุ่ ง ให้ มห าวิ ท ย าลั ย เป็ น 
ผู้ ขับ เคลื่ อนการพัฒนาก าลั งคนของ
ประเทศ (Engine of Growth)  

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการ
ใช้ประโยชน์ใน
การประกอบ
วิชาชีพ 

1. บัณฑิตมีงานท าอยู่ ในระดับร้อยละ 
88.52 ซึ่งอยู่ในระดับสูง ตรงกับสาขาที่
ได้ศึกษา 

2. ผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต โดยเฉพาะในเรื่องความรู้ 
ความสามารถทางสาขาวิชาที่ศึกษา 

1. ก าร ให้ นั ก ศึ ก ษ ามี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก าร
ด าเนินงานในโครงการวิจัยและโครงการ
บริการวิชาการ กับภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างประสบการณ์
ตรงให้กับนักศึกษามากขึ้น และน าไปสู่
การได้งานท า  

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. บัณ ฑิ ตมีความรู้ และทั กษะในการ
ปฏิบัติงาน 

2. บัณฑิตมีความสามารถในการปรับตัว 
ความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร ความ
มุ่งม่ันในการท างาน 

3. บัณฑิตมีความรักและผูกพันต่อองค์กร 

1. เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศ และทักษะทางด้าน
การน าเสนอโครงการ 

2 . ก ารผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี ทั ก ษ ะก าร ใช้
โปรแกรมที่ทันสมัย และตรงกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

3. พัฒนาทักษะการสื่อสารของบัณฑิตกับ
ผู้ร่วมงานทุกช่วงวัย 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
4. สร้างความตระหนักให้บัณฑิตเรื่องความ

ปลอดภัยในการท างาน และการพัฒนา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งน าหลักธรรมา 
ภิบาลมาใช้ในการท างาน 

C.4 ผลงานของผู้เรียน 1. มีผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ในเรื่องของการ
สร้ างหุ่ น ยนต์ อย่ างต่ อ เนื่ อ ง  แล ะ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือ
ช่วยเหลือสังคม  

2. มีการน าผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
ทางด้านการพัฒนาแปรรูปอาหาร 
ได้รับรางวัลและน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ ซึ่งธนาคารออมสินได้ให้
การสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
และได้รับความส าเร็จและความสนใจ
จากผู้ประกอบการในระดับดี 

1. การน าผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมของผู้ เรียนไปขึ้นทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา และสามารถต่อ
ยอดไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ 
 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย ์

1. อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น
ในระดับมาก ที่เกิดจากนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ท าให้มีจ านวนอาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างมาก 

 
 

1. การเร่งรัดให้มีระเบียบว่าด้วยการก าหนด
ภาระงานของอาจารย์ โดยเฉพาะด้าน
การสอนและการวิจัย ที่มีความยืดหยุ่น  
ต า ม ศั ก ย ภ า พ ข อ ง แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล  
เพ่ือน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ให้เหมาะสมกับศักยภาพมากข้ึน 

2. การเร่งรัดวิทยาเขตทั้ง 2 แห่งให้มีผลการ
ด าเนินงานในด้านการเพ่ิมคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 

C.6 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

1. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการเพ่ิมข้ึน  

2. จ านวนผลงานวิจัยต่ออาจารย์เพ่ิมขึ้น 
เป็ น  2 เท่ า เมื่ อ เที ยบกับปี  พ .ศ . 
2561 

3. มีผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
และสร้างนวัตกรรมให้ด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึน 
 

1. การเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Science 
Citation Index/Science Citation 
Index Expanded (SCI) แ ล ะ 
SCOPUS ที่ สามารถส่งผลต่อการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโลก 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.7 การก ากับ

มาตรฐาน
หลักสูตร 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่อยู่ระหว่าง
การขอรับการรับรองในระดับนานาชาติ 
เ ช่ น  Accreditation Board for 
Engineering and Technology 
( ABET)  แ ล ะ  ASEAN University 
Network Quality Assurance (AUN- 
QA) 

1. มีแผนการก าหนดหลักสูตรให้ได้รับการ
รับรองตามกลุ่มวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

1. มี แผนการด า เนิ น งานการพั ฒ น า
มหาวิทยาลัยในระยะยาว ส าหรับการ
พัฒนาให้มหาวิทยาลัยแข่งขันได้ใน
ระดับนานาชาติ  

2. มีการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ ท าให้
เกิดความร่วมมือจากทุกหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้น 

1. การก าหนดแนวทางการขึ้นสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารระดับต่างๆ ต้องผ่านการอบรม
และพัฒนา ตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ก า ห น ด  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร มี
ประสิทธิภาพและก้าวสู่ความส าเร็จ ลด
ความขัดแย้ง 

2. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีขีด
ความสามารถในการท างาน ที่สามารถ
สนับสนุนการท างานของบุคลากรสาย
วิชาการ 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหารสถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการที่ ดี
ให้กับบุคลากร และจูงใจให้บุคลากรได้
ท างานอย่างเต็มความสามารถ 

2. การบริหารมีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการใน
ภาวะวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ใน ขณ ะที่ มี ก ารแ พ ร่ ร ะบ าด ขอ ง 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 
(COVID-19) 

1. การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้านต่างๆ ให้กับบุคคล 
ภายนอกได้รับทราบและแพร่หลาย 

C.10 บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

1. มห าวิท ย าลั ย แล ะส่ วน งาน ต่ างๆ  
มีแผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งในด้าน
ความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
และการเพ่ิ ม พูนความรู้ที่ ส ามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรไป
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ภ าค อุ ต ส าห ก รรม  
ตามโครงการ Talent Mobility 

1. ก าหนดให้ มี มาตรการในการก ากับ
ติดตามการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

 



 

7 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรง
ตามความต้องการ 

2. ผู้ใช้บริการวิจัยและบริการวิชาการมี
ความพึงพอใจและสามารถน าผลงาน
ไปใช้ได้จริง 

 

1. วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม และน ามาจัดท า
แผนให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

2 . การมอบหมายผู้ รับผิ ดชอบ ในการ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need 
Assessment) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรหรือ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
และสามารถแข่งขันได้ เป็นไปตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome Based Education : OBE) 
อย่างเป็นรูปธรรม และรวดเร็ว ทันต่อ
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ข่ ง ขั น ได้ กั บ
มหาวิทยาลัยชั้นน า 

C.12 การบริการ
วิชาการแก่สังคม
ของสถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจาก
ภ าค อุ ต ส าห ก ร รม  ซึ่ งท า ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ สามารถลดต้นทุนการ
ผลิต และสามารถสร้างนวัตกรรมใหม ่

2. มหาวิทยาลัยมีการน าผลงานวิจัย 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  แ ล ะ น วั ต ก ร รม ม า
ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ช่ ว ย เห ลื อ สั ง ค ม  
เพ่ือลดบรรเทาและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสาย
พันธุ์ใหม่ (COVID-19) 

3. ขั้นตอนการให้บริการวิชาการมีความ
รวดเร็ว คล่องตัว ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจ และเกิดความเชื่อมั่นในการ
ขอรับบริการจากมหาวิทยาลัย  

1. เพ่ิ ม ช่ อ งท างก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ที่
หลากหลาย ตามกลุ่มความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย ให้เหมาะกับผู้รับบริการใน
ลักษณะ one stop service  

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. มีการน าความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้าน
วิท ย าศ าสตร์ และ เทค โน โลยี ขอ ง
มหาวิทยาลัยมาประยุกต์ ใช้ ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

 

1. การรวบรวมองค์ความรู้  แนวคิดและ
ประสบการณ์ ของบุ คคลต้นแบบใน
ชุมชน/สังคม หรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือ
เป็นบทเรียนส าเร็จและเป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาหรือผู้สนใจ 

2. การจัดท าแผนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
เอ ก ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกของปี พ.ศ. 2562 
มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2561 

 

1. การก าหนด เป้ าหมายที่ ชั ด เจน  
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

2. การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์อีก 
2 วิทยาเขตได้รับการสนับสนุนการ
ด าเนินงานวิจัยในทิศทางเดียวกัน 

S.2 Student Mobility 1. มีโครงการการพัฒนาแลกเปลี่ยน
นั กศึ กษ าระหว่ างมห าวิท ยาลั ย 
ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่ อง ทั้ ง  
in- bound และ out- bound ท าให้
นั ก ศึ ก ษ ามี ป ระ ส บ ก า รณ์ ด้ า น
ต่างประเทศหลากหลายมากขึ้น 

1. เพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาใน 2 วิทยา
เข ต มี โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เช่นเดียวกับส่วนกลาง 

S.3 Green University 1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายด้าน Green 
University ทั้ ง ส่ ว น ก ล า ง แ ล ะ 
วิทยาเขต  

2. คะแนนผลประเมินจากการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI) มีค่าคะแนน
เพ่ิมข้ึนทุกป ี

1. มี ระบ บ และกล ไกการพั ฒ น า 
Green University อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

 
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ เช่น การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมต่อสาธารณะในช่องทางที่หลากหลายเพิ่มมากข้ึน 

2. เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) คาดว่าจะมีการแพร่
ระบาดอย่างต่อเนื่อง และมีผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การว่างงาน การท่องเที่ยว และการ
ลงทุน โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์กับต่างประเทศ ที่มหาวิทยาลัยก าลัง
ด าเนินการอยู่  เห็นควรให้มีการทบทวนแผนการด าเนินงาน กิจกรรม  ตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง อย่างทันท่วงที 

3. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการและการวิจัยเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สามารถน าผลงานดังกล่าว
ไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างรวดเร็ว ควรมีช่องทางการรับงานบริการวิจัยและบริการ
วิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้มากขึ้น  

4. แนวโน้มการประกอบอาชีพของบัณฑิต มีการประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น มหาวิทยาลัยควรมี    
การเตรียมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ให้กับนักศึกษาก่อนจบการศึกษา  

  



 

9 
 

5. ท าความร่วมมือกับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตก าลังคนให้กับประเทศต่างๆ ตามที่กระทรวงการต่างประเทศมีนโยบาย
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของหน่วยงานนั้นๆ เช่น  
ครูช่าง เป็นต้น 

6. เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ ถดถอย การลงทุนจากต่างประเทศลดลง การเก็บภาษีไม่เข้าเป้า 
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 2,098 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.16 และ
มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้อีก 731 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.84 รวมทั้งสิ้น 2,829 ล้านบาท 
โดยที่การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะงบลงทุน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมี
แผนกลยุทธ์ในการเพ่ิมงบประมาณรายได ้โดยเฉพาะส่วนที่เป็น Non Tuition Fee เช่น รายได้จาก
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ให้เพ่ิมมากข้ึน 

7. ทบทวนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และมีการก าหนดค่าเป้าหมายในทุกตัวบ่งชี้ 
เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนาในรอบปีให้ชัดเจน 

 
ผู้จัดท ารายงาน 1. อาจารย์ ดร.สุชาติ เมืองแก้ว ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา สะแลแม กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิชา พุทซาค า กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา สังข์สุวรรณ กรรมการ 
 5. รองศาสตราจารย์ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร กรรมการ 
  
 วันที่ 9 กันยายน  2563 



 
 

      1133    

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รอบปีการศึกษา 2562   



 
 

        1144                                                                                                                                                        

 
  
  
  

 

  
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์    



 
 

1 

 

 
 

รายงานผลการประเมินระดับคณะ รอบปีการศึกษา 2562 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมิน ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  โดยมีรายนาม
คณะกรรมการ ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนั่น สระแก้ว   ประธานกรรมการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลิน ี อาจารีย์   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมล แซ่เฮง พิสิษฐ์สังฆการ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสมันต์ จงเจริญ   กรรมการ 
5. นางจิตติมา  สุวรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 

 

รายงานผลการประเมินระดับคณะนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึง เอกสารการประเมินตนเอง  
การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน การเยี่ยมชมสถานที่เรียน อาคารปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะ  
ด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้ เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมิน 
ตามตัวบ่งชี้หลัก และตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน 
C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  3 
C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ  3 
C.3 คุณภาพบัณฑิต  3 
C.4 ผลงานของผู้เรียน  3 
C.5 คุณสมบัติของอาจารย์  4 

C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  4 
C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  3 
C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ   

C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 4 
C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี 4 
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ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน 
C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน  4 
C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา  3 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  2 
C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน  4 
C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  3 
 

ตัวบ่งชี้เลือก ระดับคะแนน 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  5 
S.2 Student Mobility  2 
S.3 Green University  2 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ 
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะ/สถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร  
ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และ ตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ โดยผลการด าเนินงานของคณะ จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ 
เป็นดังนี้ 

โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1 ลักษณะ 
ขององค์กร 

o ความชัดเจนของหลักสูตร 
o ความชัดเจนของปรัชญา วิสัยทัศน์  

พันธกิจ วัตถุประสงค์ และสมรรถนะ
หลักของคณะที่สนับสนุนวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

o ความเป็นมาของบุคลากร และ 
การแบ่งกลุ่มบุคลากรของคณะ 
ที่มีความชัดเจน 

o มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีศักยภาพ 
ในการท าวิจัยและบริการวิชาการ 

o กลไกที่สนับสนุนให้บุคลากรทุกกลุ่มเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ รวมทั้ง 
การสื่อสารให้ทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
ทั่วทั้งองค์กร 

o ความคาดหวังของนักศึกษา กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และลูกค้ากลุ่มอ่ืน ที่มีต่อหลักสูตรและการ
บริการของคณะ 

o การสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ Green 
University 
 

P.2 สภาวการณ์
ขององค์กร 

o  การบริการวิชาการและวิจัยของคณะ 
กับภาคอุตสาหกรรมและคู่ความร่วมมือ  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

o  มาตรการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน
จากองค์กรวิชาชีพภายนอก เช่น TABEE หรือ 
ABET  

o   ล าดับที่ในการแข่งขันของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กับคณะที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
ใกล้เคียงกันในสถาบันอ่ืนๆ  
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โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

  o   การวิเคราะห์คู่เทียบระหว่างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มจพ. กับ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ของสถาบันอ่ืนๆ  

o การประเมินระบบและการด าเนินงานของคณะ 
เพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการปรับปรุง
การด าเนินงานของคณะ 

o มาตรการในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ฯลฯ เนื่องจาก 
การแพร่ระบาดของโรคในอนาคตท่ีอาจส่ง 
ผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อ 
การด าเนินงานของคณะ 

o การประชาสัมพันธ์ของคณะและหลักสูตร 
ในเชิงรุก เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน 

o การสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมกับ
บุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนตามเกณฑ์ OBE 

 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.1 การรับและ
การส าเร็จ
การศึกษาของ
นักศึกษา 

o ระบบการรับเข้านักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 

o ระบบการส ารวจและจัดเก็บฐานข้อมูลนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน อัตราการคงอยู่ และอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาในทุกระดับ 

o การติดตามและการวิเคราะห์สาเหตุการออก
กลางคันของผู้เรียน 

o ระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  
เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

o การวิเคราะห์สาเหตุของการสละสิทธิ์ 
ของนักศึกษาแรกเข้า เพ่ือวางแผนการรับเข้า 
ในระบบ TCAS รอบต่อๆ ไป 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.2 การได้งาน
ท าของบัณฑิต 
หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

o ความต่อเนื่องของข้อมูลการได้งานท า
ของบัณฑิต 

o ผู้ส าเร็จการศึกษามั่นใจในการน า 
องค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
 

o ระบบการจัดเก็บข้อมูล/ วิเคราะห์ข้อมูลผล 
การด าเนินงานย้อนหลัง ระยะเวลาการได้ 
งานท าและอัตราการได้งานท าที่ตรงสายวิชาของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร  
 

C.3 คุณภาพ
บัณฑิต 

o คุณภาพบัณฑิตตอบสนองต่อ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

o ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังขั้นต่ า 3 ปี เพื่อน าผล 
ไปพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

o ค่าเป้าหมายคุณภาพบัณฑิต 
o การด าเนินการตามแนวทาง outcome based 

education เข้าสู่รูปแบบการศึกษาแบบสากล 
เช่น แผนการสอน กิจกรรมในห้องเรียน  
แนวทางการประเมิน และผลการประเมิน 
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

o การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ OBE ที่เน้น
ให้นักศึกษาปฏิบัติได้จริง และศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

o การพัฒนา soft skills เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ 
ทักษะในการน าเสนอ การสืบค้นสิทธิบัตร  
การตรวจเอกสารงานวิจัย การเขียนเอกสาร 
ทางวิชาการเพ่ือบุคคลทั่วไป การวิเคราะห์ 
งบการเงิน การตลาด ความคิดสร้างสรรค์  
เป็นต้น 
 

C.4 ผลงานของ
ผู้เรียน 

o จ านวนผลงานวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

o กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงดังปรากฏในผลงานต่างๆ ของผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัลในหลากหลายเวที ทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

o การรวบรวมและจัดกลุ่มข้อมูลผลงานวิชาการ 
หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมของนักศึกษาทุกระดับ 

o ระบบการจัดเก็บข้อมูลและจัดกลุ่มผลงาน 
ของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

o การค านวณค่าถ่วงน้ าหนักของผลงาน 
ของผู้เรียน ให้เป็นตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.5 คุณสมบัติ
ของอาจารย์ 

o อาจารย์มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 79.57 (จ านวน 167.50 คน จาก 
210.50 คน) 

o การรวบรวมข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง  

o การให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง 
 

o ความสามารถและสมรรถนะหลัก (core 
competency) ของคณาจารย์ในการจัด
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของคณะ 

o การปรับเปลี่ยนบทบาทของอาจารย์ผู้สอน 
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
OBE เช่น การเป็น coach หรือ mentor หรือ 
facilitator 
 

C.6 ผลงาน
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

o นโยบายและงบประมาณของคณะ 
ในการสนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัย
และเผยแพร่ผลงานวิจัย 

o สัดส่วนของจ านวนผลงานวิจัยต่ออาจารย์ 
o คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ

จ านวนมาก สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

o แผนการส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงานวิชาการ 
รวมทั้งจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงการวิจัยสามารถสร้าง
นักวิจัยหน้าใหม่ 

o การก าหนด track การวิจัยที่ตอบโจทย์ 
ความต้องการของอุตสาหกรรม และแนวโน้มของ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI, Machine 
learning, Data analytic เป็นต้น  
 

C.7 การก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

o การก ากับติดตามสถานะของหลักสูตร
และก าหนดมาตรการปรับปรุง 

o ระบบการเก็บข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

o การทบทวนการด าเนินการก ากับมาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

o การใช้วงจรคุณภาพในการด าเนินงานของ
หลักสูตร  
 

C.8 การปฏิบัติ
ตามบทบาท
หน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.8.1 การ
ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของสภา
มหาวิทยาลัย/ 
กรรมการประจ า
คณะ 

o บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ า
คณะ 

o การประเมินสมรรถนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

o น าผลการประเมินสมรรถนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะมา ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

o ระบบการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
คณะแบบ 360 องศา ที่ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการบริหารจัดการ ได้แก่ บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 

C.8.2 การ
ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร
สถาบัน/
ผู้บริหารคณะ 

o การก าหนดสมรรถนะและบทบาทหน้าที่
ของคณบดี 

o การบริหารหลักสูตร การบริหารคณะตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

o ช่องทางรับฟังเสียงสะท้อนและสื่อสารกับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

o กลไกและวิธีการปฏิบัติงานของคณบดี ในการ
บริหารความเสี่ยง การจัดการสารสนเทศ  
การจัดการความรู้ และการแสวงหารายได้ 

o การสื่อสารวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และระยะเวลา 
เพ่ือการก ากับติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์
เชิงกลยุทธ์ของการบริหารจัดการที่เกิดขึ้น 

o ระบบการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
คณะแบบ 360 องศา ที่ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการบริหารจัดการ ได้แก่ บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 

C.9 ผลการ
บริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหารคณะ 

o ความเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์ 
ของคณะกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ของสถาบัน 

o มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของคณะมีความต่อเนื่อง 

o องค์ประกอบของคณะกรรมการประจ า
ส่วนงานมีความหลากหลายและ 
มีตัวแทนคณาจารย์ในคณะเข้าร่วมปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

o การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
o วิธีการควบคุมและจัดการความเสี่ยงของคณะ 
o การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
o ความสอดคล้องระหว่างกลไกและวิธีการบริหาร

จัดการของคณะ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.10 บุคลากร
ได้รับการพัฒนา 

o นโยบายและงบประมาณที่สนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

o บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามสายงาน 

o แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนที่มาจากผลส ารวจความต้องการ
พัฒนาของบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน เพ่ือตอบสนองนโยบาย 
ความเป็นนานาชาติ  

o การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

o การน าผลการวิเคราะห์อัตราก าลังไปใช้ 
เป็นการจัดสรรภาระงาน 

o ระบบติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนา
ของบุคลากรสายสนับสนุนมาใช้ปฏิบัติงานจริง 
 

C.11 ข้อมูล
ป้อนกลับจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

 o การจัดเก็บข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม ที่สะท้อนปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

o การน าข้อมูลป้อนกลับของกลุ่มบุคลากร  
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ไปใช้ในการปรับปรุง
การบริหารจัดการคณะ 

o การบริหารจัดการข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทีค่รอบคลุมจากแหล่งข้อมูล 
ทีห่ลากหลาย สัมพันธ์กับประเด็นที่ต้องการ
พิจารณา เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะ 
ตามวิสัยทัศน์ 
 

C.12 การบริการ
วิชาการแก่สังคม
ของคณะ 

o นโยบายและแผนงานการบริการวิชาการ
ของคณะ 

o มีศักยภาพในการแสวงหารายได้จากการ
บริการวิชาการของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 

o ทบทวนการประเมินผลความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการของคณะ มาใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

o การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ
และแก่องค์กรจากการบริการวิชาการ 
แบบ in-cash และ in-kind 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.13 การ
ส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

o การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ในการด าเนินงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ 

o การบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการสอน 
การวิจัย เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะ 

o ทบทวนการประเมินความพึงพอใจของ 
การด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มาใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุง 
และพัฒนา 

o การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม 
ทีส่ะท้อนตัวตนขององค์กร โดยการประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางวิศวกรรม 
 

 
 

ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

S.1 จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

o คณะมีแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน 
การท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

o จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยต่อคน 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดของกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ถึง 3.43 เท่า 
 

o วิเคราะห์แนวโน้มของผลงานวิจัยเพื่อน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

o แยกรายได้จากการบริการวิชาการและรายได้จาก
การวิจัย 

o การพัฒนาและเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัย 
เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ 
ในวงกว้าง 

o กระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิจัย สู่บุคลากร
รุ่นใหม่ เพ่ือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่มีอยู่
ให้กลายเป็นองค์ความรู้ขององค์กร 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

S.2 Student 
Mobility 

o การก าหนดทิศทางและนโยบายของคณะ
ด้าน Student Mobility 

o ความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยระหว่าง
คณะวิศวกรรมศาสตร์กับมหาวิทยาลัยชั้น
น าในต่างประเทศ 

o การก าหนดค่าเป้าหมายด้าน Student Mobility 
และความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 

o ความสอดคล้องของนโยบายด้าน Student 
Mobility ระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย  
ทั้งแบบ Inbound และ Outbound 

o การสร้างเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
o การประชาสัมพันธ์และจัดสรรทุนให้นักศึกษา

ได้รับโอกาส แสวงหาประสบการณ์จากการเป็น
นักศึกษาแลกเปลี่ยนในเครือข่ายขององค์กร 
 

S.3 Green 
University 

 o การน าองค์ความรู้ด้านต่างๆ ที่คณะมี 
มาใช้ยกระดับในการด าเนินงานด้าน Green 
University   
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ภาคผนวก 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ รอบปีการศึกษา 2562 
ระหว่างวันที่  29 – 30 กรกฎาคม  2563 

 
วันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2563  ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ห้อง 212 อาคาร 81 และสัมภาษณ์แบบออนไลน์ 

 เวลา 08.00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือเตรียมการตรวจเยี่ยมและประเมินคณะฯ 

 เวลา 09.00 – 10.00 น. พบผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจเยี่ยม และประเมิน 

- คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  ในรอบปีที่ผ่านมา 

- ผู้บริหารตอบข้อซักถามของคณะกรรมการประเมินฯ 

เวลา 10.00 – 10.30 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ  

เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินฯ 

    ตามรายงานการประเมินตนเอง 

 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรักประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 13.30 น.  สัมภาษณ์กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้งานวิจัยหรือบริการวิชาการ 

เวลา 13.30 – 14.00 น.  สัมภาษณ์กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่าผู้ส าเร็จการศึกษา (1 – 5 ปี) 

เวลา 14.00 – 14.30 น.  สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 นักศึกษาปัจจุบัน  

เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 14.45 – 15.15 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ  

เวลา 15.15 – 15.45 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 6 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

 เวลา 15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปประเด็นการตรวจเยี่ยมและประเมินฯ 
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วันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563  ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ห้อง 212 อาคาร 81 

 เวลา 08.00 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือเตรียมการตรวจเยี่ยมและประเมินคณะฯ 

เวลา 09.00 – 09.30 น. เยี่ยมชมห้องบริการเพ่ือการเรียนรู้ ชั้น 3 อาคาร 81  

เวลา 09.30 – 10.00 น. เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

เวลา 10.00 – 10.30 น. เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้น 4 อาคาร 81 

เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินฯ 

    ตามรายงานการประเมินตนเอง 

 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรักประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ 

เวลา 14.00 – 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 14.15 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อผู้บริหาร  

                                          คณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 
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สรุปการสัมภาษณ์ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รอบปีการศึกษา 2562 

 
 

วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
กลุ่มที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ 
 
Q บทบาทของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในเป็นอย่างไร มีวาระสืบเนื่องที่ส าคัญๆ กี่เรื่อง 
A การให้ค าแนะน า ความคิดเห็น ตามประเด็นวาระการประชุมในเรื่องต่างๆ ทั้งที่เป็นงานประจ า งานโครงการ

กิจกรรมใหม่ๆ โดยวาระสืบเนื่องที่ส าคัญ จะเป็นเรื่องการสอน การวิจัย และการท าโครงการพิเศษ และเรื่อง
หลักๆ ที่ตั้งใจท ามากคือ เรื่อง ABET  

 
Q มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือการสนับสนุนเรื่อง ABET อย่างไร 
A การด าเนินงานส่วนใหญ่จะหนักที่หลักสูตรประมาณ 80% และการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยและคณะ 

(Institution support) มีการน าเสนอตรงผ่านช่องทางท่านผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาถึง 
ท่านอธิการบดี ซึ่งได้มีการปรับโครงสร้าง และการทบทวนเรื่อง core value ในการท าให้บุคลากรเป็น 
entrepreneurship มากกว่าการด าเนินงานเพ่ือ output ส าหรับคณะมีการปรับเปลี่ยนต่างๆ เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงาน 

 
Q คณะมีนโยบายเรื่องการจัดท า ABET ทุกหลักสูตร ทุกระดับหรือไม่ 
A ABET ได้ถึงระดับ ป.โท เท่านั้น เนื่องจาก ป.เอก เป็น research based อยู่แล้ว และคาดว่า พรบ. อุดมศึกษา  

ปี 2560 จะมีความชัดเจนมากขึ้นเรื่อง IQA และ EQA ส าหรับการด าเนินงานในระดับ ป.เอก อาจจะต้องคุยกัน
อีกครั้ง 

 
Q กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้รับทราบเรื่องนโยบายในการปรับหลักสูตรที่เป็นลักษณะพ้ืนฐาน มากกว่าการเป็น

หลักสูตรเฉพาะทาง 
A framework ของ ABET ได้แบ่งวิศวกรหลายแบบ ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งเน้นไปที่วอชิงตัน ซึ่งมี  Program 

citeria ชัดเจน และเหตุผลหนึ่งที่ส าคัญมากที่ท าให้ภาควิชาวิศวกรรมเคมีมุ่งด าเนินการเรื่อง ABET คือการไป
ท างานที่ตะวันออกกลาง ที่ท าให้เกิดโอกาสเรื่องการแข่งขัน 

 
Q กรรมการประจ าส่วนงานได้มีการพูดคุยเรื่องคู่เทียบ 
A Strategic ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งเรื่อง ABET ดังนั้น การก าหนดคู่เทียบคือการเทียบกับระดับนานาชาติ 

ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งวอชิงตัน ซึ่งมี 28 ประเทศอยู่ในกลุ่มนี้  
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Q หลังจากปี 2564 อาจจะต้องมีการลดบทบาทของ CUPT QA ผู้ทรงคุณวุฒิคิดว่าบทบาทหรือการด าเนินงานของ
คณะจะเป็นอย่างไร 

A การก าหนดคู่เทียบไม่ได้มุ่งเน้นที่จะเทียบกับมหาวิทยาลัยต่างๆ แต่ต้องการให้มีหน่วยงานกลางในการ access 
คือ ABET ซึ่งมุ่งเน้นการเทียบกันระดับนานาชาติ และปัจจุบันจะด าเนินงานแบบ feedback controlไปยัง
ภาควิชาและหลักสูตรต่างๆ และขยายผลต่อไปสู่ระดับส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
ต่อไป อีกแนวทางหนึ่งคณะมีแนวทางด าเนินตามเกณฑ์ EdPEX 

 
Q บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีส่วนช่วยสนับสนุนการด าเนินงานเรื่อง ABET อย่างไร 
A ABET เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการต่างๆ ได้ท างานเพ่ิมขึ้น ซึ่งเน้นการตรวจ 

เรื่อง outcome เป็นหลัก และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของท่านอธิการบดี ABET จะแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
citeria policy และ procedure ซึ่งสายสนับสนุนวิชาการช่วยในการด าเนินงานเรื่อง policy และ procedure 
โดยการศึกษาวัฒนธรรมองค์กรเดิม เพ่ือท า work instruction ที่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน และท าให้อาจารย์ได้
เรียนรู้เรื่องการสอนเป็น และวัดผลเป็น  

 
Q การรับรู้รับทราบของบุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ ABET 
A การรับรู้ของบุคลากรมีค่อนข้างมาก แต่ละภาควิชาจะมีระดับการรับรู้ไม่เท่ากัน และระบบนี้จะส่งผลโดยตรงกับ

นักศึกษา ซึ่งท าให้นักศึกษาได้ประโยชน์จากการเรียน ว่าเรียนแล้วจะได้อะไร จะมีการวัดผลอย่างไร เนื่องจาก
ระบบดังกล่าวมี procedure ที่ชัดเจนเพ่ิมขึ้น สามารถประเมินผลหลังการสอบได้ เนื่องจากจะส่งผลต่อการท า 
มคอ.3 และการท า course syllabus เนื่องจากเป็นการเก็บข้อมูลต่อเนื่อง  

 
Q การท า ABET ต้องปรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหรือไม่ 
A จ าเป็นต้องปรับแบบประเมิน โดยภาควิชาวิศวกรรมเคมีมีการปรับแบบประเมินก่อนคณะและมหาวิทยาลัย  

ซึ่งการปรับ structure ต้องพิจารณาให้ความส าคัญเรื่อง program chair และ program committee ทั้งใน 
เรื่อง intensive ที่จะมีให้ program chair และ program committee เช่น เงินประจ าต าแหน่ง การลดโหลด
การสอน เป็นต้น กลยุทธ์ส าคัญ คือ ต้องดึงหัวหน้าภาควิชาเป็นคนของเรา และเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในองค์กร
ต้องสร้างความเข้าใจให้กับอธิการดีและฝ่ายบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 
Q ต้องการให้คณะปรับ นอกเหนือจาเรื่อง ABET 
A เรื่องการสอนออนไลน์  ในส่วนของ facility ต่างๆ ที่มีความจ าเป็น รวมถึง เทคนิควิธีการสอนต่างๆ  

ที่นอกเหนือจากเรื่อง hardware ส่วนเรื่องการสอนในห้องปฏิบัติการมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน และมี
โครงการน าร่องในการท า visual lab  

 
Q คณะมีการพูดคุยเรื่อง non degree หรือไม ่
A ท่านรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการประมาณ 2 ปีแล้ว  
 
Q อยากฝากอะไรถึงท่านผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
A - จ านวนเด็กรับเข้ามีตัวเลือกน้อยลง และคุณภาพลดลง คณะหรือมหาวิทยาลัยจะมีวิธีการด าเนินงานอย่างไร  

ในการประชาสัมพันธ์หรือสร้างแรงดึงดูดใจนักเรียน/นักศึกษาที่เรียนเก่ง เข้าเรียนต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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- การสนับสนุนเรื่องการวิจัย โดยเฉพาะความชัดเจนและเงื่อนไขในการท าวิจัยให้สอดคล้องกับรูปแบบ 
การน าไปใช้ประโยชน์ เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยเน้นเรื่อง Ranking แต่งานวิจัยไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริงในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคสังคม 

 
กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้งานวิจัยหรือบริการวิชาการ 
Q บริษัทได้รับบัณฑิตท่ีจบจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจพ. ไปท างานในต าแหน่งบ้าง 
A IE สายโลหะ บัณฑิตมีลักษณะเด่นเรื่องการเรียนรู้งานที่แตกต่างจากที่ อ่ืน สามารถท างานภาคปฏิบัติได้ดี 

ตรงความต้องการ มีความตั้งใจในการท างาน สามารถท างานจากโจทย์ที่มอบให้ได้ 
 
Q บัณฑิตที่รับเข้าไป สามารถท างานได้ทันทีหรือไม่  
A - ถ้าเป็นงานที่เป็นพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการได้เลย เช่น work study แต่ในบางงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อน

อาจต้องให้เวลา  
- ส่วนใหญ่จะต้องไกด์เรื่องการท างานในแต่ละวัน สามารถสื่อสารได้ และอาจจะขาดเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ 
มีการใช้ภาษาอังกฤษทางอีเมล์บ้าง 

 
Q ทักษะอะไรที่ควรจะต้องเพ่ิมเติมให้บัณฑิต (soft skill) 
A - เรื่อง mindset เกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติ ความอดทนในการปฏิบัติงาน 

- เรื่องการน าเสนอหรืออธิบายให้คนอ่ืน ๆ ที่ไม่รู้เรื่อง สามารถเข้าใจได้ แต่การน าเสนอในเชิงวิชาการไม่มีปัญหา 
 
Q บริษัทได้รับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยอื่นบ้างหรือไม่ เปรียบเทียบกันแล้วเหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
A - บริษัทรับบัณฑิตที่จบจากหลากหลายมหาวิทยาลัย เช่น จุฬา มหิดล ซึ่งบัณฑิตจากจุฬามีความคิดสร้างสรรค์

มากกว่ามหาวิทยาลัยอื่น ๆ ส่วนเรื่องการปฏิบัติงานไม่มีความแตกต่าง 
 
Q ถ้าหากมีการปรับหลักสูตร ควรมีปรับเรื่องอะไร อย่างไร 
A - ปัญหาของนักศึกษาจบใหม่ คือ เรื่องการเขียนเอกสารวิจัย procedure ในการท า experiment ถ้าไม่มี

ประสบการณ์มาก่อน จะไม่สามารถเขียนโครงการที่ท าให้เห็นว่าต้องการ result อะไร ทั้งนี้ อาจใช้รูปแบบการ
จัด workshop การเขียนเอกสารงานวิจัย หรืออาจปรับหลักสูตรให้มีความเข้มข้น ซึ่งสามารถลดระยะเวลาใน
การเรียนรู้จากการท างานจริง 
- เพ่ิมหลักสูตรหรือการทดสอบที่เป็นมาตรฐานของจีนเพ่ิมขึ้น (มากกว่ามาตรฐานทั่วไปที่ใช้ในปัจจุบัน) เนื่องจาก
ปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีของประเทศจีน 

 
Q มีการใช้บริการงานบริการวิชาการเรื่องไหน เป็นอย่างไร 
A - มีการให้บริการที่ค่อนข้างสะดวก รวดเร็ว ใช้บริการเนื่องจากเป็น lab ที่ค่อนข้างเฉพาะทาง แต่ยังไม่เคยมี 

การตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ควรปรับปรุงเรื่องระบบเอกสารการประเมินความพึงพอใจ และลดราคา 
ลงบ้าง  
- เนื่องจากระยะทางใกล้ สะดวก ได้รับความเชื่อถือเรื่องผลการตรวจประเมิน และอาจารย์จะช่วยงานในส่วนที่
บริษัทไม่สามารถด าเนินการได้ ใช้บริการมาประมาณ 10 ปี อย่างต่อเนื่อง และคาดว่าจะใช้บริการต่อไป ยังไม่มี
การให้ประเมินความพึงพอใจ และขอให้ลดราคาลงบ้าง  
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Q  ถ้าให้คะแนนบัณฑิต จะให้เท่าไร และจะเสนอแนะด้านไหน 
A - ให้ 4 คะแนน ต้องการให้ปรับปรุงเรื่องการเรียนรู้งาน ที่มีความหลากหลายรูปแบบ ทั้งงานง่ายหรืองานที่ต้องมี
 ภาวะการกดดันมาก  

- ให้ 4 คะแนน ต้องการให้มีการเตรียมความพร้อมเรื่องของการน าเสนอ และการสืบค้นเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา 
เพ่ือไม่เกิดการละเมิดสิทธิผู้อื่น  

 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีซอฟต์แวร์ หรือ search engine ที่ช่วยสนับสนุนการสืบค้นหัวข้องานวิจัย 
- ช่วงที่เข้าท างานใหม่ ๆ ในช่วง 4-5 ปี บัณฑิตปรับตัวได้ดี แต่ช่วงที่เริ่มมีการปรับ career path บัณฑิตจะขาด
ความรู้เรื่องงบการเงิน การตลาด  
- ให้คะแนนเกือบเต็ม 5 บัณฑิตที่เข้ามาท างานยังไม่เข้าใจเรื่องเนื้องาน แต่มีความรับผิดชอบค่อนข้างสูง  
เรียนรู้ไว อาจจะต้องพัฒนาเรื่องภาษา 

 
 
กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่าผู้ส าเร็จการศึกษา 
Q หลักสูตรที่จบไป ควรมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 
A - จบ PDT ต้องการให้ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมเรื่องการจัดการสารสนเทศ เพ่ือให้การค้นหาข้อมูลได้ง่ายและ

รวดเร็วขึ้น 
- จบ ME มีปัญหาเรื่องการเขียนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้คณะอาจจัดเรื่องนักศึกษาแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน เพ่ือให้เกิด
ความกล้าในการสื่อสาร 
- จบไฟฟ้า หลักสูตรที่จบไป สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงและรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
อยากให้มีอุปกรณ์ใหม่ ๆ เพ่ือการท างานวิจัย ที่สามารถสร้างชิ้นงานได้ตามที่ได้ออกแบบ/การจ าลองไว้ และ
อยากให้คณะมีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึง soft skill อ่ืน ๆ เช่น เทคนิค
ในการสื่อสาร เพ่ือให้ประสิทธิภาพการท างานดีขึ้น 
- จบเคมี หลักสูตรที่จบมีความครอบคลุมดี แต่อยากให้มีการฝึกเรื่อง soft skill รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลที่ดี 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารสิ่งที่เข้าใจไปยังผู้อ่ืนได้ อย่างไรก็ตาม นักศึกษาต้องฝึกฝนตัวเองด้วย 
- เนื้อหาด้านการ design มีน้อย อยากให้เพ่ิมเติมโปรแกรมต่าง ๆ ที่สามารถใช้ในการท างานได้จริง ส่วนเรื่อง
ภาษาอังกฤษอยากให้มีส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะ  

 
Q การจบตามเวลามีกี่เปอร์เซ็นต์ และปัญหาการจบช้ามาจากอะไร 
A - วิชาที่ติดส่วนใหญ่เป็นวิชาเกี่ยวกับความร้อน ซึ่งเรียนในปีท้ายๆ และมีโอกาสแก้ตัวน้อยมาก จบ 70 คน  

จาก 130 คน  
 - จบประมาณ 90 คน จาก 100 คน ซึ่งจะเริ่มติดวิชาของภาควิชาในชั้นปีที่ 2 ที่ไม่สามารถลงเรียนต่อได้ 
 - มีปัญหาเรื่องวิชา thermo ซึ่งเป็นตัวต่อของวิชาอ่ืนๆ  
 - ส่วนใหญ่จะติดวิชา statics ติดประมาณ 5 คน จาก 50 คน  
 
Q  อาจารย์มีการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหาการเรียนหรือการท าวิทยานิพนธ์อย่างไร 
A  - อาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนช่วยในการท าวิทยานิพนธ์และการท าบทความวิจัยอย่างมาก ซึ่งอาจารย์มีส่วนส าคัญ 

ในการช่วยเหลือทุกด้าน 
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Q สาเหตุที่เลือกเรียนต่อที่นี่ 
A - ใกล้บ้าน รู้จักอาจารย์ที่ปรึกษา และงานที่เคยได้รับรางวัลในระดับ ป.ตรี สามารถน ามาต่อยอดเป็นงานวิจัยใน

ระดับ ป.โท 
  
Q ถ้าจะแนะน าให้คนอ่ืนรู้จักวิศวะ มจพ. จะแนะน าอย่างไร (ขอ 3 ค า) 
A  - นึกถึงวิศวะ ต้องนึกถึง มจพ. 

- มีงานท าแน่ๆ  
 - อยากให้มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนมัธยมให้เป็นที่รู้จักมากกว่านี้ 
 - โหด มันส์ ฮา ไม่เครียดมาก  

- มั่นใจเรื่องการมีงานท า และได้รับความช่วยเหลือจากรุ่นพ่ีที่อยู่ในองค์กร และคนที่จบส่วนใหญ่ที่จะสามารถลง
มือท าได้ด้วย 

 
กลุ่มที่ 4 นักศึกษาปัจจุบัน 
Q ต้องการให้คณะปรับปรุงเรื่องอะไร 
A - ต้องการให้ปรับปรุงเรื่อง working space เช่น ปลั๊กไฟ แสงสว่างในบางพ้ืนที่ของคณะ 
 - พ้ืนที่ส าหรับการอ่านหนังสือ และ white board เพ่ิมห้องติวหนังสือ 

- เพ่ิมห้องน้ าหญิงที่ปกติมีแค่ชั้นละห้องเดียว  
 - เรื่องอินเตอร์เน็ต ทีไ่ม่ค่อยเสถียร 
 - อยากให้เพิ่มพ้ืนที่ใต้อาคาร ซึ่งไม่ค่อยสะดวก สบาย 
 
Q ท าไมถึงเลือกเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจพ. 
A - ชอบเรื่องค านวณ เรื่องเคมี และสามารถท างานได้หลากหลาย 
 - จบ ปวส. สาขาอินทรีย์มีแค่สาขาเดียว 
 - ชอบเรื่องการจัดการ สามารถน าไปประยุกต์การท างานจริงได ้
 - อยากท างานเมืองนอก ซึ่งเป็นความต้องการของต่างประเทศ  
 
Q เคยได้ยินเรื่องทุนการไปต่างประเทศหรือไม่ 
A - เคยได้ยินแต่ไม่ได้สมัคร เนื่องจากเรียนภาคปกติ ส่วนใหญ่จะเป็นภาคอินเตอร์ 

- การประชาสัมพันธ์เรื่องทุนไปต่างประเทศ อาจจะสื่อสารไม่ถึงนักศึกษา แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมเรื่อง
ค่าใช้จ่าย 

 - คณะยังไม่มีทุนโดยตรง แต่เป็นทุนจากต่างประเทศ มีความสนใจ แต่ต้องดูความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ  
 
Q การเรียนเป็นตามที่คาดหวังหรือไม่ 
A - การเรียนเป็นไปตามที่คาดหวัง แต่เลือกเรียนต่อ ป.โท เนื่องจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และ

ต้องการให้ปรับปรุงเรื่องปรับรายวิชาด้านรายวิชาโลหะ 
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Q หัวข้อวิทยานิพนธ์หาเองหรืออย่างไร ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือไม่ 
A - ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ ซึ่งได้เข้าไปกับภาคอุตสาหกรรม และมีโจทย์วิจัยให้ท า 
 - ไม่ได้เงนิสนับสนุนงานวิจัย แต่ถ้าได้ก็ได้ดี 
 - ยังไม่มีเงินสนับสนุนงานวิจัย แต่อาจารย์ก็แจ้งว่าพยายามหาทุนให้อยู่ 
 - โปรเจ็คตามความต้องการของโรงงาน แต่ยังไม่มีการระบุงบประมาณท่ีชัดเจน 
 
Q ปัญหาอุปสรรคในการเรียน 
A - เรื่องการเดินทางระหว่างหอพักหลังมหาวิทยาลัย ไม่สามารถน ามอเตอร์ไซค์เข้ามาจอดได้  
 - การเพ่ิมรายวิชาผ่านทางระบบออนไลน์ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
 
Q ความประทับใจเรื่องการใช้ห้องสมุดของคณะ อยากให้เพ่ิมเติมอะไร และภาควิชามีห้องให้อ่านหนังสือหรือไม่ 
A - ส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่ห้องสมุดเพ่ือการอ่านหนังสือ ไม่ได้ใช้บริการยืมคืนหนังสือ อยากให้มีห้องส่วนตัวที่ใช้ติวที่ใหญ่

กว่าเดิม ปัจจุบันได้ไม่เกิน 6 คน  
 - ไม่ได้บริการห้องสมุดของคณะและที่ภาควิชามีพ้ืนที่ให้ท างาน ซึ่งมีจ านวนเพียงพอ แต่ไม่ค่อยมีคนมาใช้ 
 
 
Q คณะมีให้เราประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งต่าง ๆ ภายในคณะหรือไม่ 
A - ในส่วนคณะไม่มี แต่ภาควิชามี ให้คะแนน 3 – 4 คะแนน จากเต็ม 5  
 
Q  ช่องทางการติดต่ออาจารย์เป็นอย่างไร 
A - สามารถติดต่ออาจารย์ได้ง่าย โดยเบื้องต้นจะไปติดต่อที่ภาควิชา 
 - ขึ้นอยู่กับอาจารย์บางท่าน ถ้าติดต่อโดยตรงไม่ได้ ก็จะเป็นช่องทางออนไลน์  
 
Q ท าไมถึงตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรอินเตอร์ 
A - คิดว่าภาษาอังกฤษเป็นสิ่งส าคัญในการท างาน มีเพ่ือนจ านวน 8 คน  
 
Q รู้จักค าว่า ABET หรือไม่ 
A เคยได้ยิน แต่ยังไม่เข้าใจว่าคืออะไร  
 
กลุ่มที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ 
Q  ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
A - เรื่องอินเตอร์เน็ตที่ไม่ค่อยเสถียร เมื่อต้องสอนออนไลน์ และอุปกรณ์ท่ีไม่พร้อมส าหรับการเรียนการสอน

ออนไลน์ 
 - การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
 - จะเริ่มสอนปฏิบัติในสัปดาห์หน้า และมีจ านวนนักศึกษาไม่มาก ประมาณ 20 คนต่อห้อง  
 - ไม่สามารถสังเกตปฏิกิริยาของนักศึกษาได้ ท าให้ไม่สามารถความเข้าใจของนักศึกษาได้ 

- นักศึกษาเข้าใหม่ปี 1 บางคนอาจจะไม่มีความพร้อมเรื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเรียน จ าเป็นต้องมีวิธีการบริหาร
จัดการเรื่องการเรียน คณะมีการสนับสนุนเต็มที่ตามศักยภาพ แต่ยังไม่เพียงพอส าหรับทุกคน 
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Q ในช่วงปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีใครได้รับการอบรมเรื่อง OBE หรือไม่ หรือการเสวนาเกี่ยวกับเรื่อง ABET และ
อะไรที่ยากท่ีสุด 

A - เป็นคณะเตรียมความพร้อมของ ABET จึงพอมีความรู้พอสมควร 
 - ได้มีการบรรจุรายวิชา และเขียน OBE  

- ได้มีการพูดคุยกับหัวหน้าภาควิชา ซึ่งจะต้องปรับปรุงหลักสูตรในปี 65 มีการให้ความรู้ ประชุมในภาควิชา และ
มีการทดลองในภาควิชา  

  
Q syllabus ของอาจารย์มี outcome กี่ตัว และต้องอะไรในการเรียนการสอนบ้าง คิดว่านักศึกษาทราบหรือไม่ว่า

เราก าลังท าอะไร 
A - จ าไม่ได้  

- มี outcome 3 ตัว สิ่งที่ต้องปรับได้แก่ รูปแบบการสอนในบางเนื้อหา การตามงานที่มอบหมายให้นักศึกษาท า 
เพ่ือประเมิน outcome ว่าเป็นไปตามที่ต้องการหรือไม่ และคิดว่านักศึกษาทราบว่าท าอะไรอยู่ 

 
Q มีท่านไหนที่มีผู้ร่วมสอนในรายวิชาเดียวกัน มีข้อตกลงร่วนกันอย่างไร 
A มีผู้ร่วมสอน 2 ท่าน โดยจะตกลงกันว่าจะสอนอะไร วัดผลอย่างไร ออกข้อสอบในเรื่องใดบ้าง การแบ่งกันท า  

โปรเจ็ค จะใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน โดยแบ่งหน้าที่การออกข้อสอบเป็นบทๆ ใช้กับทุก section และมีการอัดวีดิ
ทัศน์ ที่ section อ่ืนสามารถเข้ามาดูได้ 

 
Q หลักสูตรในภาควิชามีการขับเคลื่อนไปสู่ ABET อย่างไร 
A - ไม่ได้รับผิดชอบการด าเนินงานเรื่องนี้โดยตรง ในแผนการสอนมี CLO ปัจจุบันจะมีการสอนออนไลน์ ส่วนใหญ่ 
  ใช้วิธีการเล่าให้ฟังเกี่ยวกับงานวิจัยที่ก าลังด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้อะไรได้บ้าง 
 
Q มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนอะไรบ้าง ที่ท าให้อาจารย์มั่นใจในการท างาน 
A - มหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ มีการอบรมเรื่องสมรรถนะการสอน และมีการอบรมเรื่องการเรียน 
   การสอนกับหน่วยงานภายนอก  

- มหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ อบรมเรื่อง student outcome รวมถึงอบรมวิชาชีพ และเตรียมตัว 
   ที่จะขอผลงานทางวิชาการ 
 
Q ความพึงพอใจกับผลการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
A ทุกคนพึงพอใจกับผลการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
Q มีอาจารย์ท่านใดได้เข้าร่วม Growth Mindset train the trainer  
A มี 1 ท่านเข้าร่วมโครงการที่มหาวิทยาลัยมาจัดเอง ซึ่งเป็นโครงการที่ท าให้รู้ตัวเอง ว่าเป็นอย่างไร มีอะไรที่ต้อง
 ปรับปรุงบ้าง 
 
Q เข้าร่วมโครงการสัมมนาของคณะบ้างหรือไม่ 
A ทุกท่านเข้าร่วมการสัมมนาคณะ 
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Q อยากเสนอหัวข้อการสัมมนาคณะครั้งถัดไปเรื่องอะไร 
A - การสนับสนุนเรื่องการท าวิจัยกับสถานประกอบการ 
 - เรื่อง ABET และการเตรียมความพร้อมอย่างจริงจัง ถ้าต้องสอนออนไลน์ต่อไป 

- การสัมมนาคณะเป็นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดังนั้น ควรเป็นเรื่องที่สามารถพูดคุยได้ทั้ง 2  
   สายงาน 
 - เทรนด์การศึกษาแนวทางใหม่ นักศึกษามีค่านิยมเปลี่ยนไป คณะจะเตรียมพร้อมอย่างไร 
 - ระบบการศึกษาหรือจัดท าแผนการสอนในการศึกษารุ่นใหม่  

- การรับนักศึกษาเข้า ซึ่งก าลังเริ่มมีปัญหา ที่มีจ านวนนักศึกษารับเข้าน้อยลง จะท าอย่างไรให้มีผู้สนใจเข้าเรียน 
   เพ่ิมข้ึน 
 - การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้บุคคลภายนอกเข้าใจหลักสูตรมากขึ้น 
 - เรื่องลูกค้าของมหาวิทยาลัย ต้องมีการประชาสัมพันธ์และเข้าถึงเด็กให้มากข้ึน 

- การก าหนดทิศทางความเป็นไปของคณะร่วมกันในอนาคต เนื่องจากมีการรวมตัวของทุกภาควิชา ไม่ว่าจะเป็น 
   งานวิจัย หลักสูตร การท างานร่วมกัน  
 - การเรียนการสอน วิจัย (การท าวิจัยกับภาคเอกชน) และเรื่องบทบาทหน้าที่ 

- แนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้สอดรับกับโลกยุคใหม่ ที่มีความสนใจของผู้เข้าเรียนที่แตกต่างไปจากเดิม การ 
   รองรับวิชาชีพ แนวทางการค้นคว้าวิจัยเพ่ือให้เกิดความทันสมัย ความร่วมมือกันระหว่างภาควิชากับองค์กร  
   ข้างนอก 
 - การสร้างบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

- เรื่องทิศทางของคณะ การพัฒนาบุคลากรในภาควิชา การพัฒนาหลักสูตร ที่เชื่อมโยงกับ ABET 
- หลักสูตรที่มีความทันสมัยให้ทันโลกยุคปัจจุบัน งานวิจัย การใช้งานอุปกรณ์ของแต่ละภาควิชาร่วมกัน  

 
กลุ่มที่ 6 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
Q อะไรคือสิ่งที่ท าให้ท างานที่นี่อย่างมีความสุข และอะไรที่ท าให้มาบรรจุงานที่นี่ 
A - เพ่ือนร่วมงานที่ดี การท างานที่ดี สิ่งดีๆ ที่ได้รับ 
 - อยากได้รับการบรรจุงานที่มั่นคง   
 
Q มีท่านได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะหรือไม่ 
A - ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยและงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน ซึ่งสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ในการ

เรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจ 
 
Q การเข้าร่วมสัมมนาของคณะครั้งที่ผ่านมา หัวข้ออะไร เป็นอย่างไรบ้าง 
A - เรื่องการท าแผน มีการท าแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง  
 - อยากให้คณะพัฒนาอะไร และเขียนภาระงานที่ท า คิดว่าคณะมีการรวบรวมไว้ แต่ยังไม่เคยเห็น 
 - ได้มีการน าภาระงานที่ท า มาวิเคระห์ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน บางงานที่ได้รับการแก้ไขแล้ว 
 - มีการลดขั้นตอนการท างานที่ได้น าไปท าแล้ว  
 
Q มีส่วนช่วยหรือร่วมมือเรื่อง ABET 
A  - ท าเรื่อง safety ของห้องปฏิบัติการ  
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Q มีช่องทางในการติดต่อผู้บริหารอย่างไร รับฟังและแก้ไขหรือไม่ 
A การท างานสามารถติดต่อผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น (หัวหน้าภาค/หัวหน้างาน) ได้ก่อน แต่ยังไม่มีช่องทางการสื่อสาร

กับผู้บริหารระดับสูง 
 
Q เคยได้ท าแบบส ารวจความพึงพอใจเรื่องต่าง ๆ หรือไม่ 
A - มีการประเมินแบบกระดาษ แต่ไม่ทราบผลการประเมินและการน าไปปรับปรุง 
 
Q ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ผ่านมา พอใจกับผลการประเมินหรือไม่ 
A ทุกคนพอใจ  
  
Q อยากฝากอะไรให้คณะปรับปรุงเรื่องอะไร 
A - ให้ช่วยดูแลบุคลากรที่สอนในห้องปฏิบัติการ ให้ได้รับการพัฒนา 
 - สนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการ และการพัฒนาตามสายงาน 
 - การเลื่อนต าแหน่งหรือบรรจุต าแหน่งส าหรับพนักงานพิเศษ 
 

************ 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  



 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งรับการประเมินระหว่างวันที่ 13-14 สิงหาคม 
2563 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง  มีสัจ    ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห์  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม  โล่ห์เพ็ชร์   กรรมการ 
4.  นายภาศกร  พันธุ์รอด    เลขานุการ 

 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยัน
เอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์  ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้รับบริการ 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพใน ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
CUPT QA (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณ ะ 
โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลักจ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือกจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ประเมินด้วยระดับคะแนน 
7 ระดับ โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ  

                C.8.1 การประเมินตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 5 

                C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 5 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility  4 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University  4 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลักจ านวน 
13 ตัวบ่งชี้  และตัวบ่งชี้ เลือกจ านวน 3 ตัวบ่งชี้  โดยผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1.  คณะมีจุดเด่นด้านการจัดการเรียน

การสอนที่มุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิต
ที่มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ 
ลงมือปฏิบัติได้ และถ่ายทอดเป็น 

2.  มีหลักสูตรที่ รองรับ ในการสร้าง
บุคลากรที่สามารถไปเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ ให้ กั บภาค อุตสาหกรรม    
(ครูช่าง) 

3.  เครื่องมือ ครุภัณฑ์  และสถานที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย 

4.  เครือข่ายศิษย์เก่ามีความเข้มแข็ง
สามารถสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ   
ของคณะได ้

1. การพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและ   
ตรงกับความต้องการของตลาด  
ในปัจจุบัน 

2. การพัฒนาหลักสูตรให้ทุกสาขา 
ไดร้ับใบประกอบวิชาชีพครู  

3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ 

 

P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 

มี เครือข่ายความร่วมมือกับประเทศ
เพ่ื อนบ้ าน ในด้ านบริการวิชาการที่ 
โดดเด่น 

ความสมบูรณ์ และความน่าเชื่อถือ
ข้อมูลในการจัดล าดับกับคู่เทียบในด้าน
ต่างๆ 

 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

1. มีระบบการเก็บข้อมูลการรับเข้า  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตร และ
มี ก ารวิ เค ราะห์ ก ารรับ เข้ าของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกตาม
หลักสูตร และการวิเคราะห์การรับ 
เข้าของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในภาพรวม 

2. มีระบบการเก็บข้อมูลการคงอยู่ 
และการส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในแต่ละหลักสูตร และมี
การวิเคราะห์ปัญหาการคงอยู่ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกตาม
หลักสูตร 

3. มีคณะกรรมการประชาสัมพันธ์   
เพ่ือท าสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะ 
เผยแพร่ผ่านทางสื่อ Social Media 

1. กลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้ได้ตามระยะเวลาที่
ก าหนดทั้งหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึกเพ่ือ
ลดอัตราการออกกลางคันที่มีอัตรา
สูงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ในบางหลักสูตร 

3. การวิเคราะห์การคงอยู่ การส าเร็จ
การศึกษาของนั กศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา แยกตามหลักสูตร/
แผนการศึกษา โดยแสดงข้อมูล
ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี เพ่ือน าไป 
ใช้ในการวางแผนการแก้ปัญหา
การส าเร็จการศึกษาได้อย่างตรง
ประเด็นปัญหา 

 



4 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
ที่ ห ลากหลายที่ ส ามารถ เข้ าถึ ง
กลุ่มเป้าหมาย ท าให้ยอดรับสมัคร
นั กศึ กษาในภ าพรวมของคณ ะ
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่แล้ว 

4. อาจารย์ ที่ ป รึ กษ าวิท ยานิ พน ธ์ 
ส ามารถ เข้ าถึ งได้ ง่ าย  มี การให้
ค าแนะน า ติดตาม ความก้าวหน้า 
อย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในด้านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) เพ่ื อ ช่ วย ใน การ
ติดต่อสื่อสาร 

4. การเพ่ิมกลยุทธ์ ในการท าการ 
ตลาดเพ่ือแก้ปัญหาการรับเข้าใน
หลักสูตรที่ยังมีผู้สมัครเรียนน้อย 
และเพ่ิมอัตรานักศึกษาที่มาเรียน
ในหลักสูตรอื่นๆ มากขึ้น 

5. การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะที่มี
ความท้ าทายมากขึ้น  เพ่ื อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนา 

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. ในภาพรวมของคณะ ระยะเวลาการ
ได้งานท าเฉลี่ยของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี โดยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
(2559-2561) อยู่ ใน เกณ ฑ์ ดี มาก  
โดยมีระยะเวลาเฉลี่ย 2-3 เดือนหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

2. ในภาพรวมของคณะ ร้อยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี โดยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (2559-
2561) มีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  

1. การเก็บและแสดงข้อมูลระยะเวลา
เฉลี่ยการได้งานท า (ไม่นับผู้ที่มี
ง า น ท า อ ยู่ แ ล้ ว )  แ ล ะ อั ต ร า
เงิ น เดื อ น เฉ ลี่ ย ข อ งผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 

2. การ เก็ บ และวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล
ค ว าม ก้ า วห น้ า ใน ส าย อ าชี พ 
(ต าแหน่งงานหรือระดับเงินเดือน 
ที่สูงขึ้น) หลังจบการศึกษาของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอกท่ีมีงานท าอยู่แล้ว 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกส าหรับ
การใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก แยก
ตามหลักสูตร เพ่ือน ามาพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงกับสายอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน
มากขึ้น 

4. กลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนร้อยละ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. บัณฑิตของคณะทุกระดับปริญญา  
มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะ 
แ ล ะมี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะต าม ก รอ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

1. การแสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ของ
ผลการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการวิเคราะห์
แนวโน้ม และการวางแผนการ
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
แห่งชาติอยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

2. บัณฑิตมีทัศนะคติที่ดีในการท างาน 
มีทักษะในการปรับตัว และมีทักษะ
ในการเรียนรู้ซึ่งท าให้สามารถพัฒนา
ตนเองได้ง่าย 

 
 

เสริมคุณลักษณะของบัณฑิตใน
ด้านต่างๆ โดยแยกตามหลักสูตร 
และแผนการศึกษา 

2. การเสริมสร้างคุณลักษณะของ
บัณฑิตในด้านทักษะทางปัญญา
และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. กลยุทธ์การเสริมสร้างทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการใช้
โปรแกรมพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

4. กลยุทธ์เสริมการสร้างทักษะด้าน
การสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะทักษะการพูด ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5. การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะที่มี
ความท้ าทายมากขึ้น  เพ่ื อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนา 

C.4 ผลงานของผู้เรียน 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
ได้รับรางวัลในการเข้าประกวดการ
แข่งขันทางวิชาการเป็นประจ า 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ 
ได้ รางวัลวิช าการด้ านการสอน 
ระดับชาติ  (Teaching Academy 
Award) เป็นระยะเวลาติดต่อกัน  
6 ปี 

3. จ านวนผลงานวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่เข้าแข่งขันทาง
วิชาการ โดยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
(2560-2562) มีแนวโน้มสูงขึ้น 

1. การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะที่มี
ความท้ าทายมากขึ้น  เพ่ื อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาผลงานของ
ผู้ เรียนส าหรับนั กศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

2. กลยุทธ์ในการเพ่ิมปริมาณและ
พัฒนาคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ/วิจัย ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มีแนวโน้มสูงขึ้น 

3. การพัฒนาและจัดสภาพแวดล้อม 
รวมถึงเครื่องมือสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ และสามารถเข้าถึงได้ที่
ช่วยสนับสนุนการผลิตผลงานของ
ผู้เรียนมากข้ึน 

4. กลยุทธ์ในการเผยแพร่ผลงานของ
ผู้เรียนเพ่ือเป็นอีกช่องช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย ์
1.  จ านวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิในระดับ

ปริญญาเอกมากกว่าร้อยละ 80   
ของบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

2.  สัดส่วนจ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการมีเพ่ิมมากข้ึน 

3.  คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่ มี
ความรู้ ความสามารถ และจ านวน  
ที่เพียงพอและสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของหลักสูตร 

4.  มีสัดส่วนมีอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็น           
1 : 11.40 ส่งผลให้มีโอกาสในการ
ดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง 

1. การมี แผน พัฒนาบุ คลากรราย 
บุคคลช่วยจะท าให้การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

2. การก าหนดแผนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับอาจารย์ที่เกษียณ 

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1.  อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีผลงาน
ทางวิชาการหรือผลงานวิจัยตีพิมพ์
หรือเผยแพร่มากกว่าค่าเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว้ทุกปี 

2.  อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีผลงาน
วิชาการจ านวนมากทีเ่ผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3.  อาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีผลงาน
ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 

 

1. การมีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือการวิจัย 
เป็นอีกแนวทางในการที่จะท าให้
จ านวนผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

2.  มาตรการในการช่วยสนับสนุนการ
ผลิตผลงานของอาจารย์และนัก 
วิจัย ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน เช่น อาจารย์ นักศึกษา 
อุตสาหกรรม หรือชุมชน และการ
ท าความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
(MOU) เช่น การมีทุนวิจัยร่วมกัน 
การร่วมกันผลิตผลงานของภาค
ส่วนต่างๆ 

C.7 การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

1.  คณะมีระบบการก ากับมาตรฐาน
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA 

2.  จ านวนหลักสูตรของคณะผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกหลักสูตร 

 
 

1.  ก ารให้ ค วามส าคั ญ กั บ ข้ อมู ล
ป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภาพรวม 

2.  Outcome–Based Education ที่
เหมาะสมกับนักศึกษายุคปัจจุบันที่
เน้นการออกแบบกระบวนการเพ่ือ
การเปลี่ ยนแปลงผู้ เรียน มีการ
ก าหนดเป้าหมายที่ เป็นรูปธรรม 
เป็ น อีกแน วท างที่ จ ะท า ให้ ได้
บัณฑิตตรงกับสิ่ งที่ ผู้ ใช้บัณฑิ ต
ต้องการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการและสามารถท างานได ้
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.8 การปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 

มีแนวโน้มของผลการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารไปในทิศทางที่ด ี
 
 

1. การวางนโยบายสนับสนุนการ
แสวงหารายได้ (มีแนวโน้มลดลง 
ร้อยละ 47.28 จากปี 2561) 

2. การประเมินบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะจากบุคลากรทุกกลุ่ม 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

1 .  ผู้ บ ริห ารมี ความ เป็ นกัน เองกับ
บุคลากร สามารถเข้าถึงได้ง่ายส่งผล
ให้การบริหารและจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบในแต่
ละงาน ส่งผลต่อการด าเนินงานใน
ภาพรวมเป็นไปในทิศทางท่ีดี 

1. การตั้งค่าเป้าหมายผลการบริหาร 
งานและจัดการของผู้บริหารที่ มี
ความท้าทาย  

2. การน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

1.  มีการส ารวจความต้องการในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ 

2.   มีแผนพัฒนาบุคลากรส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการวางแผน การบริหาร 
และการจัดการข้อมูลทางด้านงาน
บุคคล 

1.  การก าหนดอัตราการได้รับการ
พัฒนาของบุคลากรที่ท้าทาย 

2.  การให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดความต้องการในการพัฒนา
ตนเองให้ตรงกับสายงาน วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของคณะ 

3.   การทบทวนผลส ารวจในด้านความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของคณะมีความรักและ  
มีความผูกพันต่อคณะอาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษา  

1 .  การพัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มีความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

2.  การได้รับใบประกอบวิชาชีพของผู้
ที่ส าเร็จการศึกษา ทั้งในทางสาย
วิศวกรรมศาสตร์ และครุศาสตร์ 

3 .  การประชาสั ม พันธ์คณ ะหรือ
หลักสูตรต่างๆ ในเชิงรุก 

C.12 การบริการวิชาการ
แก่สังคมของคณะ 

1.  มีการบริการวิชาการเชิงรุกและมี
รูปแบบในการบริการที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัย  

2.  มีการน าเอาองค์ความรู้ของสาขาวิชา
ไปสู่การบริการวิชาการ 

3.  กิจกรรม/โครงการงานบริการ
วิชาการมาบูรณาการกับการเรียน
การสอน 

1.  ทบทวนและวิเคราะห์ความจ าเป็น 
และความเพียงพอของโครงการ
บริการวิชาการในแต่ละกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

2.  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
3.  การสร้างรายได้จากการบริการ 

วิชาการเพ่ือความยั่งยืนของคณะ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.13 การส่งเสริม

สนับสนุนศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

1.  คณะจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม 
และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม   
ที่หลากหลายและน่าสนใจ และ
สอดคล้องกับ พันธกิจที่ สะท้ อน 
อัตลักษณ์ของคณะ 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในภาพรวมในระดับสูง โดย
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ทุกปี ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 

1. ติ ดตามและวิ เค ราะห์ ผลจาก
กิจกรรม/โครงการที่ก่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย
โดยน าเครื่องมือมาใช้ในการวาง
แผนการด าเนินงาน (PDCA) 

2. การก าหนดวัฒนธรรมขององค์กร
ที่ชัดเจน 

 
  

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1.  คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณ ให้บุ คลากรท าวิจั ย
รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่างๆ  

2.  เงินทุนวิจัยต่ออาจารย์ประจ ามีค่า
มากกว่าค่าคาดหวังที่ได้ตั้งไว้  

 
 
 
 

1.  การจ าแนกประเภทของผลงานวิจัย
แล ะสั ด ส่ วน ขอ งงบ ป ระม าณ
สนับสนุนการวิจัย เพ่ือการวิเคราะห์
ประสิทธิผลในการพัฒนาเพ่ือตอบ
โจทย์ตามพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

2 .  การมี เครื อข่ ายกั บหน่ วยงาน
ภายนอกที่สนับสนุนทุนวิจัยเป็นอีก
หนึ่งช่องทางในการเพ่ิมจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย 

S.2 Student Mobility 1. มีความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

2. มีนักศึกษาแลกเปลี่ยน และ/หรือ
นักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียน
เต็มเวลาอย่างต่อเนื่อง 

1. กลยุทธ์ในการคงระดับของจ านวน
นักศึกษาแลกเปลี่ยน และ/หรือ
นักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียน
เรียน ให้อยู่ ในระดับเดิมหรือมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

2. การสร้างช่องทางความร่วมมือ  
ทางวิชาการในการแลกเปลี่ยน
นั กศึกษากับต่ างประเทศจาก
ภูมิภาคอ่ืน นอกเหนือจากประเทศ
เพ่ือนบ้าน เพ่ือขยายสู่ความเป็น
สากลมากข้ึน 

3. การส่ งเสริม ให้ นั กศึกษามีการ
แลกเปลี่ยนและประสบการณ์ใน
ต่างประเทศในด้านการฝึกงาน 
การอบรมระยะสั้น หรือการท า
โครงการวิจัยร่วม 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.3 Green University 1. มีการด าเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว

ตามหลัก UI Green อย่างครบถ้วน
ทั้ง 6 ด้าน 

2. มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยสี เขียวตามหลัก UI 
Green 

 
 
 
 

1. การวิเคราะห์และการขยายผลงาน
ด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีขยายไปยังหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

2. การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะด้าน
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่ท้าทายมาก
ขึ้นเพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 

3. การวิเคราะห์และเชื่อมโยงผลการ
ด าเนินงานและความคุ้มค่าของ
โครงการที่สนับสนุนมหาวิทยาลัย
สีเขียวกับการบรรลุพันธกิจของ
คณะ 

4. การเพ่ิมรายละเอียดในผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ UI Green   
ให้ครบทั้ง 6 ด้าน 

 
ผู้จัดท ารายงาน  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง  มีสัจ    ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห์  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม  โล่ห์เพ็ชร์   กรรมการ 
4.  นายภาศกร  พันธุ์รอด    เลขานุการ 

  
วันที่ 14  สิงหาคม 2563 
 
 
 
 



 
 

   45 

 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งประเมินระหว่างวันที่ 4 – 5 สิงหาคม 2563 
โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
 

1. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห์  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม   แกมขุนทด กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราวุฒิ ภู่สันติสัมพันธ์ กรรมการ 

 

 รายงานผลการประเมินคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน 
และการสัมภาษณ์ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าส่วนงาน  คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา              
CUPT QA (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณ ะ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ  
โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility  4 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University  4 
  

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13             
ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ โดยผลการด าเนินงานของคณะมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้               
เป็นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1. มีการก าหนดเป้าหมายและทิศทางของ

คณะผ่านทางวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานของคณะ            

ที่ชัดเจน 
3. หลักสูตรที่คณะเปิดการเรียนการสอน               

มีความหลากหลาย ทั้งในระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกท่ีมีความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันของหลักสูตร 

4. มีการก าหนดพันธกิจและด าเนินตาม  
พันธกิจ ในแต่ละประเด็นที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม (การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิ ช าการและการบ ารุ งศิ ลป 
วัฒนธรรม) 

5. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถมี
คุณวุฒิปริญญาเอกมากกว่า 80 % และ              
มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  ผู้ ช่ ว ย
ศ าส ต ราจ ารย์ ม าก ก ว่ า  70% ข อ ง
อาจารย์ทั้งหมด 

1. ก า ร รั บ รู้  แ ล ะ เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ
เป้ าห ม าย ข อ งค ณ ะผ่ าน ท า ง
วิสัยทัศน์ ปรัชญาของคณะจะท าให้
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน
ในคณะไปในทิศทางเดียวกัน 

2. การก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเกี่ยว
เป้าหมายขององค์การที่ตั้งไว้ จะท า
ให้ทราบถึงระดับของความส าเร็จ 
และการหาแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงวิธีการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร 1. มีข้อมูลการเปรียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆที่
เปิดการเรียนการสอนในส่วนของคณะ
วิทยาศาสตร์ ที่มีความหลากหลาย 

2. มีการเปรียบเทียบสัดส่วนในด้านต่างๆ
เที ยบกับมหาวิทยาลั ย อ่ืนที่ มี ความ
หลากหลาย 

3. มีการน าระบบ วงจรการควบคุมคุณภาพ 
PDCA ม า ใช้ ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานของคณะในด้านต่างๆ 

4. มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ต่ออุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบ
วงจร 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
และความเชื่อมโยงกับหน่วยงานทั้ ง
ภาครัฐและเอกชน 

6. จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการ
ประยุกต์สู่ภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม
ผ่านโครงการ เช่น โครงการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL) และ
โครงการสหกิจศึกษา 

1.การวางแผนการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ ตรงกับ
กลุ่ ม เป้ าหมายของคณ ะ และ
ภาควิชา 

2. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของคณะ/ภาควิชา ที่ตรง
กับกลุ่มเป้าหมาย และเข้าถึงได้ง่าย           
จะท าให้การสร้างภาพลักษณ์ของ
ค ณ ะ ต่ อ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

1.  มีการรวบรวมข้อมูลการสมัครเข้าศึกษา
และการส าเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน
และต่อเนื่องทุกปี 

2. ค ณ ะมี ก ารก าห น ด ป ริ ม าณ การรั บ
นั ก ศึ ก ษ า ใน แ ต่ ล ะ ปี โ ด ย ก า ร ให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง
หลายด้าน เช่น จ านวนอาจารย์ จ านวน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ 

 

1. การมีระบบการคัดกรองการเข้า
ศึกษาต่อที่มีประสิทธิภาพเป็นอีก
แนวทางเพ่ื อลดจ านวนการไม่
ศึกษาต่อ 

2. การวิเคราะห์หาสาเหตุการของการ
ไม่ ศึ กษาต่ อของนั กศึ กษาและ
น า ไป สู่ ก า รห าวิ ธี แ ก้ ไขที่ เป็ น
รูปธรรมโดยใช้กระบวนการ PDCA 

3. การหารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือช่วยให้ศึกษาส าเร็จการศึกษา
ภายในเวลาเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะ
ในระดับปริญญาตรี 

4. การวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการ
ท าการตลาดเพ่ือให้จ านวนผู้เรียน
ในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นโดย
การให้ข้อมูลที่เป็นทางเลือกให้กับ
ศิษย์ปัจจุบันในระดับปริญญาตรี 
หรือการหารูปแบบวิธีการเรียนการ
สอนใหม่เพ่ือจูงใจให้คนมาเรียน 

5. การวิเคราะห์หาวิธีการที่จะท าให้
นั กศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์เพ่ือดึงดูดให้ผู้มีความสนใจ
เข้ามาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะเป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการ 

2. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสามารถหางาน
ท าได้ ในระยะเวลาโดยเฉลี่ยไม่ถึ ง 2 
เดือน 

3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ได้งานท ามากกว่าร้อยละ 80 

4. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะได้
ท างานตรงตามสาขาทั้งในระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึกและ             
การแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือ 
การใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
และปริญญาเอก 

2. การวิ เคราะห์ ข้ อมู ล เชิ งลึ กของ           
ก า ร ได้ ง าน ท า ข อ งบั ณ ฑิ ต ใน
ห ลั ก สู ต ร ที่ ยั ง ไม่ เป็ น ต าม ค่ า
คาดหวังเพื่อการหาแนวทางแก้ไข 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. คณะมีการน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตจ าแนก
ตามระดับการศึกษาและหลักสูตร 

2. คณะมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใน
การเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิตทั้งในด้าน
ก าร เรี ย น ก ารส อน  ก ารฝึ ก ป ฏิ บั ติ 
การศึกษาดูงานกับสถานประกอบการ
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

1. ก า รน าข้ อ มู ล ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณ ภาพบัณ ฑิ ต เป็ นรายข้อมา
วิเคราะห์และหาแนวทางในการ
แก้ ไขที่ เป็ นรูปธรรมของแต่ละ
ห ลั ก สู ต รจ ะท า ให้ ก าร พั ฒ น า
คุณภาพของนักศึกษาก่อนที่ จะ
ส าเร็จไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และเป็นที่พึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต 

2. การได้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ใช้
บัณฑิตจะท าให้การแก้ไขปัญหา
และพัฒนาบัณฑิตมีประสิทธิภาพ
เพ่ิ มมากขึ้น  และตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

C.4 ผลงานของผู้เรียน 1. ผลงานวิจัยของนักศึกษาทุกระดับเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

2. คณะได้จัดท าประกาศเพ่ือสนับสนุน
งบประมาณ ให้ กั บนั กศึ กษาในการ
น าเสนอผลงานวิจัย 

3. ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยของ
นักศึกษาได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 

4. คณะมีวารสารที่อยู่ใน TCI กลุ่ม 1 และ
อยู่ ในฐานข้อมูล ACI ซึ่ งเป็น อีกหนึ่ ง
ช่องทางในการเพ่ิมผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์และเป็นช่องทางในการง่าย
ต่อการส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกของคณะ 

1. การส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับ
นานาชาติเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย 

2. การมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ           
ก ารท ดลองและการท าวิ จั ยที่
เพียงพอจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลงานและส าเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์เพ่ิมมากข้ึน 

3. ก า ร ห า ก ล ยุ ท ธ์ เ พ่ื อ ก า ร เ พ่ิ ม
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยจ าแนกตามหลักสูตร
เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

 
C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย ์
1. คณ ะให้ ก ารส่ ง เส ริม และสนั บ สนุ น

คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิชาการ             
การเผยแพร่ผลงานและการศึกษาต่อ
ด้วยทุนสนับสนุนของทางคณะ และทุน
เครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชน  

2. คณะมีวารสารที่อยู่ใน TCI กลุ่ม 1 และ
อยู่ ในฐานข้อมูล ACI ซึ่ งเป็น อีกหนึ่ ง
ช่องทางในการเพิ่มผลงานวิจัย 

 

ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ร าย บุ ค ค ล จ ะ ท า ให้ ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ใน อ ง ค์ ก า ร มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน (IDP) 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง

ทางวิชาการ และมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับประเทศ  

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1. คณะมีทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งประเภท
ทุนทั่ ว ไปและทุนนักวิจั ยรุ่น ใหม่ ทุ น
สมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย  

2. มีคณาจารย์รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ และ
ความมุ่งม่ันสร้างผลงานวิชาการ 

3. มีความพร้อมทางด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และมีศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
ประมวลผลข้อมูล 

4. มีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยส่วนปัจจัยผลผลิตกับคู่
เทียบ อีก 13 มหาวิทยาลัย 

 

 

1. ตั้ งค่ า เป้ าหมายการด าเนิ น งาน
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยให้สูงและมีความท้า
ท้ายมากขึ้น 

2. การวิเคราะห์และแสดงแนวทาง             
ในการพัฒนาที่จะท ำให้ผลลัพธ์                 
กำรด ำเนินกำรที่ดี และมีแนวโน้ม            
ผลกำรด ำเนินกำรในเชิงบวก หรือ
จนได้รับกำรยอมรับจำกผู้ อ่ืนว่ำ
เป็นตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ   จากข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานผลงานวิชาการ
ประเภทต่างๆ กับคู่ เทียบอีก 13 
มหาวิทยาลัยจาก OP สภาพด้าน
การแข่งขัน 

C.7 การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

1. ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การก ากับตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมกำรจ ำนวน  3 ชุด  ร่วมกัน
สนั บ ส นุ น แ ล ะขั บ เค ลื่ อ น กำ รก ำ กั บ
มำตรฐำนหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนอุดมศึกษำ และเกณฑ์ AUN-QA 
ประกอบด้วยคณ ะกรรมกำรวิชำกำร
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
และคณะกรรมกำรสหกิจศึกษำ โดยแบ่ง
หน้ำที่ในกำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตรไว้
อย่ำงชัดเจน 

1. การร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพต่างๆ 
หรือสถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต 
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้ทันต่อความต้องการ
และบัณฑิตใหม่ที่สามารถท างานได้
ทันทีในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว  

2. การแสดงจุดเด่นหรือความเป็นเลิศ
ของหลักสูตร กับคู่เทียบอ่ืน 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 

1. ผู้บริหารคณะ มีวิสัยทัศน์และแนวปฏิบัติ
ในเชิงรุก ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดประสงค์ของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มี ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ งข อ ง
คณะกรรมการประจ าส่วนงานที่มีผลการ
ประเมินในระดับสูง 

3. บุคลากรทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการประเมิน
ผู้บริหาร 

การวิเคราะห์และน าผลการประเมิน
การปฏิบัติตามบทบาทหน้ าที่ ของ
ผู้บริหารคณะ ด้านการด าเนินการ
บริหารคณะ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(ประเมินโดยบุคลากรคณะ) ไปปรับปรุง
การบริหารงาน 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกลยุทธ์ และการพัฒนาเชิงรุกที่มี
ความสอดคล้องกับพันธกิจ โดยมุ่งสู่การ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม และ
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

2. มีการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่ท าให้
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

3. มีการด าเนินงาน/กิจกรรมในด้านการ
จัดการความรู้ที่ ได้ อ งค์ ความรู้ เป็ น
รู ป ธ ร รม ชั ด เจ น ผ่ าน  “ One Point 
Sharing Book” จากการจัดกิจกรรม 
Applied Science KM Sharing Day 
2020 

4. มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิช าการและสายสนั บ สนุ น  ที่
แสดงผลความส าเร็จตามเป้าหมาย และ
วิเคราะห์สาเหตุที่ไม่บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ชัดเจนมีข้อมูลแยกตามรายภาควิชา
และแสดงภาพรวมของคณะ 

กิจกรรมที่ภาควิชาตั้งไว้บางกิจกรรม
ซ้ าซ้อนกับกิจกรรมของคณะ 

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

1. มี การจัดสรรงบประมาณ สนับสนุ น              
การพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน 

2. คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร           
ได้พัฒนาตนเองตามสมรรถนะของสาย
งาน ที่รับผิดชอบ 

3. จัดกิจกรรม/โครงการจ านวนมากเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อสภาวะการปัจจุบัน 

การพิจารณาศักยภาพของบุคลากรเป็น
รายบุคคลของสายสนับสนุนวิชาการ 
เพ่ือให้ เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
โดยการพัฒนาให้สอดคล้องกับภารกิจ
ที่ได้รับเพ่ือสามารถท าผลงานตามสาย
งานให้สูงขึ้นตามระยะเวลา ส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น  

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จากนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ โดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 – 2562 และน าผลไปใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง 
 

ผลการประเมินในปีการศึกษา 2562 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในบางประเด็น
ยังมีผลการประเมินในระดับน้อย 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.12 การบริการวิชาการ

แก่สังคมของคณะ 
มีการผลักดันการบริการวิชาการเชิงรุกและ 
มีรูปแบบบริการที่หลากหลายและตอบสอง
ต่อชุมชน/ท้องถิ่น สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย/คณะ 
 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ความจ าเป็น 
และความเพียงพอของโครงการ
บริการวิชาการในแต่ละกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

2. การสร้างระบบออนไลน์ในการจอง
เพ่ือเข้ารับการบริการวิชาการใน
การใช้เครื่องศูนย์เครื่องมือกลาง
ของคณะ 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม  และ
สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย
และน่าสนใจ โดยเฉพาะกิจกรรมส่งเสริม
วัฒ นธรรม New Normal ที่ จะเป็ นการ
ปรับตัวต่อการด าเนินชีวิตของนักศึกษา และ
บุคลากรของคณะและมีความจ าเป็นต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ติดตามและวิเคราะห์ผลจากกิจกรรม/
โครงการที่ก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา
คณะ/มหาวิทยาลัย 
 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1.คณะมีการส่ งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณให้บุคลากรท าวิจัยรวมถึง
การเผยแพร่ผลงานวิจัยต่างๆ  

2. มีหลายหลักสูตรที่มีการเชื่อมโยงการ
ท าวิจัยระหว่างภาครัฐกับหน่วยงาน
ห รื อ อ งค์ ก ร ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ก่อให้เกิดความร่วมมือและส่งผลต่อ
การเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

1.การจ าแนกประเภทของผลงานวิจัยและ
สัดส่วนของงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการ
วิเคราะห์ประสิทธิผลในการ พัฒนาเพ่ือ
ตอบโจทย์พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ 

2 .วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล จ าก ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณแก่นักวิจัย/บุคลากรว่ามี
ความเพียงพอและก่อให้เกิดผลงานตามท่ี
ได้คาดหวังหรือไม ่

S.2 Student Mobility 1. คณะมีนโยบายและเป้าหมายสู่ความ
เป็นสากลผ่านโครงการหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ  

2. มีจ านวนนักศึกษาทั้ง inbound และ 
outbound ที่เพ่ิมข้ึน 

 

1. หาความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต่างประเทศ
ให้มากขึ้น 

2. การจัดกิจกรรม/โครงการทางด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษา รวมถึงวิเคราะห์ผลจาก
กิจกรรมดังกล่าวว่าส่งเสริมให้นักศึกษา
พัฒนาด้านภาษาหรือไม่ อย่างไร 

S.3 Green University คณะมีการก าหนดแผนงาน/นโยบาย
บริหารความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green university) ที่ชัดเจน 
 

1. ความเชื่อมโยงของนโยบายและการ
จัดการสู่ภาควิชา/หลักสูตร เพ่ือสร้าง
แนวทางปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. ติดตามและวิเคราะห์ผลจากการ              

วางนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เช่น 
การจัดการในเรื่องการแยกขยะ เพ่ือ
น าไปปรับปรุงให้ระบบการจัดการให้เป็น
ระบบที่เห็นเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

 
ผู้จัดท ารายงาน 1.  รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์    รูปสิงห์   ประธานคณะกรรมการ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม            แกมขุนทด  กรรมการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราวุฒ ิ          ภู่สันติสัมพันธ์  กรรมการ 



 
 

   55 

 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  



 
 

1 

 

 
 

ค ำน ำ 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2562 ได้รับการประเมินการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรินทร์  ศุขหมอก ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตนา สังข์หนุน  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงศ์ กรรมการ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือประเมินการด าเนินงานของ             
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าพระนครเหนือ ในรอบ
ปีการศึกษา 2562 ตามระบบ CUPT QA รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละตัวบ่งชี้รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไป 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ระหว่างวันที่ 13 -14 สิงหาคม 2563 และได้เสนอผลการ
ประเมิน  ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าพระนครเหนือ ดังนี้ 
  



 
 

ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระบบ CUPT QA ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

  วันพฤหัสบดีที่ 13 สิงหำคม พ.ศ. 2563 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมเตรียมงาน 

ห้องประชุม 6A03 ช้ัน 6 
อาคารนวมินทรราชินี 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

09.00 – 09.15 น. ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค ์
และแนะน าคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

09.15 – 10.00 น. คณบดีและคณะกรรมการประจ าส่วนงานน าเสนอ 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานในรอบการประเมิน และแนะน า
คณะผู้บริหารคณะ 

10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
10.15 – 11.00 น. 
11.00 – 11.30 น. 
11.30 – 12.00 น. 

สัมภาษณ์กลุม่ที่ 1  
- กลุ่มผู้บรหิาร/คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ 
- คณาจารย ์
- บุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
 
13.00 – 14.00 น. 
14.00 – 15.00 น. 
15.00 – 16.00 น. 

สัมภาษณ์กลุม่ที่ 2 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
- นักศึกษาปัจจุบัน 
- ศิษย์เก่า 
- ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ใช้งานวิจัย/ผู้ใช้บริการวิชาการ 

16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือ และ 
สรุปผลการสมัภาษณ์ของกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย  

 

  วันศุกร์ที่ 14 สิงหำคม พ.ศ. 2563 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
08.30 – 09.30 น. เยี่ยมชมสถานท่ี (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพัก

อาจารย์ ฯลฯ) 
ช้ัน 3-7 

อาคารนวมินทรราชินี 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมดิจิทัล 
09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารเพิม่เตมิ  

และประชุมเพื่อเตรียมรายงานผลการประเมินฯ (Consensus) 
ห้องประชุม 6A03 ช้ัน 6 
อาคารนวมินทรราชินี 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมนิเบื้องต้น 
15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินเบื้องต้นให้

คณบดี และผู้ทีเ่กี่ยวข้องรับทราบ  
(Closing Meeting) 

   หมำยเหต ุก าหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

  



 
 

บทสรุปผู้บริหำร 
 รายงานฉบับนี้เป็นการแสดงผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าพระนครเหนือ ที่มีการด าเนินการระหว่างวันที่  
13-14 สิงหาคม 2563  โดยคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ CUPTA QA ที่ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรินทร์ ศุขหมอก รองศาสตราจารย์ ดร. สุรัตนา สังข์หนุน และผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ชุลีวรรณ โชติวงศ์ ได้ท าการตรวจประเมินจากเอกสารการประเมินตนเองของคณะในเบื้องต้น  มีการตรวจ
ยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ท าการของคณะ และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วยกลุ่มผู้บริหารคณะ 
และคณะกรรมการส่วนงานวิชาการ คณาจารย์ บุคลากรสานสนับสนุน นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต/ผู้ใช้งานวิจัย/ผู้ใช้งานบริการวิชาการ รวมถึงการเยี่ยมชมสถานที่ 

 การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA 
ระดับคณะ ด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และ ตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับโดยผลการ
ประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก แสดงในตาราง ส่วนจุดแข็งและเรื่องที่คณะสามารถน าไปด าเนินการ
ปรับปรุงได้จะอยู่ในหัวข้อผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน 
C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 
C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 3 
C.4 ผลงานของผู้เรียน 4 
C.5 คุณสมบัติของอาจารย์ 4 
C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 
C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 
C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 4 
C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 4 
C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 
C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 5 
C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 
 

ตัวบ่งชี้เลือก ระดับคะแนน 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4 
S.2 Student Mobility 3 
S.3 Green University 4 
 
  



 
 

ในส่วนนี้จะเป็นการรายงานผลการประเมิน ซึ่ งพิจารณาตามโครงร่างองค์กร และตัวบ่ งชี้                       
ซึ่งมีตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ทั้งนี้คณะผู้ประเมินได้น าเสนอจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถ
ปรับปรุงได้ ดังนี้ 

โครงร่ำงองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1. มีการก าหนดนโยบายด้านต่างๆ 

เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของส่วนงาน และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

2. มีหลักสูตรที่เป็นความต้องการของ
บุคลากร รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ 
อีกทั้งบางหลักสูตรยังเป็นระดับ
นานาชาติ 

3. บุคลากรของคณะโดยภาพรวมแล้ว 
จั ด ว่ า เป็ น ผู้ ที่ มี ค ว าม รู้  ค ว าม 
สามารถอยู่ในเกณฑ์สูง 

4. การเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้
ศึกษาทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ               
ซึ่งสอดคล้องกับ ELO ที่ได้ก าหนด
ไว้ และมีความสอดคล้อง กับอัต
ลักษณ์  และเอกลักษณ์ของทาง
คณะและมหาวิทยาลัย  

5. เครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สถานที่ 
รวมถึงสภาพแวดล้อม ได้รับการ
ดูแลอย่างดี มีความทันสมัย และ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน และการวิจัยมี ร่วมมือกับ
หลายหน่วยงานทั้งในภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ทั้ งในประเทศ และ
ต่ างป ระ เทศ  ในการที่ จ ะช่ วย
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและ
การบริหารงานด้านต่างๆ ภายใน
ส่วนงาน  

 

1. การวางแผนในการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว   

2. กระบวนการให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายด้านต่างๆ  
และ  ห าวิ ธี ก ารด า เนิ น การให้
บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้  

 



 
 

โครงร่ำงองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.2 สภำวกำรณ์ของ

องค์กร 
1. สภาพแวดล้อมของคณะ มีความ

ได้เปรียบทางด้านการแข่งขันใน
หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
ส ถ าน ที่  อุ ป ก ร ณ์  เค รื่ อ งมื อ 
งบประมาณ รวมถึ งบุ คลากร มี
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2. ด้ าน เชิ งกลยุ ท ธ์  พบ ว่ าคณ ะมี
ศั กยภ าพ ในการพั ฒ นาระบ บ
สารสนเทศรวมถึงผลงานวิจัยที่มี
ส่วนช่วยให้ บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้แก่หน่วยงานและ
สังคมภายนอกอันจะสร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย 

3. คณะมีระบบการบริหารจัดการตาม
แน วคิ ด   PDCA เพ่ื อ ก ารผ ลิ ต
บัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก 

1. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทั้งของภาครัฐ และเอกชน ทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ ให้เพ่ิม
มากขึ้น ซึ่งจะยังประโยชน์ให้การ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย รวมทั้งการ
พัฒนาบุคลากร เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ทั้ งนี้ เป็ น การตอบสนองความ
คาดหวัง หรือความต้องการของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็น
การส ร้ า งศั กยภ าพ เพ่ื อความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 

2. การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล การพัฒนาหลักสูตร 
สองปริญญา (Dual Degree) ทั้ ง
กั บห ลั กสู ต ร ในป ระ เท ศ  และ
ต่างประเทศ 

 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 กำรรับและกำร

ส ำเร็จกำรศึกษำของ
นิสิตนักศึกษำ 

- 1.  การก าหนดระดับเป้าหมาย               
ทีส่ะท้อนกับสภาพความเป็นจริงใน
ปัจจุบัน 

2. การก าหนดค่าเป้าหมายที่ท้าทาย 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. ระบบที่จัดเก็บข้อมูลของนักศึกษาที่
สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของ
คณะ  

4.  ระบบที่จัดเก็บข้อมูลของนักศึกษาที่ 
รับเข้ามาศึกษา ถึงระบบตรวจสอบ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า ใน
การศึกษา (อัตราการคงอยู่)  

C.2 กำรได้งำนท ำของ
บัณฑิต หรือกำรใช้
ประโยชน์ในกำร
ประกอบวิชำชีพ 

- 1. ระบบการจัดเก็บข้อมูลการได้งานท า
หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบ
วิชาชีพของบัณฑิตที่สะท้อนความ 
ส าเร็จของบัณฑิต และหลักสูตร 



 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพบปะระหว่าง

นักศึกษาและผู้ประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง 

C.3 คุณภำพบัณฑิต - 1. การก าหนดระดับเป้าหมายที่ท้าทาย
ของการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. กลยุทธ์ที่จะเสริมสร้างทักษะในการ
สื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ 

3. กลยุทธ์ส่งเสริมให้อาจารย์บูรณาการ
งานวิจัย/งานบริการวิชาการ และ
งานด้านการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

4. ควรหากระบวนการเพ่ิมอัตราการ
ได้รับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
ทุ ก ก ลุ่ ม  (ปั จ จุ บั น ได้ รั บ ข้ อ มู ล
ป้อนกลับร้อยละ 20)  

C.4 ผลงำนของผู้เรียน 1.  Information Technology 
Journalของคณะได้ TCI 1 และ
เข้าอยู่ในฐานข้อมูล ACI 

2. นักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตมี
ผลงานวิจัยเผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ  และนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ 

1. ก า รก าห น ด ระดั บ เป้ าห ม าย  ที่          
ท้าทายของผลงานของนักศึกษา                
ทั้งทางด้านจ านวน และคุณภาพของ
ผลงาน 

2. กลยุทธ์ที่จะสนับสนุนให้นักศึกษา
ยกระดับคุณภาพของผลงานวิจัย 

3. ระบบการจัดเก็บผลงานของนักศึกษา  
C.5 คุณสมบัติของ

อำจำรย ์
สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาเอกอยู่ในเกณฑ์สูง  
 
 
 

1.  การก าหนดระดับเป้าหมาย  
ที่ท้าทายของการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ 

2. การก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ื อ ให้ เป็ น ไป ต าม เป้ าห ม าย ที่
คาดหวัง 

3.  ระบบที่จัดเก็บข้อมูลทางด้าน
ความสามารถในด้านการสอน              
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

C.6 ผลงำนวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัย 

จ านวนผลงาน และคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของ อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยอยู่ในเกณฑ์สูง 
  
 

1. ก า ร ก า ห น ด ร ะ ดั บ เป้ า ห ม า ย               
ที่ ท้าทายของผลงานทางวิชาการ 
รวมถึงการก าหนดคู่เทียบ 

2. ระบบที่จัดเก็บข้อมูลของผลงานทาง
วิชาการ 

 



 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3. ส่ ง เสริม ให้ มี ก ารท าวิ จั ย ร่ วมกั น

ระหว่างคณาจารย์  หรือระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษา 

C.7 กำรก ำกับมำตรฐำน
หลักสูตร 

มีระบบการตรวจประเมินคุณภาพตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
CUPT QA และระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA อย่างครบถ้วน  

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรของคณะ
ในเรื่องของการประกันคุณภาพทั้ง
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

2. การประกันคุณภาพในระดับเป็น             
ที่ยอมรับในระดับสากล 

C.8 กำรปฏิบัติตำม
บทบำทหน้ำที่ของ
ผู้บริหำรคณะ 

1. มี ก ารก าห น ดยุ ท ธศ าสตร์ เ พ่ื อ
ก าหนดทิศทางการบริหารคณะ
อย่ าง เป็ น รู ป ธ รรมพ ร้ อม แจ้ ง
บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน  

2. คณะมีการด าเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

3. ผู้บริหารคณะมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการที่ดีดั งปรากฏชัด                      
ในรายงานผลจากตัวบ่งชี้หลักใน
แผนยุทธ์ศาสตร์ของคณะ  

ระบบการจัดเก็บข้อมูลของโครงการ
บริการวิชาการที่แสดงให้ เห็นถึงการ
แสวงหารายได ้ 
  

C.9 ผลกำรบริหำรและ
จัดกำรของผู้บริหำร
คณะ 

1. ผู้บริหารคณะให้ความส าคัญกับการ
จัดท าแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 
และมี ก ารท บ ท วน แผน อย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง เพ่ื อ ให้ สอดคล้ อ งกั บ
ทิศทางของมหาวิทยาลัย 

2. มีแนวปฏิบัติที่ดีจากองค์ความรู้ที่มี
อ ยู่ ใน ตั ว บุ ค ค ล ผ่ าน ช่ อ งท า ง
ออนไลน์  เพ่ื อน าองค์ ค วามรู้ สู่
ประชาคม 

1. ระบบจัดเก็บข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. ระบบจัดเก็บข้อมูลทางด้านความรู้ 
3. ควรมีการวิ เคราะห์  SWOT อย่ าง

ต่อเนื่อง 

C.10 บุคลำกรได้รับกำร
พัฒนำ 

1. คณะมีการส ารวจความต้องการใน
การเข้าอบรมของบุคลากร  

2. มีระบบการสนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากร 

  

1. การจั ดท าแผนการ พั ฒ นาและ
ส่งเสริมการเพ่ิมพูนทักษะความรู้
ความสามารถของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสนับสนุน โดยเป็นไป
ตามความต้องการของบุคลากร และ
ค านึงถึงความต้องการของคณะทั้งใน
ระยะสั้น (1 ปี)และระยะยาว 

 
 



 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

และติดตามการพัฒนาของบุคลากร
ให้เป็นไปตามแผน 

3. การก าหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากรให้มีรูปแบบที่หลากหลาย 

4. ระบบการจัดเก็บความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับ
จำกผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- 1. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย ในทุ กกลุ่ ม  ใน เรื่ องของการ
ด า เนิ น งาน ขอ งค ณ ะ ค ว ร เพ่ิ ม
ช่องทางที่ หลากหลายในการรับ
ข้อมูลป้อนกลับ และครอบคลุมการ
ด า เนิ น งาน ในห ลายภ าคส่ วนที่
เ อ้ื ออ าน วย  ห รือสนั บ สนุ น  อัน
ก่อให้ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และเป็นประโยชน์กับทาง
คณะได้ดีมากขึ้น  

2. ก ารสื่ อ สารสองท างจะช่ วย เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

C.12 กำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคมของคณะ 

1. พัฒนาโครงการที่น าเอาองค์ความรู้
ของสาขาวิช าไปสู่ ก ารบริก าร
วิ ช า ก า ร ให้ กั บ สั ง ค ม อ ย่ า ง
หลากหลายทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ อันเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ค ณ ะ  ข อ ง
ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะต่ อ บุ ค ค ล 
ภายนอก 

2. มีการขยายผลการให้บริการวิชาการ
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอ่ืนจากการร้อง
ขออันท าให้เกิดการริเริ่มโครงการ
หรือสร้างเครือข่ายใหม่ ๆ เพ่ือการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคมได้
อย่างแท้จริง 

1.  การก าหนดระดับเป้าหมาย              
ที่ท้าทายของการให้บริการวิชาการ 
ให้เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในแง่ของจ านวน
โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
และผลประเมิน 

2. การวางแผนการบริการวิชาการสู่
ชุมชนที่อยู่ในอาณาบริเวณใกล้เคียง
กับมหาวิทยาลัย 

3. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่แสดงถึง
ศักยภาพของบุคลากรและคณะใน
การให้บริการวิชาการ 

4. การพัฒนาโครงการบริการวิชาการ
ให้กับสังคมให้ครอบคลุมในหลาย
ภาคส่วน รวมถึงโครงการที่ ไม่ ได้
แสวงหารายได้ 

 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
5. การพัฒ นาโครงการที่ เป็ นความ

ร่ ว ม มื อ ข อ งห ล าย ๆ  ภ าค ส่ ว น                
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือคณะ 
กับทางมหาวิทยาลัย  หรือความ
ร่วมมือระหว่างคณะ หรือความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  

C.13 กำรส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะมีความชัดเจนด้านการสนับสนุน
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมให้กับ
บุคลากรและนักศึกษาของคณะ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
 
 
 

1. การประเมินผลของโครงการใน
มุ ม ม อ งข อ งคุ ณ ค่ าที่ อ้ า ง อิ ง ได้ 
ประโยชน์ที่เกิดกับชุมชน สังคมไม่ว่า
จะระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

2. แผนพัฒนาโครงการส่งเสริมศิลปะ 
และวัฒนธรรม รวมทั้ งกิจกรรม         
ในโครงการที่สอดคล้อง อัตลักษณ์ 
และเอกลักษณ์  ของทั้งคณะและ
มหาวิทยาลัย 

 3. การพัฒ นาโครงการที่ เป็ นความ
ร่ ว ม มื อ ข อ งห ล าย ๆ  ภ าค ส่ ว น                 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ ำนวนเงินสนับสนุน

งำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ 

1. มี ศั ก ย ภ าพ แส ว งห าแห ล่ งทุ น
งาน วิ จั ยจ ากภ ายนอกทั้ งจ าก
ภาครัฐและเอกชน 

2. ทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภายนอกมีผลงานที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับคณะและมหาวิทยาลัยอย่าง
เห็นได้ชัด 

1. ก าหนดระดับเป้าหมาย ที่ท้าทาย
การหาเงินที่มาสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

2. ระบบการตรวจสอบ และติดตาม
งานวิ จั ย  และงาน สร้ า งส รรค์ 
เพ่ื อ ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม ก าห น ด
ระ ย ะ เว ล า  แ ล ะ เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

3. การจัดสรรเงินที่สนับสนุนงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ให้กระจายไป
ยังอาจารย์ หรือนักวิจัยอย่างทั่วถึง 

S.2 Student Mobility 1.  คณะมีหลักสูตรที่เป็นระดับ
นานาชาติถึง 3 หลักสูตร 

2. คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกับ
หลายหน่วยงานในต่างประเทศ 

 

1. การวางแผนเชิงรุกในการที่จะรับ
นักศึกษาจากต่างประเทศให้เพ่ิม
มากขึ้น 

2. การจัดหาทุ นส าหรับนั กศึกษา
ต่างชาติ 



 
 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3. ค ณ ะ ได้ รั บ ก ารสนั บ สนุ น จ าก

โครงการแลกเปลี่ ยนนักศึกษา 
IAESTE 

3. การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

4. การพัฒนาหลักสูตร Dual Degree 
S.3 Green University 1. มีการจัดท าโครงการ Green Office 

2. เป็ น คณ ะที่ ตั้ งอยู่ ใน อาคารที่ มี
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ เหมาะสม มี
การแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงามเป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อมด้วยการน า
ต้นไม้จริงมาประดับ  เพ่ือสร้าง
บรรยายกาศสภาพการเรียนการ
สอนภายในคณะ 

3. มีระบบการควบคุมการปิดหน้าจอ
อัตโนมัติ หากไม่มีการใช้งานนาน
เกิน 10 นาที รวมถึงการควบคุม
ระบบไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อเลิกใช้งาน 
มีระบบการคัดแยกของเสียอย่าง
ถูกวิธี รวมถึงสร้างจิตส านึกในการ
ประหยัดพลั งงาน อาทิ  การใช้
ยานพาหนะร่วมกัน เป็นต้น 

ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ารด า เนิ น งาน             
ของกิจกรรมต่าง ๆ และการรายงาน
ผล รวมถึงการเผยแพร่ผลที่ได้ ให้กับ
สังคมได้รับรู้ ตลอดจนการน าผลที่ได้
ไปใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุง
การด าเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

ผู้จัดท ำรำยงำน 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรินทร์        ศุขหมอก   ประธานคณะกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตนา           สังข์หนุน   กรรมการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลีวรรณ       โชติวงษ์   กรรมการ 
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คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
  



 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปกีารศึกษา 2562 ซึ่งรับการประเมินระหว่างวันที่ 21-22 กรกฎาคม 
2563 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม  โล่ห์เพ็ชร์   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห์  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.คันธรส  แสนวงศ์   กรรมการ 
4.  นายภาศกร  พันธุ์รอด    เลขานุการ 

 รายงานผลการประเมินคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน 
และการสัมภาษณ์ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพใน ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
CUPT QA (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณ ะ 
โดยประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลักจ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือกจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ประเมินด้วยระดับคะแนน 
7 ระดับ โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ  

                ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ 4 

                ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility  2 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University  3 

 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลักจ านวน 
13 ตัวบ่งชี้  และตัวบ่งชี้ เลือกจ านวน 3 ตัวบ่งชี้  โดยผลการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
มีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 

โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะของ

องค์กร 
1. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน

และมีการกระจายอ านาจการบริหาร 
งาน อันจะน ามาสู่การบรรลุผลการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หลักสูตรของคณะมีความโดดเด่น
และมี เอกลักษณ์ เฉพาะตั วที่ เน้น
การบู รณ าการด้านสั งคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และภาษาศาสตร์ กับ
การท างานในภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 
และองค์การ 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะให้กระชับ 
ชัดเจน และครอบคลุม เพ่ือการรับรู้ และ
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้ง่ายยิ่งขึ้น 

2. กลยุท ธ์การถ่ ายทอดวิสั ยทั ศน์ และ
ปรัชญาของคณะ ให้ครอบคลุมไปยัง
บุคลากรและนักศึกษาทุกกลุ่ม เพ่ือช่วย
การขับเคลื่อนคณะไปในทิศทางเดียวกัน
ทุกภาคส่วน 

P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 

1. บุคลากรของคณะ มีความรู้ความ 
สามารถด้านภาษาศาสตร์  สั งคม 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ที่
หลากหลาย เป็นที่ยอมรับในภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

2. มีโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้งเป็นทางการและไม่ทางการ เป็น
การเพ่ิมเครือข่ายและช่องทางในการ
ท าวิจัยมากขึ้น 
 

1. การก าหนดแผนและกลยุทธ์ เพ่ือเพ่ิมการ
สร้างรายได้จากด้านต่างๆ 

2. กลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือด้านการ
วิจัย และการเพ่ิมผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

3. การศึ กษ าและการก าห น ดคู่ เที ย บ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน และ
ประเด็นในการเทียบเคียง เพ่ือสร้าง
เป้าหมายในการพัฒนา 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3. มีโครงการด้านบริการวิชาการที่มี

ศักยภาพในการพัฒนา และต่อยอด 
ขยายขอบเขต เพ่ือมุ่ งสู่ เป้าหมาย
ความส าเร็จที่สูงยิ่งขึ้น 

 

4. การแสวงหาเครือข่ายและความร่วมมือ
กับชุมชน ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม
เพ่ือเพ่ิมโครงการด้านบริการวิชาการที่
หลากหลายมากข้ึน 

5. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พั น ธ กิ จ ได้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
มากขึ้น 

 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการ

ส าเร็จการศึกษา
ของนิสิต
นักศึกษา 

1. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ส่งผลให้มี
แนวโน้มจ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เข้าถึง
ได้ง่าย มีการให้ค าแนะน า ใกล้ชิด
นักศึกษามีการติด ตามความก้าวหน้า
อ ย่ า ง เป็ น ร ะบ บ  แ ล ะ มี ก า ร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการ
ติดต่อสื่อสาร 

1. การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะที่ท้าทาย
มากขึ้น เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 

2. การวิเคราะห์และวางแผนการรับเข้าของ
นักศึกษา แยกตามแผนการศึกษาและ
หลักสูตร เพ่ือการวางกลยุทธ์ในการรับ
นักศึกษาอย่างตรงจุดและตรงประเด็น
ปัญหา 

3. การเพ่ิมกลยุทธ์ทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิมอัตรานักศึกษาที่
เข้ามาเรียนในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง
และมากยิ่งขึ้น 

4. การสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  เพ่ื อ เป็ น อีกหนึ่ งช่ อ ง
ทางการรับนักศึกษาที่มีงานประจ าอยู่
แล้ว 

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการ
ใช้ประโยชน์ใน
การประกอบ
วิชาชีพ 

1. มีแนวโน้มของร้อยละการได้งานท า
ของมหาบัณฑิตที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. มีระบบการเก็บข้อมูลภาวะการได้
งานท าของบัณฑิตและมีการวิเคราะห์
ในภาพรวม 

3. มี ร ะ บ บ ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล ก า ร ใช้
ประโยชน์ ในการประกอบวิชาชีพ 
และมีการวิเคราะห์ในภาพรวม 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึกส าหรับการ
ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ และ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของบัณฑิต
ระดั บ ป ริญ ญ าโท และป ริญ ญ าเอก 
(ต าแหน่งงาน/ระดับเงินเดือนที่สูงขึ้น) 
หลังจบการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เฉพาะผู้ที่มีงานท าอยู่แล้ว เพ่ือประโยชน์
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากขึ้น 

2. ก า ร ตั้ ง ค่ า ค า ด ห วั ง ร ะ ดั บ ค ณ ะ ที่ 
ท้าทายมากขึ้น เพ่ือเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนา 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของ

คณะ และมีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยมีแนวโน้มอยู่ในระดับ 
ดีมาก 

2. มีระบบการส ารวจข้อมูลด้านผลการ
พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ 
เป็ นการสะท้ อนคุณ ภาพบัณ ฑิ ต
ตามอัตลักษณ์ของคณะที่ตั้งไว้ 

3. มีการน าผลการวิเคราะห์มาวางแผน
จัดโครงการเพ่ือพัฒนาบัณฑิตในด้าน
การเสริมสร้างภาวะผู้น าอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. การวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิตตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2. การวิ เคราะห์ความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิต แยกตามหลักสูตร และแผนการ
ศึกษา 

3. กลยุทธ์การลดช่องว่างด้านความรู้ของ
ผู้ เรียนที่ มี พ้ื นฐานแตกต่ างกัน  (เช่น 
ผู้ประกอบการ นักวิชาการ และบัณฑิต
จบใหม่) 

C.4 ผลงานของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ของนักศึกษารับปริญญาโทมีแนวโน้ม
สูงขึ้น 

2. คณะมีวารสารวิชาการของตนเองที่
อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 ซ่ึงมีส่วน
ช่วยในการส่งเสริมการท างานวิจัย
ของนักศึกษา 

1. กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของนักศึกษาในการเพ่ิมการ
เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติมากขึ้น  

2. การวิ เคราะห์ ในภาพรวมของความ
สอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของแต่ละหลักสูตรกับผลงานนักศึกษา 

3. การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะที่ท้าทาย
มากขึ้นส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 

4. การพัฒนาวารสารวิชาการของคณะให้
เข้าฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 เป็นช่องทาง
ในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพด้าน
ผลงานของนักศึกษา 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย ์

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก 
และมีต าแหน่งทางวิชาการ มีแนวโน้มที่
เพ่ิมข้ึน 
 
 

การจัดท าค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในการเพ่ิม
คุณวุฒิ หรือต าแหน่งทางวิชาการจะท าให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป (อาจจะให้ทุกคนท า
เป็นแผนรายบุคคล) 

C.6 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัย 

คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณใน
การท าผลงานวิชาการ 
 
 
 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรรับงานวิจัยจาก
องค์กรภายนอกหรือส่งเสริมการขอทุน
วิจัยจากภายนอกเป็นอีกแนวทางในการ
ที่จะเพ่ิมผลงานวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. การมีโครงการความร่วมมือทางวิชาการ

ทั้ ง เป็ นทางการและไม่ เป็ นทางการ
เพ่ิมขึ้น เป็นการเพ่ิมผลงานทางวิชาการ
มากขึ้น 

C.7 การก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรทั้งหมดผ่านเกณฑ์การก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

2. มีระบบการก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ที่ชัดเจน 

 
 

1. กระบวนการก ากับ และติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์ 
AUNQA 

2. การเชิญผู้ที่ มีความรู้ความสามารถที่
หลากหลายเกี่ยวกับหลักสูตร ตลอดจน
ผู้ใช้บัณฑิตมามีส่วนร่วมในการพิจารณา
หลักสูตรจะท าให้การพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารคณะ 

ผู้บริหารของคณะมีความทุ่มเทในการ
ท างานให้กับคณะและปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
 

การมีแนวความคิดหรือวิธีการใหม่ๆ ในการ
บริหารที่ ไม่ ขัดต่อกฏและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินการตามบทบาท
และหน้ าที่ ของผู้ บ ริห าร  จะท าให้ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและมีความโดด
เด่น 

C.9 ผลการบริหาร
และจัดการของ
ผู้บริหารคณะ 

ทีมผู้บริหารมีความรู้และความสามารถ
ในเชิงวิชาการ มีความมุ่งมั่น และเต็มที่
ในการบริหารจัดการคณะ 
 

1. การน าข้อมูลแวดล้อม เช่น ข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะฯ มา
พิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข จะท าให้การบริหารงานในด้าน
ต่างๆ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.  การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานจะ
สามารถช่วยส่งเสริมให้ผลการท างานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

3. การด าเนิน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดคงต้องใช้
หลักการ PDCA จะท าให้ เห็นผลเป็น
รูปธรรม 

C.10 บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

1.  มีแผนการพัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวมที่ชัดเจน 

2.  มีการใช้กระบวนการ PDCA ในการ
วางแผนการพัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวม 

 

1. การวัดความส าเร็จของโครงการพัฒนา
บุคลากรและความคุ้มค่าในการลงทุนทั้ง
ในเชิงงบประมาณและศักยภาพของ
บุคลากร 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3.  มีงบประมาณสนับสนุนที่ชัดเจน 2. ก ารมี แ ผ น พั ฒ น ารายบุ ค ค ล  ( IDP)  

จะท าให้การบริหารทรัพยากรบุคคลใน
องค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1.  คณะได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในการประเมิน
และให้ข้อมูลพร้อมข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
ทั่วไป และการปรับปรุงคุณภาพของ
หลักสูตร 

2.  คณะมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ข้ อ มู ล กั บ ศิ ษ ย์ เก่ าห ล ากห ล าย
ช่องทาง น าไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดี
ยิ่งขึ้น 

1. การให้ความส าคัญกับข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภ าพ ในการบริห ารจัดการ
หลักสูตร 

2. การให้ความส าคัญกับข้อมูลป้อนกลับจาก
ผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
โดยเฉพาะความพึงพอใจของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ จะท าให้การ
บริห ารงาน ในด้ านต่ างๆ  ของคณ ะ
โดยรวม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น 

C.12 การบริการ
วิชาการแก่
สังคมของคณะ 

1.  ผลการด าเนินงานส าเร็จตามแผน 
2.  มีการน าอัตลักษณ์ของคณะมาใช้ใน

การบริการวิชาการตามแผนได้อย่าง
ชัดเจน 

1. การให้ความส าคัญกับการเชิญวิทยากร
ภายนอกซึ่งมีชื่อเสียงระดับประเทศ จะ
ช่วยให้โครงการบริการวิชาการประสบ
ความส าเร็จด้านการตลาดมากขึ้น 

2. การจัดท าแผนการให้บริการวิชาการ การ
จัด โครงการ และการด าเนิ นงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ New Normal 
จะช่วยให้โครงการประสบความส าเร็จ
มากขึ้น 

3. น ากระบวนการ PDCA มาใช้ ในการ
บริหารโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1.  คณะให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทยตามประเพณี 

2.  มี โครงการส่ งเสริมและเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยให้ชาวต่างชาติได้รู้จัก
ผ่านโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

1.  การจัดโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
และพันธกิจที่โดดเด่นของคณะ จะช่วย
ส่งเสริมภาพลักษณ์ ที่ ดี และเป็นการ
ส่งเสริมการตลาดให้กับคณะทางอ้อม
ด้วย 

2.  น ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการ
บริหารโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จของ
โครงการ 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงิน

สนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. คณะมีคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย
และเสนอผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

2. คณาจารย์มีความสามารถในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงาน
ภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม 

1.  การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจนักวิจัย 
และการสร้างนักวิจัยรุ่น ใหม่ความ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. การมีโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะท าให้ได้มาซึ่ง
เงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 

S.2 Student 
Mobility 

- 
 
 
 

1. การเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และการ 
ตลาดเชิงรุกในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน
ในแถบอาเซียน 

2.  สร้างพันธมิตรร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

3.  การให้ทุนเรียนฟรีส าหรับนักศึกษาจาก
ต่างประเทศ 

S.3 Green 
University 

1.  มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6 ด้าน
ของ UI Green อย่างครบถ้วน 

 

1. การวิเคราะห์และการเชื่อมโยงผลการ
ด าเนิน งานด้ าน  UI Green กับการ
บรรลุพันธกิจของคณะ 

2. น ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการ
บริหารโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

 
ผู้จัดท ารายงาน  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม   โลห์เพ็ขร์ ประธานคณะกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห์ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.คันธรส    แสนวงศ ์ กรรมการ 
4.  นายภาศกร   พันธุ์รอด เลขานุการ 
  
วันที่รายงาน วันที่ 22 กรกฏาคม 2563 
 
 
 
 



 
 

74    

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  



 
 

1 

 
 

รายงานผลการประเมินระดับคณะ รอบปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2562  
ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เข้าตรวจ
เยี่ยมและประเมิน ระหว่างวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์ ประธานกรรมการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวฒัน์  หนูทอง  กรรมการ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.มนฤดี ผ่องอักษร กรรมการ 
4. นางจิตติมา  สุวรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

 

รายงานผลการประเมินระดับคณะนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึง เอกสารการ
ประเมินตนเอง  การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน การเยี่ยมชมสถานที่เรียน อาคาร
ปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต 

 

การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT 
QA ระดับคณะ  ด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ 
โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลัก และตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน (ข้อสังเกต) 
C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  3 

(บรรลุเป้าหมายการรับนักศึกษา 
ตามท่ีประกาศรับส าหรับ ป.ตรี และ 
ป.เอก โดยมีแนวโน้มดีขึ้นทั้ง ป.ตรี  
ป.โท และ ป.เอก/ ไม่พบเป้าหมาย

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
และการส าเร็จการศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน (ข้อสังเกต) 
C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ  

3 
(บรรลุเป้าหมายที่ 80%  

โดยมีแนวโน้มค่อยๆ ลดลง 
อย่างต่อเนื่องตลอด 4 ปี) 

C.3 คุณภาพบัณฑิต  3 
(บรรลุเป้าหมายที่ 4.00 ทั้ง ป.ตรี 
และ ป.โท โดย ป.ตรี มีแนวโน้ม

ลดลง ส่วน ป.โท มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน) 
C.4 ผลงานของผู้เรียน  4 

(บรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดร้อยละ 10 
และมีแนวโน้มดีขึ้นมาก  
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 

C.5 คุณสมบัติของอาจารย์  3 
(สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์
สูงขึ้นและสูงกว่าเกณฑ์ของ สกอ.  

ที่ 1 ต่อ 20.0 และไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามกรอบ TQF) 

C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  3 
(เป้าหมายที่ก าหนดในหน้าที่ 24  
และ 25 ไม่ใช่ direct KPI และ 

ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ดูคู่มือ หน้า 
56 และดู AUN-QA 6.7 – The 

types and quality of research 
activities by academic staff are 

established, monitored and 
benchmarked for quality 

improvement. และ AUN-QA 
11.4 – The types and quality of 
research activities by students 
are established, monitored and 

benchmarked for quality 
improvement 

C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  3 
(CIT มีสัดส่วน FTES ต่อ  

FTEF = 26.1 ต่อ 1) 
C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ  4 
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ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน (ข้อสังเกต) 
C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

4 
(บรรลุเป้าหมาย แต่ไม่พบการน า 

ผลประเมินฯ ในประเด็นใด  
มาปรับปรุงแผนปฏิบัติการ  

ดูหน้าที่ 32) 
C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี 4 

(บรรลุเป้าหมาย แต่ไม่พบการน า 
ผลประเมินฯ ในประเด็นใด  
มาปรับปรุงแผนปฏิบัติการ  

ดูหน้าที่ 34) 
C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน  4 
C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา  3 

(บรรลุเป้าหมายที่ 80%  
แต่ในภาพรวมของบุคคลสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ 
มีแนวโน้ม 3 ปี ยังไม่ชัดเจน  

ดูหน้าที่ 46) 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3 

(บรรลุเป้าหมายทุกกลุ่ม โดยส่วน
ใหญ่ ยังมีแนวโน้มไม่ชัดเจน แต่ใน

กรณีบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนวิชาการมีผลการ
ประเมิน ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ) 

C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน  5 
(ไม่พบข้อมูลความชัดเจน 

ในด้านท าให้ชุมชนมีการพัฒนา
ตนเองอย่าง “ต่อเนื่อง” และ 

“ยั่งยืน”) 
C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  3 

(ไม่พบข้อมูลเป้าหมายที่ชัดเจน/  
มีตัวอย่างความส าเร็จฯ แต่ไม่พบ
ข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินโครงการ ตลอดจน
มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงฯ ที่

ผ่านมา 
และในปีการศึกษาต่อไป) 



 
 

4 

 

ตัวบ่งชี้เลือก ระดับคะแนน 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  5 

(บรรลุเป้าหมาย มีการสนับสนุน 
การแสวงหาแหล่งทุนภานนอกฯ  

ดูหน้าที่ 62 – ควรอธิบาย 
การพัฒนาระบบ) 

S.2 Student Mobility  4 
(บรรลุเป้าหมาย/ ไม่พบข้อมูลระบบ
และกลไกในการด าเนินการในส่วน

ของ inbound student) 
S.3 Green University  3 

(บรรลุเป้าหมายฯ/ การายงานผลฯ 
ไม่ได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ย่อยฯ 
ตามคู่มือฯ/ ไม่พบข้อมูลรายงาน 

การจัดอันดับ) 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้
ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT 
QA ระดับคณะ/สถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และ ตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ โดยผลการ
ด าเนินงานของคณะ จุดแข็ง และ เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 

โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1  ลักษณะ 
ขององค์กร 

1. CIT เป็นสถาบันการศึกษาที่ก่อตั้งขึ้น
จ าก โค ร งก ารค ว าม ร่ ว ม มื อ ท า ง
เศรษฐกิจและวิชาการระหว่างรัฐบาล
ไทยกับรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมัน มี เครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
 

1. ไม่ พ บ ข้ อ มู ล ค ว า ม ส า คั ญ เชิ ง
เปรียบเทียบของแต่ละหลักสูตรและ
บริการต่อความส าเร็จของ CIT และ
ไม่พบข้อมูลการวิจัยที่ เป็นพันธกิจ
ส าคัญใน OP ซึ่งอาจท าให้ CIT เสีย
โอกาสในการวาง Work System ที่
เหมาะสมรองรับพันธกิจ CIT ในการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสร้าง
ประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรมและเชิง
พาณิชย์ และแก้ปัญหาของชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมมากยิ่งข้ึน 
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โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 2. CIT มี ชื่ อ เสี ย ง โด่ งดั ง  2  ด้ าน คื อ          
ด้ านการจัดการเรียนการสอน มี
หลักสู ตรที่ หลากหลาย เน้ นผลิต
บัณ ฑิ ตที่ มี ความเชี่ ยวชาญ เฉพาะ
ทางด้ านเทคโนโลยี และวิศวกรรม 
ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
อุตสาหกรรม และด้านการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมและเพ่ือการค้า 

3. อาจารย์ส่ วนใหญ่ มี วุฒิ การศึกษา 
ระดั บ ป ริญ ญ าเอก  แล ะมี ค ว าม
เชี่ ย ว ช า ญ ห ล า ก ห ล า ย ส า ข า 
ต อ บ ส น อ งต ่อ ความต้ องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและตอบโจทย์ของ
ประเทศ  

4. CIT มีโครงสร้างและระบบก ากับดูแล
ตามแนวคิดการจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ ที่เน้นผลผลิตและผลลัพธ์ ด้วย
โครงสร้างที่มีขนาดเล็กกระทัดรัด มี
ความคล่องตัว มีความเป็นอิสระ และ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ไม่พบข้อมูลองค์ประกอบส าคัญที่ท า
ให้บุคลากรแต่ละกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วม 
อย่างจริงจัง เพ่ือให้ CIT บรรลุพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ ซึ่งอาจท าให้  CIT เสีย
โอกาสในการวางแผนทรัพยากรบุคคล
ที่เหมาะสม 

3.  CIT ได้ส ารวจ “ความต้องการและความ
คาดหวัง” ของผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม แต่ไม่
พบการปฏิบัติการที่ ตอบสนองต่อ 
“ความต้องการและความคาดหวัง” 
ดังกล่าวของแต่ละกลุ่มอย่างไร?  ซึ่ง
อาจท าให้ CIT เสียโอกาสในการสร้าง 
engagement กับผู้ เรียน ลูกค้ากลุ่ม
อ่ืน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม 

P.2  สภาวการณ์
ขององค์กร 

1. ความมีชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ 
CIT ที่ได้รับการยอมรับของสังคม 

2. ภูมิศาสตร์ที่ ตั้ งของ CIT ที่ สามารถ
เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมได้อย่างดี
เยี่ยม 

3. การมีความได้ เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่
ส าคัญ ของ CIT ได้ แก่  มี หลั กสู ต ร
วิศวกรรมเฉพาะทางที่หลากหลาย
สาขา มีบุคลากรที่มีศักยภาพและมี
ความเชี่ยวชาญหลายสาขาและเป็นที่
ยอมรับ และมีการให้บริการวิชาการแบบ
ครบวงจร ทั้งด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
ก า ร ฝึ ก ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ แ ล ะ ด้ า น
วิศวกรรม 

1. CIT ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ส าคัญ 
5 ด้านตาม CIT-OKRs 2020 โดยมีคู่
เทียบและแหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
คือ THE World University Ranking 
แต่การด าเนินการยังไม่เป็นรูปธรรม 
และน ามาประโยชน์ในการพัฒนา CIT 
ได้ไม่เต็มที ่

2. ความไม่ชัด เจนของการวิ เคราะห์ 
การเปลี่ ยนแปลงที่ ส าคัญ ที่ อาจมี
ผลกระทบต่อความสามารถในการ
แข่ งขั นของ CIT ที่ เกิ ดจากปั จจั ย
ภายนอกที่ส าคัญ เช่น THAILAND 4.0 
เทคโนโลยีดิจิตอล สังคมผู้ สู งอายุ 
ภาวะโลกร้อน การพัฒนาแรงงาน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ
และปกติวิถีใหม่ (new normal) เป็น 
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โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

  ต้น อาจท าให้เสียโอกาสในการค้นพบ
โ อ ก า ส เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  ( strategic 
opportunity) เช่น การใช้องค์ความรู้
และนวัตกรรมจากการเรียนการสอน 
การวิจัย เพ่ือการบริการวิชาการที่เป็น
ป ระโยชน์ ต่ อ ชุ ม ชน  สั งคม  แล ะ
ประเทศ เป็นต้น 

4. พัฒ นาระบบการปรับปรุงผลการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ CIT 
ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.1 การรับและ
การส าเร็จ
การศึกษาของ
นักศึกษา 

1. มี ก ารป รั บ ป รุ งระบ บ และกล ไก 
การรับนักศึกษา ป.ตรี อย่างต่อเนื่อง  
มี รูปแบบการรับนักศึกษา ป .ตรี  
หลายช่องทาง และบรรลุเป้าหมาย  
โดยมีแนวโน้มดีขึ้น 

1. เพ่ือให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควรศึกษาเชิงลึก 
เรื่อง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงระบบและกลไก
การบริหารจัดการเรียนการสอน  

2. เพ่ือให้อัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นั ก ศึ ก ษ าต าม ระย ะ เว ล าส า เร็ จ
การศึกษาที่ ก าหนดที่ สู งขึ้น อย่ าง
ต่อเนื่ อง ควรศึกษาเชิ งลึก เรื่องนี้  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไกฯ ให้เหมาะสม 

C.2 การได้งาน
ท าของบัณฑิต 
หรือการใช้
ประโยชน์ใน
การประกอบ
วิชาชีพ 

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระฯ อยู่ที่
ร้อยละ 83.16 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ร้อยละ 80  

1. แน ว โน้ ม ของร้ อยละของบั ณ ฑิ ต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระฯ ค่อยๆ ลดลงตลอด 4 
รุ่ น ปี ก ารศึ กษ า 2558  ถึ ง  25 61 
(86.02, 85.91, 84.87 และ 83.16) 
ดังนั้น จึงควรศึกษาเชิงลึกในเรื่องนี้ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไกฯ เพ่ือให้มีผลการด าเนินการที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.3 คุณภาพ
บัณฑิต 

1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านใน
ระดับดี บรรลุเป้าหมายทั้ง ป.ตรี และ  
ป.โท และน าผลฯ ข้างต้นไปปรับการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
การใช้เทคโนโลยี การสื่อสารด้านการ
น าเสนอ ด้านภาษาอังกฤษ  

1. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบัณฑิตระดับ ป ตรี มีแนวโน้ม
ลดลงเล็กน้อย ในช่วง 3 ปีการศึกษา 
ดังนั้น จึงควรศึกษาเชิงลึกในเรื่องนี้ 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ล ะ รั บ
ข้อเสนอแนะจากผู้ ใช้บัณฑิต ในการ
ปรับระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร ให้มีการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น ด้าน
ภาษาอังกฤษ และการน าเสนองานต่อ
ที่ประชุม เป็นต้น 

C.4 ผลงานของ
ผู้เรียน 

1. CIT เน้ นทั กษะดี  ปฏิบั ติ เด่น  เน้ น
ความรู้เฉพาะทาง ของนักศึกษาระดับ 
ป .ต รี  แ ล ะ  ป .โท  มี ก ารส่ ง เส ริ ม
พัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นผล
ให้ร้อยละของการเพ่ิมขึ้นของผลงาน
ของผู้เรียน ทั้งในระดับ ป.ตรี เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 225 และ ป.โท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
25.5 โดยบรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนด
ร้อยละ 10 และมีแนวโน้มดีขึ้นมาก 
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

1. เนื่องด้วยจ านวนบทความที่ตี พิมพ์ 
ใน ว า รส ารวิ ช าก ารที่ ป ร าก ฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ลดลงจากปีที่
ผ่านมาค่อนข้างมาก ดังนั้น จึงควรเพิ่ม
มาตรการสนั บสนุ นการยกระดับ
คุ ณ ภ าพ ผ ล งาน ตี พิ ม พ์ เผ ย แ พ ร่ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ให้ มี คุณ ภาพสู งขึ้ น อย่ างต่ อ เนื่ อ ง 
เพ่ือให้สอดรับพันธกิจงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่สากล 

C.5 คุณสมบัติ
ของอาจารย์ 

1. อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกมีระดับ 
เพ่ิมสูงขึ้น และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  

2. อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการโดยรวม
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเข้า
สู่ ต าแห น่ งรองศาสตราจารย์  ใน
สัดส่วนที่สูง เมื่อเทียบกับปีก่อน 

1. การก าหนดคุณสมบัติแลความสามารถ 
ของผู้สอนตามมาตรฐาน ตลอดจนมี
ระบบการประเมินที่เหมาะสม จะมี
ส่วนช่วยในการยกระดับคุณภาพของ
อาจารย์  

2. การปรับสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.6 ผลงาน
วิชาการของ
อาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัย 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อน
คณ าจารย์ ท าวิ จั ย  โดยได้ รั บ การ
สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกจ านวนมาก และจัดสรร
งบประมาณ สนับสนุนงานวิจัย ใน
ปี งบ ป ระม าณ  2562  มี ค่ า เฉ ลี่ ย 
อยู่ที่ 489,388 บาท/คน สูงกว่าในปี 
2561  ที่  322 ,528 .43  บ าท /คน  
อย่างมาก 

2. มีระบบและกลไกสนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิช าการของอาจารย์ และ
นักวิจัยที่หลากหลายรูปแบบและ
ครอบคลุม ในปีการศึกษา 2562 มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ของอาจารย์และนักวิจัย 188 เรื่อง 
เพ่ิมสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2561 ที่ 
142 เรื่อง โดยมีผลงานที่ตี พิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ส า ก ล  
ที่มีน้ าหนัก 1.0 มีจ านวน 34 เรื่อง
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยยะส าคัญ  

1. ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เป รี ย บ เที ย บ 
ผลงานวิจัยกับสถาบันคู่เคียง (peer 
institute)  จ ะ ช่ ว ย ท า ใ ห้  CIT ได้
สารสนเทศที่ส าคัญ ที่อาจน าไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไก
งานวิจัยที่มีอยู่ เพ่ือยกระดับจ านวน 
และคุณภาพของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยเข้าสู่สากล 
ดั ง วิ สั ย ทั ศ น์  ใน ร ะ ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น 
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

C.7 การก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

- 1. แผนอัตราก าลังอาจารย์ โดยเฉพาะ
อัตราทดแทนอาจารย์ที่เหมาะสมกับ
แผนพัฒนา CIT และระบบและกลไก
ในการติดตาม ตรวจสอบสถานะของ
หลักสูตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
จะมีส่วนช่วยให้สัดส่วนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.  
ได้ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เท่ าทั น ต่ อก าร
เปลี่ยนแปลงการรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.8 การปฏิบัติ
ตามบทบาท
หน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 

1. คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ
ปฏิ บั ติ ต ามบทบาทหน้ าที่ ค รบ  5 
ประเด็น มีการประเมินตนเองและ          
ก ารป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง
บุคลากรที่มีต่อการบริหารงานของคณะ
กรรมการฯ ด้วยแบบสอบถามด้วย 
google form ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดี ม า ก  4 .7 0  แ ล ะ ระดั บ ดี  4 .2 3 
ตามล าดับ ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ไม่น้อย
กว่า 4.00  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารงานของ
คณบดีตามที่ได้ท าความตกลงกันไว้ทุก
ปีการศึกษา ในด้านธรรมาภิบาลและ 
ด้ า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนิ น งานให้บรรลุ เป้ าหมาย ใน
ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 4 .37 ซึ่ ง
บรรลุเป้าหมายที่ไม่น้อยกว่า 4.00 

1. การน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานของ
คณะกรรมการฯ และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
บริหารงานของคณบดี มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน จะช่วยให้ได้สารสนเทศ
ที่ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบ กลไก 
และกระบวนการการปฏิบั ติ ตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารวิทยาลัยให้
มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และช่วย
ยกระดั บผลการด าเนิ นการทั้ ง  5 
ป ร ะ เด็ น ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล
ประสิทธิผลต่อเนื่อง 

C.9 ผลการ
บริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหารคณะ 

1. คณ บดีและทีมบริหารด าเนิ นการ
พัฒนาแผน เพ่ือก าหนดทิศทางการ
พัฒนาและการด าเนินการของ CIT ให้
สอดคล้ อ งกับ เป้ าหมายและของ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการบริหารทั้ง
ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผล
ให้การด าเนินการตามพันธกิจบรรลุ
เป้ าหมายที่ ก าหนด โดยส่วนใหญ่ 
อย่างชัดเจน 

1. การบูรณาการระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับระบบก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร อย่างให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม จะช่วยเพ่ิมการบรรลุเป้าหมาย
ตาม พัน ธกิ จ  เช่ น  การคงอยู่ ขอ ง
นักศึกษา และการส าเร็จการศึกษา 
เป็นต้น  

2. ระบบสารสน เทศเพ่ือการบริหาร
จัดการควรเชื่อมโยงระบบและกลไก
การด าเนินการตามแผน ระบบบริหาร
บุคคล ระบบบริหารการเงิน ระบบ
คุณภาพ ระบบบริหารจัดการหลักสูตร 
ฯลฯ เข้าด้วยกันเป็นระบบ บูรณาการ
และสามารถใช้ในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (ดูหน้าที่ 39) 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 
จุดแข็ง 
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เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.10 บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา 

1. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ที่สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธ
กิจต่าง ๆ ได้บรรลุเป้าหมาย โดยส่วน
ใหญ ่

1. ควรยกระดับเป้ าหมายการพัฒนา
บุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการที่  100% และมุ่งกระตุ้นให้
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ 
สายสนับสนุนวิชาการท าผลงานที่มี
คุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
รองรับวิสัยทัศน์  โดยเฉพาะ “การ
สร้างนวัตกรรม” และ “มุ่งสู่สากล” 

C.11 ข้อมูล
ป้อนกลับจาก 
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 5 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา 
ผู้ ใช้บัณฑิต ศิษย์ เก่า บุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ และน ามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และการให้ บริ การวิ ช าการ  อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. ความ พึ งพอใจของบุ ค ลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มีผลฯ ลดลง ทั้ ง ในด้ าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน  
การปฏิบัติงาน (โดยมีแนวโน้มลดลง
ตลอด 4 ปี) และด้านนโยบายและสิทธิ
ป ระโยชน์  จึ งควรห าสาเหตุ และ
แนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรฯ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น ตลอดจนทุ่มเท
การท างานอย่างเต็มที ่

2. การส ารวจข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียควรมีหลากหลายช่องทาง
และควรเป็นแบบการสื่อสารสองทาง 
(two-way communication)  

C.12 การบริการ
วิชาการแก่
สังคมของ
คณะ 

1. มีกิจกรรม/โครงการ ที่บูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และ
การบริการวิชาการ สู่สังคมที่ เห็นผล 
ได้แก่โครงการอนุรักษ์คลองบางเขน 
และการท าวิจัยให้กับชุมชนบางขนาก 
จังหวัดปราจีนบุรี 

2. ศูนย์ฝึกงานผลิตอุตสาหกรรมได้รับ       
การรับรอง ISO9001: 2015 และมีผล
การด าเนินการที่สร้างรายได้จ านวน
มาก และมีผลการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 

1. การบริการวิชาการรับใช้สังคมเชิงรุก 
โดยการใช้ความรู้และนวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือการ
บริการวิชาการในการแก้ปัญหาของ
ชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม จะช่วย
ส่งเสริมความเป็นที่พ่ึงพาได้ของสังคม
และการยอมรับของสังคมมากข้ึน  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มีระบบกลไกส่งเสริมสนับสนุนศิลปะ 
และวัฒนธรรม โดยมีตัวอย่างโครงการ
ด าเนินการที่ต่อเนื่อง และมีรายงานผล
ความส าเร็จ 

1. การส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น ศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน
รอบ ข้ า งที่ ก่ อ ให้ เกิ ด ก า รส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุน และการพัฒนานักศึกษา 
บุคลากร ชุมชนและสังคม โดยเน้นตาม
เอกลักษณ์ “องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ 
ป ระดิษ ฐกรรมสู่ น วั ตกรรม ” และ
เอกลักษณ์ “บัณฑิตที่ทักษะดี ปฏิบัติ
เด่น เน้นความรู้เฉพาะทาง” จะมีส่วน
ช่วยสนับสนุนให้องค์กรมีความโดดเด่น
ในพันธกิจนี้มากขึ้น 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

S.1 จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค ์

1. มีกิจกรรม/โครงการ ที่บูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และ
การบริการวิชาการ สู่สังคมที่ เห็นผล 
ได้แก่โครงการอนุรักษ์คลองบางเขน 
และการท าวิจัยให้กับชุมชนบางขนาก 
จังหวัดปราจีนบุรี 

2. ศูนย์ฝึกงานผลิตอุตสาหกรรมได้รับ            
การรับรอง ISO9001: 2015 และมีผล
การด าเนินการที่สร้างรายได้จ านวน
มาก และมีผลการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 

1. การบริการวิชาการรับใช้สังคมเชิงรุก 
โดยการใช้ความรู้และนวัตกรรมจาก
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือ
การบริการวิชาการในการแก้ปัญหาของ
ชุมชน  อย่ างเป็ นรูป ธรรม  จะช่ วย
ส่งเสริมความเป็นที่พ่ึงพาได้ของสังคม
และการยอมรับของสังคมมากข้ึน  

 

S.2 Student 
Mobility 

1. มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับนักศึกษา
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ต่างประเทศ ผ่านระบบกลไกที่มีการ
หาความร่วมมือเชิ งรุก  การให้ทุ น
นักศึกษา และการเตรียมตัวนักศึกษา 
และการดูแล  นั กศึกษาขณ ะที่ อยู่ 
ต่างประเทศที่ดี ในรอบปีการศึกษา
2562 มีจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประเภท inbound และ outbound 

1. กระบวนการในการรองรับ Student 
mobility เชิงรุก อย่างเป็นระบบ และ
มีการด าเนินการและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องจะช่วยให้ เห็นผล Student 
mobility เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 80 คน และ 37 คน ซึ่ งสูงกว่าในปี
การศึกษา 2561 ที่ 31 คน และ 31คน 
อย่างมีนัยส าคัญ และสูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 42 และ 22 คน 

 

S.3 Green 
University 

1. ต าแหน่ งที่ ตั้ งและสภาพแวดล้อม 
ใน ปั จ จุ บั น  พ ร้ อ ม กั บ ก า ร เป็ น
ม ห าวิ ท ย าลั ย วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่เน้นปฏิบัติ พร้อมรับการ
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยเขียวที่มีความยั่งยืน 

1. การมี “หน่วยงานหลัก” ที่รับผิดชอบ
งานด้าน Green University โดยอิง
ห ลั ก  PDCA มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต าม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเทียบเคียง
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะ
ช่วยให้การพัฒนา Green University 
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. การสร้างความเข้าใจและการปลูก
จิตส านึกของบุคลากรและนักศึกษา
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น
มหาวิทยาลัยยั่ งยืน  (Sustainable 
university) 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม : 
1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตามกรอบ CUPT QA มีความเชื่อมโยงกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร การเชื่อมโยงการอธิบายตัวบ่งชี้จ าเป็นที่มีข้อมูล
สรุปผลการด าเนินการของหลักสูตร ดังเช่นตารางในหน้าที่ 41 ของข้อมูล มาประกอบ ซึ่งจะช่วย
ให้ CIT ได้สารสนเทศที่เหมาะสมในการที่จะน าไปใช้ในกระบวนการปรับปรุ งคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (continuous quality improvement) มากขึ้น 

2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตามกรอบ CUPT QA มีความเชื่อมโยงกับ 
EdPEX ตัวบ่งชี้กระบวนการควรอธิบายในรูปของ ADLI จากการมีระบบกลไก การน าสู่ปฏิบัติ มี
การวัดประเมินผลและการพัฒนากระบวนการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงระบบกลไก และน าสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นกระบวนการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นแล้ว ในส่วนของผลลัพธ์ 
(results) นั้น ควรมีการระบุในรูปของ LeTCI นอกจากมีการแสดงระดับแล้ว ควรมีการวิเคราะห์
แนวโน้ม และมีการเปรียบเทียบผลลัพธ์กับคู่เทียบที่เหมาะสม เพ่ือ CIT จักได้ทราบระดับการ
พัฒนา ตลอดจนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากคู่เทียบ เพ่ือน าสู่การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย  
รอบปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วันที่ 22 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

*********** 
 
วันที่ 22 กรกฎาคม 

2563 
กิจกรรม สถานที่ 

09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมเพือ่เตรยีมการประเมินฯ  
 
 
 
ห้องประชุมปาล์มทอง 

อาคาร 63 ชั้น 3 
และ 

สัมภาษณ์แบบออนไลน ์

09.30 – 09.50 น. พบผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ  
-  คณะกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจเย่ียมและ

ประเมิน 
-  คณบดีวิทยาลัยกล่าวต้อนรบัและน าเสนอผลการด าเนนิงาน

รอบปีที่ผ่านมา 
09.50 – 10.30 น. ผู้บริหารวิทยาลัยตอบข้อซักถามของคณะกรรมการประเมินฯ 
10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 1 หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าสาขา 
11.00 – 11.15 น. อาหารว่างและเครือ่งดื่มม้ือเช้า 
11.15 – 12.00 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 2 อาจารย์ผู้สอน  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 3 นักศึกษา  
13.30 – 14.00 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 ศิษย์เก่า 
14.00 – 14.15 น. อาหารว่างและเครือ่งดื่มม้ือบ่าย 
14.15 – 14.45 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 5 ผู้ใช้บัณฑิต 
14.45 – 15.15 น. สัมภาษณ์กลุ่มที่ 6 บุคลากรสายสนับสนุน 
15.15 – 16.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบหลักฐานประกอบการประเมินและ 

ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
วันที่ 23 กรกฎาคม 

2563 
กิจกรรม สถานที่ 

09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมเพือ่เตรยีมรายงานผลการประเมินด้วย
วาจาน าเสนอต่อคณะผู้บริหารวทิยาลัย 

ห้องประชุมปาล์มเงิน 
อาคาร 63 ชั้น 3 

10.30 – 10.45 น. อาหารว่างและเครือ่งดื่มม้ือเช้า 
10.45 – 12.00 น. -  คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินเบือ้งต้นด้วยวาจาให้

คณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ในประเด็น ข้อคิดเหน็
จากการสัมภาษณ์บุคลากร 

-  คณบดีกล่าวขอบคุณ และมอบของที่ระลกึ 

ห้องประชุมปาล์มทอง 
อาคาร 63 ชั้น 3 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้องประชุมปาล์มเงิน 
อาคาร 63 ชั้น 3 

 

หมายเหต ุ: ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 



 
 

         88 

 
 

 
 
 
 

บัณฑติวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย-เยอรมัน 

 
 
 
 

  



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 
 รายงานฉบับนี ้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร
นานาชาติสิรินธร ไทย- เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2562  
ซ่ึงรับการประเมินระหวางวันท่ี 8-9 กันยายน 2563 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบดวย 

1. รองศาสตราจารยจันทนี เพชรานนท    ประธานกรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยพะเยา) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมล แซเฮง พิสิษฐสังฆการ  กรรมการ 

3. อาจารยบพิธ  ฉุยฉาย     กรรมการ 

 
 รายงานผลการประเมิน บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย- เยอรมัน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตั้งอยูบนขอมูลที่ไดจัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง 
การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ดำเนินงาน และการสัมภาษณผูที่มีสวนไดสวนเสียซึ่งประกอบดวยผูบริหาร 
คณะกรรมการประจำสวนงาน คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ดำเนินการภายใตการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QA 
(The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณะประกอบดวย
ตัวบงชี้หลัก 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เลือก 3 ตัวบงชี้ ซึ่งประเมินดวยระดับคะแนนการพัฒนา 7 ระดับ 
โดยผลการประเมินตามตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เลือก มีดังนี้ 
 

  



 
 

2 
 

ตัวบงช้ีหลัก การประเมินคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2 การไดงานทำของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3* 

ตัวบงชี้ท่ี 3 คุณภาพบัณฑิต 3 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผลงานของผูเรียน 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5 คุณสมบัติของอาจารย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ 3 

              8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ - 

              8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร - 

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารคณะ 3* 

ตัวบงชี้ท่ี 10 บุคลากรไดรับการพัฒนา 3* 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 3* 

ตัวบงชี้ท่ี 12 การบริการวิชาการแกสังคมของคณะ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3* 

 
ตัวบงช้ีเลือก การประเมินคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 3 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility  3* 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University 3* 

หมายเหตุ * แสดงคะแนนใกลเคียงระดับหมายเลขนั้น ๆ 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย- เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ ไดดำเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะ 
ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลัก 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เลือก 3 ตัวบงชี้ โดยผลการดำเนินงานของบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย- เยอรมัน มีจุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได เปนดังนี้ 

 

ภาพรวม 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
บัณฑิตวิทยาลัยใชระบบ
ประกันคุณภาพเปนกลไก 
ในการพัฒนาองคกร 
อยางตอเนื่อง โดยบัณฑิต
วิทยาลัยมีการกำหนด

1.Industrial Oriented 
2.การมีบุคลากรทางสายวิชาการเปนท่ี
ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
สงผลตอการผลิตพันธกิจตาง ๆ ไดอยาง
ตอเนื่อง  

1. การวางกลยุทธอยางเปนระบบท่ีมี
เปาหมายท่ีชัดเจนท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาวในการบริหารจัดการพันธกิจ
ตาง ๆ เพ่ือใหระบบการประเมินผล
เพ่ือพัฒนา 
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ภาพรวม 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
วิสัยทัศนเพ่ือมุงเปาสูอนาคต
จากการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย และบทบาท
การนำของคณบดี แบบเชงิรุก 
และมีการกำหนดกลยุทธ 
เปาหมาย แนวทางการปฏิบัติ  
โดยมีการกำกับติดตามและ
การประเมินผลท่ีชวยใหการ
บริหารจัดการสอดคลองกับ
สถานการณตางๆ  
 
 
 
 
 

พันธกิจมีทิศทางท่ีชัดเจนในการบรรลุ
ตามวิสัยทัศน ปณิธาน และวัตถุประสงค
ท่ีวางไว 
2. การวิเคราะหการจัดวางอัตรากำลัง
และการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
ทุกภาคสวน โดยคำนึงถึงความ
สอดคลอง กับเปาหมายการพัฒนา
พันธกิจคณะ 
3. การวิเคราะหระบบการกำกับ ติดตาม 
การบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ตามพันธกิจในภาพรวมของคณะ ท่ีตอง 
ผนวกผลของการบริหารหลักสูตรและ
พันธกิจตามเจตนารมยท่ีตองการ
บูรณาการอยางชัดเจน 

 
โครงรางองคกร 

(Organization Profile) 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององคกร 1. การจัดการเรียนการสอนนานาชาติ

ภายใตความรวมมือทางวิชาการระหวาง
รัฐบาลไทยและรัฐบาลสหพันธรัฐ
สาธารณรัฐเยอรมันนีโดยมหาวิทยาลัย
อาเคน (RWTH Aachen University) 
ทางวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรม
ในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการสราง
งานวิจัยและนวัตกรรมรวมกับ
อุตสาหกรรม    
2. หลักสูตรปริญญาโทเปนหลักสูตร
ตนแบบท่ีใหนักศึกษาฝกงานดวย 
การจัดทำโครงงานวิจัยพัฒนาให
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเปนเวลา  
4 เดือน  
3. งานบริการวิชาการของคณะฯ มีผล
ตอการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ
กับงานวิจัย และมีผลตอการรับเขา

1. วิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไว
ท้ังหมดเพ่ือใชเปนสารสนเทศท่ีสำคัญ
เพ่ือนำไปใชในการกำหนดทิศทางและ
เปาหมายในการบริหารจัดการพันธกิจ
ตาง ๆ 
2. การวิเคราะหจุดเดนของหลักสูตร
และบริการท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
เปาหมายตามวิสัยทัศน และกอใหเกิด
ความเชื่อม่ันของคูความรวมมือและผู
สงมอบ 
3. การวิเคราะหความสอดคลองของ
สินทรัพยกับการบริหารจัดการพันธกิจ
หลัก  
4. วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสงผล
ตอการดำเนินการพันธกิจตาง ๆ  
5. วิเคราะหระบบและกลไกในการ
สรางความรวมมือกับผูสงมอบและ
คูความรวมมือท่ีเก่ียวของกับพันธกิจ
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โครงรางองคกร 
(Organization Profile) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
(Areas for Improvement) 

นักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม  
  
 

หลักและท่ีสงผลกระทบตอทิศทางการ
ดำเนินงานของคณะ 

P.2 สภาวการณของ
องคกร 

1. การปรับตัวของหลักสูตรและบริการท่ี 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
ในอนาคต 
2. ความเชี่ยวชาญของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีสงผลตอการพัฒนางานวิจัย
ใหกับอุตสาหกรรมตาง ๆ และการสงตอ
องคความรูของบุคลากรรุนใหม 
3. ผูบริหารมีการนำองคกรใหทันตอการ
บริหารจัดการยุคใหม และมีกลยุทธใน
การบริหารจัดการท่ีสามารถสรางการ 
มีสวนรวมใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

1. การประเมินการปรับเปลี่ยน
โครงสรางและกลยุทธของบัณฑิต
วิทยาลัยกับทิศทางการบริหารจัดการ 
ท่ีกำหนด และจากสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมโลก กับ
ความเปนอัตลักษณของคณะฯ  เพ่ือ
วางลำดับการแขงขันและเปาหมาย
พันธกิจตาง ๆ ในเชิงรุกและมีแนว
ทางการดำเนินงานในอนาคตท่ีชัดเจน
ใหกับคณะฯ 
 

 
ตัวบงช้ีหลัก 

(Main Criteria) 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการสำเร็จ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา 
(Graduation Success 
Rate) 

1. ทุนสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา 
 

1.ระบบการกำกับติดตามผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การเรียนของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับคณะ เพ่ือการวางแผนพันธกิจ
ดานนี้ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  
 
 

C.2 การไดงานทำของ
บัณฑิต หรือการใช
ประโยชนในการประกอบ
วิชาชีพ 
(Percentage of 
Employment or Self-
Employment 
for Master and Doctoral 
Degree Graduate) 
 

1. การจัดการศึกษาโดยเนน Industry-
Oriented Model สงผลใหบณัฑิตไป
พัฒนางานใหกับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการทางวศิวกรรมโดยตรง 

1. การติดตามฐานขอมูลศิษยเกา
เพ่ือสรางเครือขายและสรางโอกาส 
ในการรับนักศึกษาและการดำเนินงาน
ดานวิจัยและบริการวิชาการ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
(Main Criteria) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
(Areas for Improvement) 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 
(Quality of Graduates 
According to Graduate 
Qualifications 
Framework for Higher 
Education) 
 

1. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
สมรรถนะและความสามารถของบัณฑิต 
ท่ีสงผลตอการพัฒนานวัตกรรมใหกับ
อุตสาหกรรม 
 

1. การทบทวนและประเมินแนวโนม 
องคความรูอยางตอเนื่องเพ่ือนำมา
พัฒนาหลักสูตรใหตอบความตองการ
จากภาคอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว 

C.4 ผลงานของผูเรียน 
(Graduate Publications) 

1. อุตสาหกรรมเปนคูความรวมมือท่ี
สำคัญในการสรางผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ทำใหนักศึกษาผลิตผลงานวิจัย 
และบทความวิจัยท่ีเผยแพรสูการตอยอด
ใหกับภาคอุตสาหกรรมและวงการ
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

1. การทบทวนกระบวนการสราง
ผลงานของผูเรียนจากงานวิจัยใน
ภาคอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับ
ทิศทางของหลักสูตร วิสัยทัศนของ
คณะ โดยคำนึงถึงผลกระทบตอการ
สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาและ
ปจจัยท่ีเก้ือหนุนตอการทำวิจัยของ
นักศึกษา 
 
 

C.5 คุณสมบัติของอาจารย 
(Qualifications of 
Lecturer) 
 
 
 

1. มีความพรอมของอาจารยท้ังวุฒิ
การศึกษา การพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ 
และสมรรถนะท่ีตอบโจทยตรงกับความ
ตองการของอุตสาหกรรม 

1. การสรางระบบใหเกิดความยั่งยืนใน
การตอยอดองคความรูของอาจารย
อยางตอเนื่องท้ังงานวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือเปนแรงดึงดูดในการพัฒนา 
หลักสูตรและงานวิจัย 
 
 

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจำและนักวิจัย 
(Lecturer and 
Researcher 
Publications) 

1. อาจารยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
หลากหลายสาขาวิชาและสามารถสราง
ผลงานวิจัยเชิงประจักษท่ีเปนท่ียอมรับ
ของภาคอุตสาหกรรม  
2. มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรของอาจารยและนักวิจัย 157 
เรื่อง เพ่ิมสูงข้ึนจากปการศึกษา 2561  
ท่ีมี 72 เรื่อง โดยบทความวิจัย ท่ีมี
น้ำหนัก  1.00 มีจำนวน  89 เรื่อง 
เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 161.76 
 
 

1. การทบทวนผลของงานดานนี้กับ
ทิศทางและแนวโนม (Track/Trend) 
งานวิจัยท่ีสามารถรองรับความตองการ
ของภาคอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม    
2. พัฒนาระบบและกลไกท่ีมีอยูไปสูแนว
ปฏิบัติท่ีดีโดยมุงเปาหมายท่ีวัดคาได 
ในงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเทียบเทา
มาตรฐานสากลและสรางผลกระทบท่ี
สูงข้ึน  
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ตัวบงช้ีหลัก 
(Main Criteria) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
(Areas for Improvement) 

C.7 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร 
(Regulatory Standard 
for Program) 
 

 
 

1. การสรางจุดเดนของหลักสูตรจาก
ความรวมมือไทย-เยอรมัน  
 

C.8 การปฏิบัติตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหารคณะ 
(Role and 
Responsibility of 
Executive Management) 

1. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ของบุคลากรตามพันธกิจโดยใชการจัด
ประชุมตาง ๆ เปนเครื่องมือ 
2. มีการกำหนดแผนทางการประเมิน
บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร คณบดี/
คณะกรรมการ ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยและมีผลประเมินโดย
รวมอยูในระดับดีมาก (3.5 – 4.0) 

1. การวิเคราะหแนวทางการบริหาร
จัดการของผูบริหารทุกระดับท่ี
สอดคลองกับทิศทาง การพัฒนาคณะ
ตามท่ีกำหนดไวใน OP (ความเปน
นานาชาติ ความรวมมือกับ RWTH 
Aachen University) ความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม การเปนนักวิจัยและ
สรางนวัตกรรมใหกับภาคอุตสาหกรรม  
การคงกลยุทธและเปาหมายกับบทบาท 
และหนาท่ีกับพันธกิจ ตั้งแตระดับ
หลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ 
ในการนำองคกรสูการปฏิบัติ  
ควรสอดรับกันอยางเปนระบบท่ีชัดเจน
และมุงเปา 
2. การวิเคราะหผลประเมินผูบริหาร
ทุกระดับคณะกรรมการ เพ่ือใชในการ
พัฒนาการบรหิารจัดการทุกพันธกิจ 
หนาท่ี วางนโยบาย แผน วิธีปฏิบัติ 
การสื่อสาร การกำกับติดตามและ 
การบริหารบุคลากร งบประมาณ 
Infrastructure 
 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผูบริหารคณะ 
(Results of Executive 
Management) 

1. คณะกำหนดจุดมุงหมายในการบริหาร
จัดการไวท้ังดานความสามารถในการ
บรรลุพันธกิจและการพัฒนาพันธกิจ 
สูการเปลี่ยนแปลง ตามบริบทของคณะ
และสถานการณตาง ๆ โดยเนนการวาง
ระบบและกลไกเพ่ือการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมถึงการกำหนด
วัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
 

1. การวิเคราะหผลลัพธของพันธกิจ
ตาง ๆ จากการบริหาร การกำกับ
ติดตาม และการประเมินท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย อยางไรก็ตามจำเปนตอง
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบท
อยางยั่งยืน ซ่ึงตองใชสารสนเทศ 
(Information) ท่ีสังเคราะหจากขอมูล 
(Data) อยางเปนระบบและกลั่นกรอง
จากการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล
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ตัวบงช้ีหลัก 
(Main Criteria) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
(Areas for Improvement) 

จาก Stakeholder ตาง ๆ โดยผลลัพธ
นี้ควรนำไปสูการพัฒนาตามเปาหมาย
และตามกลยุทธท่ีคณะวางไว 
2. การมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพจากทุกระดับ และใชผลการ
ประเมินเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
พันธกิจตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 
 

C.10 บุคลากรไดรับการ
พัฒนา 
(Human Development) 

1. มีนโยบายในการสงเสริมพัฒนา
บุคลากรตามสายงานตางๆ และสามารถ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานคุณวุฒิ
และตำแหนงทางวิชาการไดอยาง
ตอเนื่อง 
2. มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
อยางท่ัวถึง ท้ังสายวิชาการ สนับสนุน 
นักวิจัยและวิศวกร ดวยนโยบายการ
ผลักดันจากสมรรถนะของบุคลากรกับ
การพิจารณาความดีความชอบโดยเนน
การมีสวนรวมของบุคลากรและคณะ
สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาความรูใหม
ไดตามความตองการ 
3. มีการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจาก
ตางประเทศมาบรรยายในลักษณะ 
Block lecture อยางสม่ำเสมอ 
 
 

1. การวิเคราะหอัตรากำลัง ศักยภาพ 
และสมรรถนะของบุคลากรท้ังสาย
วิชาการ สายสนับสนนุ นักวจิยั วิศวกร 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อน
คณะ เพ่ือพัฒนาพันธกิจตามกลยุทธ
และเปาหมายของคณะตามวิสัยทัศนท่ี
กำหนดและอัตลักษณท่ีองคกรมุงม่ัน
ตั้งแตแรกเริ่มจนถึงปจจุบัน (วิศวกรมือ
อาชีพ งานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือตอบ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมใน
ระดับสากล) 
2. การวิเคราะหแผนการพัฒนา
บุคลากรตั้งแตระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติ 
รวมถึงผูรวมพันธกิจในลักษณะตาง ๆ 
เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการบริหาร
จัดการอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึง
ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ 
ตาง ๆ ในอนาคต ท่ีสงผลกระทบทำให
องคกรตองปรับรูปแบบพัฒนาท่ีเปน
ประสิทธิภาพและความคุมคาของ
ผลลัพธควบคูกับการสรางความผูกพัน
ของบุคลากรในองคกร เพ่ือใหตอบ
เปาหมายท่ีคณะตองบริหารจัดการ 
เชิงรุกภายใตหลักธรรมาภิบาล 
3. การติดตามการพัฒนาของบุคลากร 
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนท่ี
คณะฯ กำหนด 
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ตัวบงช้ีหลัก 
(Main Criteria) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
(Areas for Improvement) 

C.11 ขอมูลปอนกลับจาก
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders 
Satisfaction) 

1. มีการเก็บขอมูลท่ีหลากหลาย 1. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
สำคัญและชัดเจนตอการบริหารจัดการ
พันธกิจ 
2. การสรางระบบรับขอมูลปอนกลับ
จากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสามารถนำมา
วิเคราะหและประมวล เพ่ือนำขอมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนาได 
 

C.12 การบริการวิชาการ
แกสงัคมของคณะ 
(Academic Services for 
Community) 

1. มีศักยภาพในการแสวงหารายไดจาก
การบริการวิชาการโดยเฉพาะจาก
ภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง  
2. ผลงานบริการวิชาการของคณะ 
เปนท่ียอมรับจากหนวยงานภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรมท้ังในและตางประเทศ 
3. มีการบริการวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ
และสามารถสรางเครือขายงานวิจัยได 

1. ควรวิเคราะหผลกระทบจากจำนวน
โครงการและเงินรายไดจากการบริการ
วิชาการลดลงอยางมีนัยสำคัญ  
2. การประเมินผลลัพธจากการบริการ
วิชาการท่ีหลากหลายจากการใช
ศักยภาพของบุคลากรและเครื่องมือ
อุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพ     
3. การกำหนดทิศทางหรือแนวทาง 
ในการบริการวิชาการของคณะฯ ท่ี
ชัดเจนและยั่งยืน รวมท้ังการประเมินผล
ความพึงพอใจของผูใชบริการของคณะ
เพ่ือนำมาใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการใหบริการตอไป 
 

C.13 การสงเสริม
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(Promoting Arts and 
Culture) 

1. การมีสวนรวมของทุกหนวยงานใน
การดำเนินการดานการสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 
2. มีกิจกรรมสรางความสัมพันธของ
คณะฯ 
3. บุคลากรมีความสามารถสื่อสารกับ
ชาวตางชาติไดเปนอยางดี 
4. บุคลากรรูจัก Industry-Oriented 
Model 
 
 

1. การทบทวนกระบวนการสงเสริม
สนับสนุนวัฒนธรรมท่ีคณะกำหนดไว  
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ตัวบงช้ีเลือก 
(Selective Criteria) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 
(Areas for Improvement) 

S.1 จำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(Research Funding) 

1. คณะมีแหลงทุนภายนอกจาก
ภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนการทำวิจัย
อยางตอเนื่อง  
2. จำนวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยตอ
จำนวนอาจารยและนักวิจัยสูงกวาเกณฑ
ท่ีกำหนดของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

1. วิเคราะหแนวโนมงานวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีทันตอการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือตอยอดงานวิจัย 
เชิงพาณิชยตามท่ีคณะกำหนดไว 
2. ทบทวนการพัฒนาระบบและกลไก
ท่ีมีอยูไปสูแนวปฏิบัติท่ีดีและยั่งยืนโดย
มุงเปาหมายท่ีวัดคาไดในงานวิจัยท่ีสราง
ผลกระทบท่ีสูงข้ึน   
 
 

S.2 Student Mobility 1. มีเครือขายกับหนวยงานตางประเทศ
ท่ีสามารถแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
ทำงานวิจัยได 

1. การวิเคราะหผลลัพธของการ
ดำเนินงาน Student Mobility 

S.3 Green University 1. อาจารยและนักวิจัยมีความรูและ
ความเชี่ยวชาญในการจัดทำผลงานวิจัย
ท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานดาน  Green 
University 
- บุคลากรของคณะใหความรวมมือใน
การดำเนินงาน   
 

1. การประเมินผลกระทบของทำ 
Green University ท่ีมีผลตอคณะ  
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
1. การทำระบบคุณภาพเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการควรมีการวิเคราะหขอมูลใหเปนสารสนเทศท่ีสำคัญใน

การประเมินผลการดำเนินงานขององคกร เพื่อใหการจัดทำรายงานเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาการบริหารจัดการขององคกรจากรุนสูรุน ซ่ึงควรมีการกำหนดเปาหมายในการบริหารจัดการจาก
ผูบริหารอยางชัดเจนและนำสูวิธีการปฏิบัติอยางสอดคลอง ควรสรุปเปนรายงานแบบ Executive 
Summary Report ที่มีเนื้อหา กระบวนการบริหารจัดการ ผลลัพธการดำเนินงานและขอสรุปจากการ
วิเคราะหตนเอง โดยเนนสารสนเทศที่สำคัญ เขาใจงาย สั้น กระชับ ไดใจความ (อาจใชตัวอยางของ 
TQA EdPEx หรือ AUN-QA) 

 
ผูจัดทำรายงาน 1. รองศาสตราจารยจันทนี เพชรานนท  ประธานคณะกรรมการ 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมล แซเฮง พิสิษฐสังฆการ กรรมการ 
 3. อาจารยบพิธ  ฉุยฉาย   กรรมการ 
  
 วันท่ี 9 กันยายน 2563 



 
 

  98 

 
 

 
 
 
 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
  



 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งประเมินในวันศุกร์ที่ 24 และ          
วันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2563  โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
 

1. รองศาสตราจารย์โอชกร    ภาคสุวรรณ ประธานกรรมการ 
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณลักษณ์   เหล่าทวีทรัพย์ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม  แกมขุนทด กรรมการ 

 

 รายงานผลการประเมินคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร                   
ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการประจ า
ส่วนงาน  คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT 
QA ( The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ร ะ ดั บ ค ณ ะ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ  
โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 
                C.8.1  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ 
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                C.8.2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 4 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 3 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility  3 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University  2 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร 
ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ โดยผลการด าเนินงานของคณะมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถ
ปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 

โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1.  คณะมีการท างานเป็นทีม บุคลากร 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
2. คณะมีการก าหนดค่านิยม (Core 

Value)  คื อ  ARCHD ที่ เ ป็ น
เอกลักษณ์ของคณะที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติ 

3. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับ  
ชุ ม ช น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
หน่ วย งานทั้ งภ าครัฐและภ าค 
เอกชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

1. ความสอดคล้ องกัน ระหว่าง OP                
กั บแผน พัฒ นาบุ คลากรทั้ งส าย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

2. ก าหนดเป้าหมายเพ่ือความส าเร็จสู่
ส า ก ล  ต า ม ป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร การปรับตัวในสถานการณ์ COVID-19         
ในเบื้องต้นท าได้ดี มีการท างานเป็น
ทีม 
 

1. เตรียมการส าหรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคตเป็นการบริหารความเสี่ยง
ที่จะเกิดข้ึน 

2. การก าหนดคู่เทียบ ก าหนดประเด็น
ในการเทียบและการน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือการ
พัฒนา 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3 . การเพ่ิ มช่ อ งท างในการประชา 

สั ม พั น ธ์  เ ช่ น  Website/Social 
media เพ่ือเน้นจุดเด่นของหลักสูตร
และความ เป็ นปั จจุ บั น ของการ
ด าเนินงาน 

4. ก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็น
ที่ชัดเจนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารจัดการ  

 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ท าให้ตัวเลข
ผู้สมัครยังอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

1. การวิ เคราะห์จ านวนผู้ สมัครและ
แนวโน้มที่เปลี่ยนไปในแต่ละปี 

2. การก าหนดเป้าหมายของการรับและ
การส าเร็จการศึกษา 

3. วิเคราะห์สถิติของข้อมูลปัจจุบันและ
ข้อมูลย้อนหลัง  

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

บัณฑิตที่ ส าเร็จการศึกษาได้งานท า
มากกว่า 85% และสามารถน าวิชาที่
เรียนไปประกอบอาชีพได้ 

1. จ าก ก ารสั ม ภ าษ ณ์ ผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ต            
เรื่อ งพ้ื นฐานของการเขี ยนแบบ
ก่อสร้างและตกแต่งภายในที่ทาง
หลักสูตร ควรจะเน้นหนักให้มากขึ้น 
เพราะเป็นเครื่องมือหลักส าหรับ
วิชาชีพสถาปัตยกรรม 

2. การแสด งระยะ เวล าได้ งาน ท า 
เงิ น เดื อ น ที่ ไ ด้ รั บ  แ ล ะ ค ว า ม
สอดคล้องของการท างานตรงตาม
สาขาของบัณฑิต 

C.3 คุณภาพบัณฑิต - 
 
 

1. การฝึกทักษะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ก ารป ระกอบ อาชี พ ใน ปั จ จุ บั น 
โดยเฉพาะด้านภาษาที่จะสามารถ
เพ่ิมโอกาสใน การสร้างงาน และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

2. การพัฒนาทักษะทางด้านปัญญาจาก
ค่าเฉลี่ ย เท่ ากับ  3.91 และทักษะ            
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
    3.76 ของนักศึกษาในระดับปริญญา

ตรี เพ่ือพัฒนาให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  
3.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ           

การน าเสนอผลงาน การสื่อสาร และ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

C.4 ผลงานของผู้เรียน 1. มี ก ารสนั บ สนุ น โครงการ  การ
แส ด งผ ล งาน ส ร้ า งส รรค์ ข อ ง
นักศึกษาในระดับชาติ และภูมิภาค
อาเซียน 

2. ค ณ ะส่ ง เส ริ ม  แ ล ะส นั บ ส นุ น
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
และการประกวดผลงานต่างๆ โดย
ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องในทุก
สาขาวิชา 

3. ผ ล งาน นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ ร า งวั ล
ระดั บชาติ  และมี การน าไป ใช้
ประโยชน์โดยบูรณาการกับงาน
บริการวิชาการ 

1.  การก าหนดแผนและเป้าหมาย
ผลงานของผู้เรียน 

2. ก า ร จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล ผ ล ง า น              
ขอ งนั กศึ กษ าทุ กห ลั กสู ต รห รื อ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้เรียนจาก
การได้รับรางวัลในระดับต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เห็น
แน ว โน้ ม  ส าม ารถ ใช้ วิ เค ราะห์ 
เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา และ
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ 

C.5 คุณสมบัติของอาจารย์ ทีมอาจารย์ที่เป็นคนรุ่นใหม่  
 
 
 

1. การได้รับการสนับสนุนใน career 
path ของอาจารย์เป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ส ร้ า งข วั ญ แ ล ะก า ลั ง ใจ ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 

2. ก า รส นั บ ส นุ น ให้ อ าจ า รย์ เข้ า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

3. การเพ่ิ มคุณ วุฒิ ป ริญ ญ าเอกของ
อาจารย์ 

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

มีการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของ 
อาจารย์ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
 
 

1. การท าผลงานทางวิชาการในลักษณะ
ของงานสร้างสรรค์ ควรหาช่องทาง
ในการเผยแพร่ ให้ เป็ นที่ ยอมรับ 
เพ่ื อ ให้ เที ยบ เท่ ากั บ การตี พิ ม พ์
งานวิจัย 

 2. การพัฒนาคุณภาพผลงานในระดับ
สากลตามวิสัยทัศน์ของคณะ 

C.7 การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

มี ห ลั ก สู ต รที่ ได้ ม าต รฐ าน แ ล ะมี
หลักสูตรรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
 

พิจารณาสัดส่วนการจ้างอาจารย์พิเศษ
ต าแหน่งอาจารย์ เพ่ือทดแทนอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.8 การปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ของผู้บริหาร
คณะ 

ทีมบริหารของคณะ เน้นผลประโยชน์
ของนั กศึกษาเป็ นหลัก  ท าให้ การ
บริหารจัดการส่งผลสู่การเรียนการ
สอนอย่างเต็มที ่
 
 

1. การก าหนดแผนงาน (Roadmap)           
ที่มี เป้ าหมายในอนาคตของคณะ
อย่างชัดเจน  

2. ยกระดับผลการด าเนินงานจากการน า
ผลประเมินการปฎิบั ติหน้ าที่ ม า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

คณบดีใช้หลักการการบริหารแบบ
มุ่งเน้น outcomes ในทุกส่วน 
 

การน าผลการพัฒนาการจัดการความรู้
และการบริหารความเสี่ ยงมาใช้ เพ่ือ           
การบริหาร 

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

1. สายสนับสนุนวิชาการมีการท างาน
เป็นทีม และมีความสุขกับงานท่ีท า 

2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรชัดเจนทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ 

 

1. การสนับสนุนวิชาการให้บุคลากร           
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับหน้าที่ได้รับมอบหมาย 

2. การส่ ง เสริมการเผยแพร่ผลงาน          
ของสายสนั บ สนุ น วิ ช าการ เพ่ื อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

3. มี การวิ เค ราะห์ จุ ด อ่ อนของสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ            
แต่ขาดแนวทางในการพัฒนาใน
ประเด็ นที่ ส ามารถ พัฒ นาแก้ ไข
จุดอ่อนได ้

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  
 
 
 

1. ข้ อมู ล ป้ อน กลั บ เป็ น สิ่ งส าคั ญ ที่
สามารถน ากลับมาพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนได้ เป็ นอย่ างดี 
อาจจะต้องเริ่มเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะจากผู้ใช้บัณฑิต 

2. การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จากข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือการพัฒนา 

3. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส า เห ตุ ข อ ง ผ ล                
การประเมินของนักศึกษามีค่าเฉลี่ย
ล ด ล ง เ ท่ า กั บ  3.54 ร ว ม ทั้ ง
ข้ อ เสนอแนะจากนั กศึ กษาที่ ให้
ข้อเสนอแนะจ านวนมาก 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.12 การบริการวิชาการแก่

สังคมของคณะ 
1.  คณะมีความโดดเด่นด้านการสร้าง

เครือข่ายในการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนในรูปแบบให้เปล่าหลาย
กิจกรรม/โครงการ 

2. มีการบริการวิชาการแก่สังคมที่
บูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน และใช้พัฒนาชุมชนได้จริง 

 

1. การน างานบริการทางสังคม อาจจะ
ปรับให้อยู่ในแนวทางของงานวิจัย
เพ่ือให้ได้ประโยชน์ ในการน าไปใช้
กับการพัฒนาอาจารย์ด้วยอีกทาง
หนึ่ง  

2. การให้ บริการวิชาการ แก่ชุ มชน 
ภาคเอกชน ภาครัฐ ในรูปแบบเชิง
พาณิชย์เพ่ือหารายได้เข้าคณะ 

C.13 การส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นอย่างดี ผ่านโครงการ           
ต่างๆ ที่คณะได้ด าเนินการ 

ก าหนด/วางแผน ทิศทางของโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือให้ตอบโจทย์ตามพันธกิจของ
คณะในด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

คณะมีเงินทุนสนับสนุนเรื่องงานวิจัย
ให้กับบุคลากร  

1. หา/สร้างระบบการนับค่าน้ าหนัก
งานสร้างสรรค์ที่สามารถตอบโจทย์
ตามเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ 
เทียบเท่าผลงานวิจัย 

2. ทุนวิจัยจากภายนอกมีแนวโน้ม
ลดลง 

3. การบู รณ าการงานวิจั ยกับ งาน
บริการวิชาการที่หารายได้ ช่วย
ส่ ง เสริม ให้ จ านวน เงิน ทุ น วิจั ย
เพ่ิมข้ึนได ้

S.2 Student Mobility 1.  คณะมีความร่วมมือทางวิชาการ 
กั บ สถ าบั น ก ารศึ กษ ากั บ ต่ า ง 
ป ร ะ เ ท ศ  ไ ด้ แ ก่  HANOI 
UNIVERSITY OF INDUSTRIAL 
FINE ARTS แ ล ะ NAMSEOUL 
UNIVERSITY ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี 

2. มี เค รือข่ าย ในการแลก เป ลี่ ยน
นักศึกษา 

1.  Physical mobility  อาจจะท าได้
ย าก  แต่ ก าร ใช้ ระบ บ  IT แล ะ                
e-Learning เข้ามาปรับใช้อาจจะ
เป็นทิศทางที่น่าสนใจ และสามารถ
สร้าง Knowledge ใหม่ ๆ ได้บน
เค รื อ ข่ าย  ก าร เรี ย น ก ารสอน 
ต่างประเทศ  

2.  การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาทั้ง 
Inbound และ Outbound 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.3 Green University - 

 
 

จากสถานการณ์  COVID-19 ท า ให้             
ในอนาคต  ม าตรฐานของ Green 
University น่ าจะถูกปรับเปลี่ยนไป 
การเปลี่ยนแปลงที่จ าต้องเฝ้าติดตาม 
และปรับไปตามยุคสมัย  

 
ข้อเสนอแนะ 
1.  การน าข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมาใช้ประกอบการรายงาน เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2.  การเขียนรายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนผลการด าเนินงานในรอบปีให้มีรายละเอียดมากขึ้น  รวมถึง           

การชี้แจงค่าเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ได้ของแต่ละตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ CUPT QA  

 

************ 
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ข้อสังเกตที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรสายวิชาการ 

- สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐาน (สกอ.) 
- การเพ่ิมช่องทางในการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ เพ่ือสามารถน าผลงานมาขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- การท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการท าผลงานวิชา หรืองาน

สร้างสรรค์ (ข้อจ ากัดในการจดลิขสิทธิ์ของผลงาน) 
- การขอสนับสนุนทุนการท าวิจัยของส่วนงาน กรณีท่ีบุคลากรก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
- สถานที่ในการพักผ่อนมีไม่เพียงพอ 
- ความมั่นคงของพนักงานพิเศษ (อัตราการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) 
- การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ 
- ระบบสารสนเทศรองรับสถาณการณ์ COVID-19  

นักศึกษาปัจจุบัน 
- พ้ืนที่ในการท างาน/กิจกรรมมีน้อย 
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน  
- ความทันสมัยของคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์/เครื่องมือที่ช ารุดให้สามารถน ามาใช้งานได้ 
- ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  
- เพ่ิมรายวิชาที่มีการบรูณาการระหว่างสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ผลิตชิ้นงานร่วมกัน 
- อยากให้มีการเน้นในส่วนของห้องกฎหมายมากขึ้นส าหรับสาขาวิชาออกแบบภายใน 
- เน้นการสอน Sketch up vray AutoCAD 
- การเชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์ตรงมาบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะท าให้เกิดมุมมอง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานของตนเองได้มากข้ึน  
ศิษย์เก่า 

- พ้ืนที่ในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ 
- ผลัดดัน และยกระดับผลงานนักศึกษาในอยู่ในระดับสากลมากขึ้น (แข่งขันกับต่างชาติได้) 
- เพ่ิมเติมโปรแกรมการที่ใช้ในการน าเสนอ อาทิ การท าProjectที่มีการใช้คอมพิวเตอร์กราฟฟิค แทน

การเขียนมือ 
- เพ่ิมรายวิชาที่มีการบูรณาการร่วมกับนักศึกษาคณะอื่น เพ่ือให้เกิดแนวความคิดท่ีหลากหลาย 
- เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเน้นการใช้ภาษาเพ่ือการน าเสนอผลงาน 
- ระบบ Internet ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในคณะ 

ผู้ใช้บัณฑิต 
- เพ่ิมทักษะพ้ืนฐานการเขียนแบบ 
- การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงาน 
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คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 
 
 
 

 
  



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพระดับคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระหว่างวันที่ 22  กรกฎาคม  2563 โดยมีคณะกรรมการประเมิน  ดัง
รายชื่อต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์   บ่ายเที่ยง ประธานกรรมการ 
    ที่ปรึกษาอธิการบดีด้านวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา  มจพ. 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง  มีสัจ  กรรมการ 
    ผู้อ านวยการส านักหอสมุดกลาง มจพ. 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม  แกมขุนทด กรรมการ 
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ 

 

รายงานผลการประเมินระดับคณะนี้ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึง เอกสารการ
ประเมินตนเองการตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                         
ที่ประกอบด้วยผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษา  ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA
ระดับคณะด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และ ตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ  โดยผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 
C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 3 
C.4 ผลงานของผู้เรียน 3 
C.5 คุณสมบัติของอาจารย์ 3 
C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 
C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 
C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
     C.8.1  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณเ 4 
     C.8.2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 4 
C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 4 



 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 
C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 4 
C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3 
 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัหรืองานสร้างสรรค์ 3 
S.2 Student Mobility 3 
S.3 Green University 4 
 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้
เลือก 3 ข้อ โดยผลการด าเนินงานของคณะ และจุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 

โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1  ลักษณะของ
องค์กร 

1. มีการก าหนดทิศทางของภารกิจที่ 
ชัดเจนขึ้น  

1.  การก าหนดแนวทางในความเป็นสากล
และนานาชาติที่ชัดเจน  

P.2  สภาวการณ์ของ
องค์กร 

 
 

1. หลักสูตรเป็นที่นิยมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการทั้ง
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1. การก าหนดคู่เทียบและก าหนดประเด็น
ในการเทียบและการน าข้อมูลมาเทียบ
ในประเด็นต่าง ๆ มาพัฒนา 

2. การเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์
จุดเด่นของหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.1  การรับและการ
ส าเร็จการศึกษา
ของนิสิต
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

1.  จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ค่อนข้างสูง  

2.  นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้มี
ป ระส บ การณ์ ใน ภ าคธุ รกิ จ แล ะ
อุตสาหกรรมท าให้เกิดประโยชน์ใน
การแลกเปลี่ ยนประสบการณ์ ใน
ระหว่างเรียน   

1.  การตั้งค่าคาดหวังระดับคณะที่มีความ   
ท้าทายมากขึ้น  

2.  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ครบถ้วนในเรื่อง
ของจ านวนรับที่ เปลี่ยนแปลงไปใน 
แต่ละป ี

3.  สถิติจ านวนผู้สมัคร จ านวนที่รับสมัคร 
และจ านวนผู้ลงทะเบียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
ใน ก า ร พั ฒ น า แ น ว ท า งส า ห รั บ 
ปีการศึกษาถัดไป 



 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการ
ใช้ประโยชน์ใน
การประกอบ
วิชาชีพ 

1.  ระยะเวลาของการได้งานท า 1 – 2 
เดือน 

2.  เงินเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 20,000 – 25,000 
บาท  

1. การติดตามการท างานของบัณฑิตที่
ท างานได้สอดคล้องกับสาขาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 

1.  หลักสูตรมีการเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่เป็นประโยชน์ในการ
ท างานของบัณฑิต 

2.  การจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ท าให้เกิดเครือข่ายทาง
วิชาการและการท างาน 

 

1.  การพัฒนาทักษะทางด้านปัญญา และ
ทักษะเชิงตัวเลขของนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  

2.  การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษระหว่างเรียนของ
นักศึกษา 

3.  การวิเคราะห์รายละเอียดจากผลการ
ประเมินแยกตามสาขา และการตั้งค่า
คาดหวังหรือเป้าหมายในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะที่มีความท้า
ทายเพ่ือเป็นเป้าหมายการพัฒนา 

C.4 ผลงานของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

- 
 

1.  การจัดท าฐานข้อมูลผลงานของ
นักศึกษาทุกหลักสูตร 

2.  การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
ประเภทการค้นคว้าอิสระ 

3.  การสนับสนุนการเผยแพร่วิทยานิพนธ์
ปริญญาเอกให้เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ในฐาน Scopus 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ 

 
 
 

1.  สัดส่วนของอาจารย์ในระดับปริญญา
เอกสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

2.  อาจารย์ผู้สอนโดยเฉพาะอาจารย์
พิเศษมีประสบการณ์ตรงในภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

1.  การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  

C.6 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัย 

- 
 

1.  การสนับสนุนให้อาจารย์ได้ผลิตผลงาน
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 

2.  การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ
ในระดับชาติและนานาชาติ 

C.7 การก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

- 
 
 

1.  การเสนอหลักสูตรเข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์ AUNQA ภาคภาษาไทยใน
รอบ 5 ปี 



 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

-  

C.8.1การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของกรรมการ
ประจ าคณะ 

1.  มีระบบการประเมินตามหลักการ
บริหารจัดการที่ครอบคลุมประเด็นที่
ก าหนด  

1. การด าเนินกลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย และการพิจารณาตัวชี้วัด
เพ่ือการประกันคุณภาพแล้ว การ
พิจารณ าถึ งการตั้ งเป้ าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่จะช่วยเหลือส่งเสริมคณะไปสู่
สากลตามวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ 

C.8.2 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร
คณะ 

1.  บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผู้บริหารของส่วนงาน  

1.  การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงาน  

 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหารคณะ/
สถาบัน 

1.  มีการประเมินผู้บริหารทุกระดับเป็น
รายบุคคลโดยผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงาน  

 

C.10 บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

- 
 

1.  การสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้สอดคล้องกับภารกิจที่
ได้รับ 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 

- 1.  การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
การพัฒนา 

2.  การวิเคราะห์สาเหตุของผลการ
ประเมินของผู้ใช้บัณฑิตท่ีลดลง  

C.12 การบริการ
วิชาการแก่สังคม
ของคณะ 

 
 

- 1.  การตั้งค่าเป้าหมายในด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์  พันธกิจในโครงร่างองค์กร 

2. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
ภาคเอกชน ภาครัฐในรูปแบบเชิง
พาณิชย์เพื่อหารายได้เข้าคณะ 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 1. การก าหนดประเด็นที่เป็นวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือให้มีแนวปฏิบัติร่วมกัน  

 
 



 

ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

S.1  จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค ์

- 1.  การสนับสนุนให้อาจารย์ได้เป็น
หัวหน้าโครงการวิจัย  

S.2  Student 
Mobility  

- 
 

1.  การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาทั้ง 
Inbound และ Outbound 

2. การเพ่ิมเครือข่ายทางวิชาการกับ
ต่างประเทศ 

S.3  Green 
University 

- 
 

1. การด าเนินการให้ครบทุกด้านตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเป็นที่นิยมและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการทั้งภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

2. หลักสูตรเป็นสหกิจศึกษาท าให้นักศึกษาท่ีออกสหกิจศึกษามีโอกาสได้งานท าได้เร็วหลังจากจบฝึกงาน 
3. บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันมีความรักในองค์กร และช่วยสร้างภาพลักษณ์ ชื่อเสียงให้แก่คณะ 

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. การตั้งค่าเป้าหมายในด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์  พันธกิจในโครงร่าง
องค์กร 

2. การน าผลประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

การเขียนโครงร่างองค์กร (op) แยกภารกิจเป็นแต่ละด้าน และก าหนดแนวทางในการด าเนินการชัดเจน 
ดีแล้วในการเขียนรายงานผลการด าเนินการในตัวบ่งชี้  อาจเขียนเชื่อมโยงไปยัง OP ถ้ามีผลกระทบ (Impact) 
ที่ชัดเจน 
 
ผู้จัดท ารายงาน  
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง มีสัจ กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม แกมขุนทด กรรมการ 
4.  นางกุศลิน บัวแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
  
วันที่รายงาน วันที่ 22 กรกฏาคม 2563 
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วิทยาลัยนานาชาต ิ
 
  



1 

 
 

รายงานผลการประเมินระดับคณะ 
วิทยาลัยนานาชาติ (International College) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระหว่างวันที่ 17-18 กันยายน 2563 โดยมีคณะกรรมการประเมินดัง
รายชื่อต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห์   ประธานกรรมการประเมิน 
คณะบริหารธุรกิจ  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลวีรรณ โชติวงษ์   กรรมการ 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. น าโชค วัฒนานัย   กรรมการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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รายงานผลการประเมินระดับคณะนี้ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึง เอกสาร 

การประเมินตนเองการตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา  

การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA
ระดับวิทยาลัย ด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 

 
ตัวบ่งชี้หลัก ระดับ

คะแนน 
 2561 

C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 3 
C.4 ผลงานของผู้เรียน 4 
C.5 คุณสมบัติของอาจารย์ 3 
C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 
C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 
C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารวิทยาลัย 3 
C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารวิทยาลัย 3 
C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 
C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัย 3 
C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 
 

ตัวบ่งชี้เลือก ระดับ
คะแนน 

S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2 
S.2 Student Mobility 4 
S.3 Green University 2 
 
  

วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับวิทยาลัย ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และ ตัวบ่งชี้เลือก 3 
ข้อ โดยผลการด าเนินงานของวิทยาลัยจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1 ลักษณะของ
องค์กร 
 
 
 
 

1.วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์ระดับชาติ ด้าน
ความเป็นสากล 
2.เป็นองค์กรขนาดเล็กซ่ึงสามารถบริหาร
จัดการได้คล่องตัว 
3. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
4.การจัดการเรียนการสอนเป็นแบบบูรณา
การอย่างเป็นรูปธรรม 

1.การก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ ที่มีความ
เป็นรูปธรรม ที่สามารถวัดและประเมิน
ความส าเร็จได้ 
2.การรับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย
ของวิทยาลัยผ่านทางวิสัยทัศน์ ปรัชญา
ของวิทยาลัย จะท าให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคนในวิทยาลัยไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 
P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 
 

1.มีการเปรียบเทียบข้อมูลของคู่เทียบมี
ความชัดเจนมากขึ้น 
2.หลักสูตรมีความโดดเด่นเฉพาะตัวในการ
บูรณการศาสตร์ทางด้านการค้าและ
ระหว่างประเทศและโลจิสติกส์  
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านวิชาชีพ และการท างานเป็นทีม 
4.มีการแสวงหาความร่วมมือกับ
ต่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
และการหาตัวผู้เรียน ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญ
ในด้านในการจัดการเรียนการสอน 

1.มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ชัดเจน 
2.การวางแผนการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายของวิทยาลัยของภาควิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.1 การรับและการ
ส าเร็จการศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา 

1.มีการรวบรวมข้อมูลการสมัครเข้า
ศึกษาและการส าเร็จการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
2.มีการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
โดยการให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการในรูปแบบการ
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3.การได้ผู้เรียนเข้ามาศึกษาต่อสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด 
4. มีระบบการดูแลเด็กเก่งและอ่อน 

1.การมีระบบในการรับนักศึกษาท่ีเป็น
รูปธรรมจะท าให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพและ
ครบตามท่ีต้องการ 
2.การวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาเลือก
เข้าเรียน 
3.การน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการรับนักศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
4.เกณฑ์การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการบริหาร
การจัดการเรียนการสอน 

C.2 การได้งานท า
ของบัณฑิต หรือการ
ใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1.บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีงานท าใน
สัดส่วนที่สูง 
2.เป็นข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตที่
เป็นส่วนเฉพาะของวิทยาลัย 
 

1. การวิเคราะห์การได้งานท าที่ตรงกับสาขา
ที่เรียนมาจะได้น าไปสู่การวางแผนในการ
ออกแบบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับแรงงานในปัจจุบัน 
2.การได้ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่บัณฑิต
หลังส าเร็จการศึกษาได้รับจะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สนใจได้รับ
ทราบข้อมูลและสร้างจุดเด่นให้กับหลักสูตร 

C.3 คุณภาพบัณฑิต - ระบบการเรียนการสอนท าให้บัณฑิตมี
ความมั่นใจในการท างานทั้งในด้าน
ความรู้และทักษะได้รับตลอดกิจกรรม
ของหลักสูตร 
 
 

1.การน าข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาวิเคราะห์และหา
แนวทางในการแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรมจะท าให้
การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาก่อนที่จะ
ส าเร็จไปเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพต่อไป 
2.การมีข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้ใช้บัณฑิตจะ
ท าให้การแก้ไขปัญหาและพัฒนาบัณฑิตมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3.การมีพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

C.4 ผลงานของ
ผู้เรียน 

1. มีรายวิชาในหลักสูตรในแต่ละชั้นปี 
ที่ร่วมกันส่งเสริมและบูรณาการให้

1. การก าหนดรูปแบบผลงานของ
นักศึกษาท่ีเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่
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ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 
 

เกิดผลงานของนักศึกษา 
2. มีผลงานเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

จ านวนเพิ่มขึ้น 

คาดหวังของหลักสูตร 
2. การวิเคราะห์ผลงานของนักศึกษาทั้งใน

รูปแบบการตีพิมพ์และปริญญานิพนธ์ 
และการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ภาคธุรกิจและ/หรือภาคอุตสาหกรรม 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ 

1.อาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ตรงใน
การสอนในรายวิชานั้นๆ 
2.มีผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศหลายท่าน 
และมีอาจารย์พิเศษซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะทางของหลักสูตร มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในภาคอุตสาหกรรม  
 

1. อาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา 2558  

2. การประเมินผลการสอน วิธีการสอน
ของอาจารย์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

3. กระบวนการการวางแผน การติดตาม
การประเมินผลการเรียน และการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์ 

C.6 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

 การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์เพ่ือสร้างผลงานวิชาการ 

 
C.7 การก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

1. นักศึกษามีความสามารถในการ
สื่อสาร และการประยุกต์ใช้ความรู้
ในชีวิตจริง (จากการสัมภาษณ์) 

2.  จัดท าหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น 
Double Degree with 
Hochschule Bremerhaven 
University of Applied Sciences 
และ 3+1 with Florida 
International University 

กระบวนการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 2558 
และเกณฑ์ AUN QA  

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารวิทยาลัย 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน
ต่างๆ และมีช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

 

 C.8.1 การ
ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย 

มีกรรมการประจ าวิทยาลัยซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกวิทยาลัย 

การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของกรรมการประจ าวิทยาลัย
จากบุคลากรทุกระดับ 

 
C.8.2 การ ผู้บริหารวิทยาลัยสามารถเข้าถึงได้ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
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ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร
วิทยาลัย 

ง่าย มีความเป็นกันเองกับบุคลากร
ในวิทยาลัย 

ประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของคณบดีจากบุคลากรทุก
ระดับที่มีองค์ประกอบที่ครอบคลุมด้าน
การบริหารงาน 

C.9 ผลการบริหาร
และจัดการของ
ผู้บริหารวิทยาลัย 

1. ผู้บริหารวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการ
ตั้งแต่ต้นกระบวนการของวิทยาลัย 
ท าให้การแก้ปัญหาต่างๆ มี
ประสิทธิภาพ 

2. การใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพเทียบกับปริมาณงาน 

 3.   ขยายเครือข่ายความร่วมมือใน 
      ระดับสากลที่เป็นรูปธรรม 

1. การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ และการ
ประเมินผลการบริหารและจัดการของ
ผู้บริหารวิทยาลัยจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2. การให้ความส าคัญกับความเสี่ยงที่เป็น
พันธะกิจหลักขององค์กรจะท าให้
องค์กรมีโอกาสเจริญเติบโตและ
ได้เปรียบคู่แข่งขัน 

3. การก าหนดแผนการปฏิบัติงานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) 

4. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
C.10 บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

บุคลากรมีสมรรถนะตามต าแหน่งงาน
และสามารถท างานแทนคนอ่ืนได้ 

1. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้
สอดคล้องกับการเนินการของหลักสูตร 

2. แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากร 

C.11 ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

นักศึกษา บุคลากรมีความพึงพอใจและ
ทัศนคติต่อการด าเนินงานของวิทยาลัย  
มีความรักและมีความผูกพันต่อ
วิทยาลัย  

1. การจัดเก็บข้อมูลป้อนกลับให้ครบถ้วน
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2. การน าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อ
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

3. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากผู้บริหารสู่
บุคลากรทุกระดับ 

4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลสิ่งสนับสนุน
ให้นักศึกษาได้รับทราบ 

5. การแต่งกายของนักศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

C.12 การบริการ
วิชาการแก่สังคม
ของวิทยาลัย 

1.มีโครงการบริการวิชาการท่ีน าจุดแข็ง
ด้านภาษาอังกฤษของวิทยาลัยมา
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
2.มีการน า PDCA มาใช้ในการบริหาร
โครงการ 

1. การก าหนดแนวทางการบริการ
วิชาการท่ีชัดเจนตามแนวทางและ
นโยบายของวิทยาลัย 

2. การขยายความร่วมมือกับภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม ชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรมในการให้บริการวิชาการ 

3. การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และการ
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ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

วิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย 

4. การน าข้อเสนอแนะหรือข้อบกพร่อง
ของการด าเนินโครงการต่างๆมีสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการด าเนินการจะท า
ให้ผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

มีโครงการส่งเสริม แลกเปลี่ยน 
ผสมผสาน ระหว่างศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยกับศิลปะและ
วัฒนธรรมนานาชาติ 

1.การก าหนดวัฒนธรรมขององค์กรเพ่ือการ
ด าเนินงานขององค์กรที่ยั่งยืน 
2.การน าข้อเสนอแนะหรือข้อบกพร่องของ
การด าเนินโครงการต่างๆมีสู่การปรับปรุง
แก้ไขวิธีการด าเนินการจะท าให้ผลลัพธ์ของ
การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. การให้ความส าคัญกับข้อมูลป้อนกลับที่
เป็นข้อมลูในเชิงข้อเสนอแนะที่
นอกเหนือจากข้อค าถามที่เป็นตัวเลือกจะ
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขท่ีดี 

 
ตัวบ่งชี้เลือก Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

S.1 จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

- 1. การส่งเสริมบุคลากรเพ่ือให้บุคลากร 
ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค ์

2. การส่งเสริมงานบริการวิชาการ  
S.2 Student 
Mobility 
 

มีทุนสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติ
อย่างต่อเนื่อง 

1. การส่งเสริมและหาแหล่งทุนสนับสนุน
ให้นักศึกษามีโอกาสไปแลกเปลี่ยนใน
ต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน  

2. การวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย 

S.3 Green 
University 

1.มีแนวนโยบายการด าเนินงานโครงการ 
Green University ในด้านพลังงาน  
การจัดการขยะ และพ้ืนที่สีเขียว 
2.มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมือนกับการ
เรียนในต่างประเทศ  
 

1. การด าเนินงานที่คลอบคลุมทุกด้าน 
2. การวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับ

เป้าหมาย 
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จุดแข็งในภาพรวม 
 1.  บุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน มีความรักและผูกพันกับองค์กร 
 2.  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถท้ังในด้านภาษาต่างประเทศ และความรู้ในด้านสาขาที่เรียนสร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
 3.  ผู้บริหารของวิทยาลัยมีศักยภาพในการสรรหาอาจารย์ต่างชาติและอาจารย์พิเศษมาร่วมท างาน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 
 4.  มีเครือข่ายด้านวิชาการกับภาคธุรกิจและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
 5. สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมีความเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงาน 
 การน าเสนอผลการด าเนินงาน ที่มีความครอบคลุมกับผลการด าเนินงานของวิทยาลัยที่ผ่านมา 
และการเพ่ิมเติมในส่วนของค่าคาดหวังเพื่อจะท าให้การตรวจสอบความส าเร็จมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
ผู้จัดท ารายงาน   
  (รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ ์ รูปสิงห์) 
 ประธานกรรมการประเมินฯ 
 วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2562 



 
 

 

  122 

 
 

 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีและการจดัการอุตสาหกรรม 
 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งประเมินในวัน19 -20 สิงหาคม 
2563  โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภพ   รอดอัมพร ประธานกรรมการ 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ  ณ วิเชียร กรรมการ 
3. อาจารย์มีชัย   ลัดดี    กรรมการ 

 

 รายงานผลการประเมินคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
พระจอมเกล้าพระนครเหนือตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยัน
เอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน  คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT 
QA ( The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ร ะ ดั บ ค ณ ะ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ  
โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 
                C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ 
                C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 13  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 3 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility  3 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University  4 
  

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ                       
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร 
ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ โดยผลการด าเนินงานของคณะมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถ
ปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1. คณะผู้บริหารมีความสามารถใน   

การบริหารจัดการได้อย่างครอบคลุม  
2. การด าเนินการภายใต้ปรัชญาของ

คณ ะ“WISDOM”ท า ให้ อ งค์ ก รมี              
การขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

ก า ร ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น                      
จากนโยบายไปสู่ การปฎิบั ติ  เช่น                
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น                    
ด้านการบริการวิชาการ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 
 

P.2 สภาวการณ์ของ 
องค์กร 

คณะมีการจัดการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรทุกภาคส่วน และ  
น าผลจากข้อเสนอแนะไปปรับปรุง             
อย่างเป็นรูปธรรม  
 

1 . ช่ อ งท างการรายงานผล  และ              
การด าเนินงานของคณะที่เข้าถึงได้
ทุกภาคส่วน 

2. วางแผน/ด าเนินการ/การจัดหา
คว าม ส าม ารถ ใน ก ารแ ข่ งขั น  
(คู่ เที ยบ ) เพ่ื อการ พัฒ นาของ
หลักสูตรและคณะต่อไป 

 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

คณะมีบางหลักสูตรที่ เปิดโอกาสทาง  
การศึกษาโดยการรับนักศึกษาทั้งสาย
อาชีพ และสายสามัญ 
 
 

1. ทบทวนกระบวนการรับเข้าของ
จ านวนนักศึกษา รายหลักสูตร  

2. วิ เค ราะห์ ก ระบวนการการจั ด
กิจกรรมส่งเสริมด้านการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม เพ่ือให้อัตราคงอยู่
ของนักศึกษามีจ านวนเพิ่มขึ้น   

 
C.2 การได้งานท าของ

บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

คณ ะมี หลั กสู ต รที่ มี ก ารส่ ง เส ริม ให้
นักศึกษาเข้าร่วมสหกิจศึกษาท าให้ มี
โอกาสการได้มี งานท าในระยะเวลา
อันรวดเร็ว 
 

 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. บัณฑิตมีความรู้ พ้ืนฐานเพียงพอใน
การไปประกอบอาชีพ 

2. บัณฑิตมีบุคลิกภาพ และสามารถ
ป รั บ ตั ว เข้ า กั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

ส่ งเสริมทักษะด้านการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง (Lifelong Learning)   
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.4 ผลงานของผู้เรียน นักศึกษามีผลงานเข้าประกวดและได้รับ

รางวัลในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงาน
ของนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย ์

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการของคณะ
มี อั ต ราร้ อยล ะ  75.67 แล ะมี ค วาม
ต่อเนื่องในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

การท าผลงานวิชาการมีความต่อเนื่อง 
และมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
 
 
 

1. ยกระดับ คุณ ภาพการเผยแพร่
ผลงานวิชาการให้อยู่ในระดับสากล
ที่มี Impactที่สูงขึ้น  

2. การก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 
และเชิ งคุณ ภาพ เพ่ื อยกระดับ
ผลงานวิชาการ  

 
C.7 การก ากับมาตรฐาน

หลักสูตร 
หลักสูตรของคณะมีการก ากับมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับ
ติดตาม และบริหารจัดการของคณะ               
ในทุก ๆ ด้าน  

  

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

ผู้บริหารของคณะมีความทุ่มเทในการ
แก้ไขปัญหาที่ตรงจุด และเป็นไปตาม
ความต้องการของบุคลาการ 
 

ทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านความเสี่ยง 
ด้านการบริหารจัดการ และ ด้านการ
รับเข้าของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร  

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร           
ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะของสาย
งานที่รับผิดชอบ  
 

ทบทวนการจัดสรรงบประมาณใน          
ก ารสนั บ สนุ น ก ารฝึ ก อบ รม ขอ ง
บุคลากร 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. บัณ ฑิ ตมีทั กษะ ความรู้  พ้ื นฐาน                 
ที่ เพียงพอและสามารถท างานได้
ทันท ี

2. บุ คลากรสายวิช าการมี การปรับ              
การเรียนการสอนของเนื้ อห าที่
ทั น ส มั ย ส า ม า ร ถ ต อ บ โ จ ท ย์
ผู้ประกอบการ 

เพ่ิมทักษะความรู้ด้ านการบริหาร
การเงิน การบริหารบุคคล การเขียน
หนังสือราชการ (ข้อมูลศิษย์เก่า)  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.12 การบริการวิชาการ

แก่สังคมของคณะ 
คณ ะมีความต่อ เนื่ องการให้ บริการ
วิชาการแก่สังคม เป็นประโยชน์และเป็น
ที่ยอมรับของผู้รับบริการ  
 

ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณด้าน        
การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ิมข้ึน  

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

ทบทวนกระบวนการด า เนิ น งาน                 
ที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนและสังคม   
 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

 ส ร้ าง เค รื อข่ ายความร่ วมมื อท าง              
ด้านการวิจัยเพ่ิมขึ้นท าให้ได้มาซึ่งเงิน
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
 

S.2 Student Mobility คณะมีการก าหนดนโยบาย และส่งเสริม
การด าเนินกิจรรมเกี่ยวกับ Student 
Mobility อย่างชัดเจน  แต่ เนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โค โรน่ า  (COVID-19) ท า ให้ ไม่ มี ผ ล          
การด าเนินการในรอบปีการศึกษา  
 

  
 

S.3 Green University คณะมีการด าเนินการมหาวิทยาลัย               
สีเขียวตามหลัก UI Green ครบถ้วนทั้ง 
6 ด้าน 
 

  
 

 

ผู้จัดท ารายงาน 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภพ          รอดอัมพร   ประธานคณะกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ          ณ วิเชียร   กรรมการ 
 3.  อาจารย์มีชัย          ลัดดี   กรรมการ 
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คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับส่วนงาน  ปีการศึกษา 2562 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส่วนงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี  วันที่ 13-14 สิงหาคม 2563 โดย 

 
1. ผศ.ดร.สมภพ รอดอัมพร ประธานกรรมการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผศ.ดร.วรรณลักษณ์ เหล่าทวีทรัพย์ กรรมการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มจพ. 

3. ผศ.ดร.สยาม แกมขุนทด กรรมการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. 

 

รายงานผลการประเมินระดับส่วนงานนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่ส่วนงานได้จัดเตรียม รวมถึง เอกสารการประเมิน
ตนเอง  การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน การเยี่ยมชมสถานที่เรียน อาคารปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากร นิสิตนักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 

การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะ  
ด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี ้

 

ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  (Success Rate) 3 
ตัวบ่งชี้ที่  2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 

ตัวบ่งชี้ที่  3 คุณภาพบัณฑิต 3 



หน้า 2 

ตัวบ่งชี้หลัก ระดับคะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4 ผลงานของผู้เรียน 4 

ตัวบ่งชี้ที่  5 คุณสมบัติของอาจารย์ 4 
ตัวบ่งชี้ที่  6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 

ตัวบ่งชี้ที่  7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 

ตัวบ่งชี้ที่  8 การบริหารและจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
 C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ 3 
 C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 3 

ตัวบ่งชี้ที่  9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 

 
 

ตัวบ่งชี้เลือก ระดับคะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 Student mobility 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 Green University 3 

 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะด้วยโครงร่าง
องค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ โดยผลการด าเนินงานของคณะมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถ
ปรับปรุงได้  เป็นดังนี้ 

 

โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1 ลักษณะของ
องค์กร 

 คณะมีผู้บริหารและบุคลากรที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะปรับตัวตามการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
   

 การวางแผนงาน และยุทธศาสตร์ รวมถึงการ
ถ่ายทอดเป้าหมายแผนการด าเนินงานในแต่ละ
ประเด็นสู่บุคลากรทุกระดับ 

 การสื่อสาร และการท าความเข้าใจภายใน
องค์กรถึงสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงด้าน
งบประมาณในปัจจุบัน 
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โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.2 สภาวการณ์
ขององค์กร 

 ท าเลที่ตั้ง และสภาวะแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการบริการวิชาการแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 

 วิเคราะห์ความเสี่ยง และความท้าทายที่คณะ
จะต้องเผชิญในด้านการบริหารจัดการ เพ่ือ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านจ านวนนักศึกษา 
รวมถึงการแข่งขันที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 การวิเคราะห ์ก าหนดประเด็นการเทียบเพ่ือให้
บรรลุปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พันธกิจของ
คณะ   

 การเลือกวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการกับคู่เทียบ 
ช่วยในการก าหนดทิศทางเพ่ือการพัฒนา 

 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   
การรับและการ
ส าเร็จการศึกษา
ของนิสิตนักศึกษา  
(Success Rate) 

 คณะให้ความส าคัญเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตร ส่งผลให้นักศึกษาสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

 มีการติดตามการลาออกระหว่าง
เรียน 

 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 รูปแบบการประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่อง

ทางการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 การติดตามผลข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

การลาออกระหว่างเรียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2 
การได้งานท าหรือ
การใช้ประโยชน์
ในการประกอบ
วิชาชีพ 
 

 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตอยู่
ในระดับสูง  บัณฑิตเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 การติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มอัตราการได้
งานท าของบัณฑิต เช่น อัตราเงินเดือน การได้
งานท าตรงสาขา 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3 
คุณภาพบัณฑิต 

 มีการด าเนินงานที่สนับสนุนการ
สร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่  
“คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น” 

 คุณภาพบัณฑิตเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 

 การน าผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต
รวมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิตน ามาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิต 

 การเสริมทักษะทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Excel ขั้น
สูง 

 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน Soft 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Skill เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการ
สื่อสาร 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4  
ผลงานของผู้เรียน 

 มีกลไกสนับสนุนและมีการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาผลงาน
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับการศึกษาของ
หลักสูตร 

 ผู้เรียนมีผลงานที่ได้รับรางวัล และมี
การเผยแพร่ในระดับชาติ 
 

 การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนรายประเด็น 
เพ่ือการพัฒนาผลงานของผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายในด้านต่างๆ เช่น จ านวนผลงานของ
ผู้เรียนเชิงคุณภาพและปริมาณ 

 การจัดท าฐานข้อมูลผลงานของผู้เรียน 
ทุกหลักสูตร 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5 
คุณสมบัติของ
อาจารย์ 

 มีสัดส่วนของอาจารย์ในคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการสูง  
 

 การก ากับติดตามแผนการพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด  

ตัวบ่งชี้ท่ี  6  
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัย 

 คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการ  
อนุสิทธิบัตร การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

 ก าหนดเป้าหมายและแผนด าเนินงาน รวมถึง
วางระบบและกลไกการสนับสนุน 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  7 
การก ากับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการก ากับ
ติดตามมาตรฐานหลักสูตรที่เข้มแข็ง 

 มีการปรับปรุงหลักสูตรในระหว่าง
รอบปีการศึกษา 

 การเทียบเคียงหลักสูตรที่มีในคณะกับหลักสูตร
ที่มีการเรียนการสอนที่ใกล้เคียงกัน 

 พิจารณาการบริหารหลักสูตร รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนตามบริบท และ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  8  
การบริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

  การถ่ายทอดนโยบาย การสื่อสาร และการ
สร้างความเข้าใจในทิศทางการบริหารจัดการ
ของคณะ 

 การน าผลการประเมินความพึงพอใจ  
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมาพิจารณา 
และปรับปรุง เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการ
ของคณะ 
 



หน้า 5 

ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  9 
ผลการบริหาร
และจัดการของ
ผู้บริหารคณะ 

 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการ
บริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19
สามารถใช้การบริหารความเสี่ยง เพ่ือวางแผน
รองรับ หากมีสถานการณ์ฉุกเฉินที่มคีวาม
ใกล้เคียงกัน  

 การทบทวนการบริหารจัดการของคณะ  
มาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการ
บริหารจัดการของคณะ 

 การสื่อสารภายในองค์กรให้ทุกภาคส่วนได้มี
ความเข้าใจในทิศทางการด าเนินงานของคณะ
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  10 
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งของ 
สายวิชาการอย่างชัดเจน 

 

 การส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการพัฒนา
สายสนับสนุนวิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่งช านาญ
การ 

 พิจารณาการเพิ่มช่องทางการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการผ่านระบบออนไลน์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  11 
ข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

 คณะให้ความส าคัญต่อความพึง
พอใจของนักศึกษา 
 

 การน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ELOs, 
CLOs 

 การน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
วิเคราะห์ เพ่ือการบริหารจัดการของคณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  12 
การบริการ
วิชาการแก่สังคม
ของคณะ 

 มีศักยภาพในการให้บริการวิชาการ 
 

 การวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง
เพ่ือการพัฒนา 

 การประชาสัมพันธ์ในความสามารถการ
ให้บริการวิชาการของคณะให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

 การน าข้อมูลการบริการวิชาการ เช่น ความ
พร้อมของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ มา
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การจัดหารายได้ของคณะ 

 น างานบริการวิชาการต่อยอดสู่งานวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  13 
การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 มีการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมกับ
รายวิชาในหลักสูตร เพ่ือเข้า
ประกวด Smart Thai Food 

 การวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง
เพ่ือการพัฒนา 

 การก าหนดเป้าหมายของการส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะและวัฒนธรรม  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 
 

ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้เลือกที่  1 
จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ 
 

 มีแนวโน้มจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยสูงขึ้น 

 การตั้งค่าเป้าหมายเชิงเปรียบเทียบด้านเงิน
สนับสนุนการวิจัย 
 
 

ตัวบ่งชี้เลือกที่  2 
Student 
mobility 

 มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ  เพ่ิมช่องทางการแลกเปลี่ยนนักศึกษาให้
หลากหลาย เช่น แลกเปลี่ยนผ่านระบบ
ออนไลน์ 

 
ตัวบ่งชี้เลือกที่  3 
Green 
University 

  การวิเคราะห์การด าเนินงานย้อนหลัง และการ
ก าหนดค่าเป้าหมายของ Green University 
ในเชิงเปรียบเทียบ  
 

 
 

 
 
 
 

ผู้จัดท ารายงาน     
                                             (ผศ.ดร.สมภพ   รอดอัมพร) 
                             ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                         วันที่  14 สิงหาคม 2563 
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รายงานผลการประเมินระดับคณะ รอบปีการศึกษา 2562 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส่วนงาน คณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี  วันที่ 20 – 
21 สิงหาคม 2563 โดย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล แสงประไพทิพย์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิชชา ชีวพฤกษ์  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณลักษณ์ เหล่าทวีทรัพย์ กรรมการ 

รายงานผลการประเมินระดับส่วนงานนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึง เอกสารการ
ประเมินตนเอง  การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน การเยี่ยมชมสถานที่เรียน อาคารปฏิบัติงาน 
และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นิสิตนักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการวิชาการ  

การประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA 
ระดับคณะ  ด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ 

คะแนน 

C. 1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  (Success Rate) 3 

C. 2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 
C. 3 คุณภาพบัณฑิต 3 

C. 4 ผลงานของผู้เรียน 3 

C. 5 คุณสมบัติของอาจารย์ 3 
C. 6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 

C. 7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ 

คะแนน 
C. 8 การบริหารและจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

3  C.8.1  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ 

 C.8.2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 

C. 9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 3 

C. 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 

C. 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 
C. 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน 3 

C. 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3 
 

ตัวบ่งชีเ้ลือก 
ระดับ 

คะแนน 

S. 1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2 
S. 2 Student mobility 3 

S. 3 Green University 3 
 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
CUPT QA ระดับคณะด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ โดยผลการด าเนินงาน
ของคณะมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ ดังนี้ 

 

โครงร่างองค์กร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1 ลักษณะของ
องค์กร 

1.  บุคลากรมีความรักในองค์กร มีความสุขกับ
การท างานให้กับคณะ และให้ความร่วมมือใน
ท างานอย่างเข้มแข็ง 

1. การก าหนดเป้าหมายตามพันธกิจ เพื่อสร้าง
ความชัดเจนของอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของ
องค์กร 

P.2 สภาวการณ์
ขององค์กร 

1.  คณะจัดตั้งอยู่ในพื้นทีท่ีเ่อื้อต่อการให้บริการ
วิชาการ 

1. การวิเคราะห์คู่เทยีบระดับองค์กร โดยระบุ
ประเด็นการเทียบเพื่อการพัฒนาไปตาม
เป้าหมายขององค์กร 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1   
การรับและการ
ส าเรจ็การศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา  
(Success Rate) 

1. หลักสูตรปรญิญาโทเป็นที่สนใจในการเข้า
ศึกษาของคนในพ้ืนท่ี 

 

1. การตั้งเป้าหมายการรับเข้า ต้องค านึงถึงสัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  

2. การวิเคราะห์สาเหตุและแกไ้ขอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  2 

การได้งานท าหรือ
การใช้ประโยชน์ใน
การประกอบวิชาชีพ 

1. อัตราการได้ งานท าของบัณ ฑิตระดับ
ปริญญาตรีหลังส าเร็จการศึกษาสูง 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังเพื่อให้หลักสูตร
เห็นแนวโน้มในการประกอบอาชีพ ทั้ งด้าน
ระยะเวลาหลังการส าเร็จการศึกษา การเป็น
ผู้ประกอบการ รวมถึงกลุ่มอุตสาหกรรมที่รับ
บัณฑิตเข้าท างาน  

ตัวบ่งชี้ที่  3 
คุณภาพบณัฑิต 

 1. ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบ TQF 5 ด้ าน  มี แนวโน้มลดลง ควร
วิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตยิ่งขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่  4  
ผลงานของผู้เรียน 

1.ภาควิชามีบทบาทในการสนับสนุ น ให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. การส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค/์งานท่ีตอบโจทย์ ภาคอุตสาหกรรม
และชุมชนร่วมกันในรูปแบบต่างๆ 

ตัวบ่งชี้ที่  5 
คุณสมบัติของ
อาจารย ์

1. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอาจารย์ที่
ชัดเจน 

1. การวางแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับจ านวน
นักศึกษาท่ีต้องดูแล 

 

ตัวบ่งชี้ที่  6  
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1.  มีโครงการที่บูรณาการงานวิจยักับงาน
บริการวิชาการให้กับชุมชน 

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการในระดบันานาชาติที่
เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2. การแสดงผลการปรับปรุงและวเิคราะห์ข้อมลู
ผลการด าเนินการด้านงานวิจยัเปรยีบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา  

ตัวบ่งชี้ที่  7 

การก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร 

 

 1. การแสดงกระบวนการก ากับมาตรฐานหลักสตูร
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน (PDCA) 

2. การประเมินหลักสตูรเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
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ตัวบ่งชี้หลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้ที่  8  
การบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

 8.1  การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบาย แผนการ
ปฏิบัติงานฯ ค่าเป้าหมาย อย่างทั่วถึงในทุก
ระดับ 

8.2  การบริหารโดยมองบริบทในภาพรวมของคณะ
ที่ตอบสนองความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วน
เสียตามโครงร่างขององค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่  9 

ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

1. ผู้บริหารใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 

1. การตั้งเป้าหมายเชิงรุกและน าผลการด าเนินงาน
ย้อนหลังในทุกมิต ิ มาประกอบการพิจารณา 
จะท าให้เห็นแนวโน้มในการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่  10 
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนา 

1. มีการจัดสรรงบประมาณการพฒันา
อาจารย์และพนักงานสายสนับสนนุ 

1. พิจารณาส่งเสริมช่องทางการพัฒนาบุคลากรใน
รูปแบบ online 

ตัวบ่งชี้ที่  11 
ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 

1. มีการเก็บข้อมลูจากสถานประกอบการณ์

เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรโดยภาควิชาเอง 

ท าให้ได้ข้อมูลทีต่รงกว่าข้อมูลทีเ่กบ็จาก

มหาวิทยาลยั 

1. การวิเคราะห์ข้อมลูป้อนกลับเพื่อตั้งค่า
เป้าหมายทีส่อดคล้องกัน 

ตัวบ่งชี้ที่  12 

การบริการวิชาการ
แก่สังคมของคณะ 

1. มีการบริการวิชาการที่บูรณาการร่วมกันท้ัง
พันธกิจ และวัฒนธรรม 

1. โรงแรมวิลล่าวิชชาลัยเป็นช่องทางหนึ่งในการ
ให้บริการทางวิชาการและเพิ่มช่องทางในการหา
รายได้ของคณะ เช่น การเป็นที่จัดประชุม งาน
เลี้ยงสังสรรค์ เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่  13 

การส่งเสริม
สนับสนุนศลิปะและ
วัฒนธรรม 

1. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

1. การวิ เคราะห์ผลการด าเนินงานจากข้อมูล
ย้อนหลังและข้อมูลปัจจุบันเพื่อการด าเนินงาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมตามเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของคณะ 

2. การเก็บข้อมูลเชิงสถิติเพื่อวิเคราะห์ 
    แนวโน้มผลการด าเนินงาน 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้เลือกที่  1 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

 
 
 

1. แสดงข้อมูลย้อนหลัง และปัจจุบันให้เห็นถึง
จ านวนเงินทุน สัดส่วนเงินทุนวิจัยต่อนักวิจัย 
เพื่อช่วยในการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

ตัวบ่งชี้เลือกที่  2 

Student mobility 

 1. พิจารณาช่องทางการแลกเปลี่ยนนักศึกษาใน
รูปแบบ Online 

ตัวบ่งชี้เลือกที่  3 

Green University 

 1. การแสดงการด าเนินงานตามระดบัความส าเร็จ 
ของ Green University  

2. เพิ่มกิจกรรมในหัวข้ออื่นๆ ที่สามารถด าเนินการ
ได ้

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท า SAR  : 
1. การเขียนรายงานให้สะท้อนการด าเนินงานขององค์กรอย่างชัดเจนครบถ้วนตาม PDCA และการแสดง

ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลังแบบแนวโน้ม 
2.  การทบทวนรูปแบบการรายงาน SAR ให้เป็นไปตามหลักการรายงานผลที่ครบถ้วนตามเกณฑ์การ

ประเมิน และสอดคล้องกับการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการสัมภาษณ์  : 

1. เพ่ิมจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา เพ่ือลดการแบ่งกลุ่มย่อยและสอนซ้ า 
2. หลังคาที่จอดรถแบบมีหลังคากันแดด กันฝน 
3. ห้องเรียนพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีรองรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาจ านวนมาก 
4. สถานที่จัดกิจกรรมนักศึกษาในร่มที่รองรับจ านวนนักศึกษาได้เพียงพอ 
5. หอพัก 2 น้ าไม่ไหล ขอให้ปรับปรุง/ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุด 
6. ซ่อมแซมเตียงนอนในหอพักที่ช ารุด 
7. พ้ืนที่หน้าคณะมีหลุม แอ่งน้ า กองเศษเหล็ก  
8. ควรมีพรมเช็ดเท้ากันลื่นหน้าทางเข้าอาคาร 
9. ปรับปรุงอัตราความเร็วของเครื่องถ่ายเอกสารร้านค้าในคณะ 
10. รถโดยสารรับ-ส่ง นักศึกษา มีไม่เพียงพอในช่วงเวลาเร่งด่วน 
11. เพ่ิมแสงสว่างของถนนเพ่ือการเดิน-วิ่ง ออกก าลังกาย 
12. กิจกรรมรับน้องแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ COVID19 

ผู้จัดท ารายงาน  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล แสงประไพทิพย์  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิชชา ชีวพฤกษ์  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณลักษณ์  เหล่าทวีทรัพย์ กรรมการ 

วันที่ 21 สิงหาคม 2563 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี        



 
 

1 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือรอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งรับการประเมินระหว่างวันที่  
22-23 กรกฎาคม 2563 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ์   ประธานกรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวรรณ กังสดาน    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรโิยทัย สุปัญญาพงศ์   กรรมการ 

 รายงานผลการประเมินคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียมรวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร  
ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการประจ า
ส่วนงาน คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT 
QA ( The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance)  ร ะ ดั บ ค ณ ะ
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ  
โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ 

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานของผู้เรียน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ  

              8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 3 

              8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 3 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ 

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ 

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2 Student Mobility  1 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3 Green University 3 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร 
ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ โดยผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 

ภาพรวม 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ภายใต้
ไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ ที่ต่อยอดความส าเร็จมาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ส าหรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  

2. โอกาสทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาทางด้านวิศวกรรม
เทคโนโลยีให้แก่นักศึกษาในจังหวัด
ระยองและภูมิภาคตะวันออก 

3. คณะมีขนาดที่เหมาะสมในการ
บริหารจัดการทีค่ล่องตัว 

4. คณะมีทีมผู้บริหารและบุคลากรรุ่น
ใหม่ที่มีพลังในการสร้างสรรค์และ
พัฒนาองค์กร  

1. การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ
และการขับเคลื่อนแผนให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

2. ทีมผู้บริหารควรเพิ่มช่องทางการมี
ส่วนร่วม และปรับปรุงวิธีการ
สื่อสารเพื่อการรับรู้ทิศทาง การ
พัฒนา และเป้าหมายได้ชัดเจน
และไปในทางเดียวกัน  
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1. หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนมี

ความทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการแรงงานในปัจจุบัน 

2. คณะมีทีมผู้บริหารและบุคลากรรุ่น
ใหม่ที่มีพลังในการสร้างสรรค์และ
พัฒนาองค์กร  

3. คณะมขีนาดที่เหมาะสมในการ
บริหารจัดการทีค่ล่องตัว 

1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้
มีความสามารถตรงตามหลักสูตรที่
เปิดการเรียนการสอน 

2. การปรับปรุงระบบการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสม
กับสถานการณ์และการขับเคลื่อน
ของคณะในปัจจุบัน 

3. การน าเครื่องมือและอุปกรณ์ด้าน
การเรียนการสอน ไปประยุกต์ใช้
ในพันธกิจด้านวิจัย และบริการ
วิชาการเพ่ือท าให้เกิดความคุ้ม
ค่าสูงสุด 

P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 

1. นโยบายเชิงบวกของรัฐบาลในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ EEC 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ภายใต้
ไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ ที่ต่อยอดความส าเร็จมาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ส าหรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  

 
 
 
 
 
 
 

1. การสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการที่
เป็นผู้รับบริการหลัก หรือ
สถานศึกษาท่ีอยู่ใกล้เคียง ร่วม
ผลักดันการพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

2. การวางแผนการตลาดและช่องทาง
การประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายของคณะและ
หลักสูตร  

3. การก าหนด (Benchmarking) ใน
การด าเนินงานทุกประเด็น ระดับ
คณะของสถานศึกษาที่มีการเรียน
การสอนใกล้เคียงกัน โดยอาจใช้
ประโยชน์จากเครือข่าย
ประสานงานอุดมศึกษาของ EEC 

 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

 
 
 
 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการน าไปใช้
ในการพัฒนากลยุทธ์การรับเข้า
การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. การก าหนดลูกค้าหลักให้ชัดเจน 

เพ่ือจะทุ่มเททรัพยากรบุคคลและ
เงิน ในการหาผู้เรียนเพ่ือป้อนเข้า
หลักสูตรต่างๆ ได้ตามเป้าหมาย 
ทั้งคุณภาพและจ านวน 

3. การจัดเตรียมผู้เรียนในอนาคต 
(Preparation Program) 

4. การมีแนวทางเชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
กิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตรและ
ของนักศึกษาผ่านทางสื่อใน
รูปแบบต่างๆ จะท าให้เกิดการรับรู้
ของคนทั่วไปและผู้ที่มีความสนใจที่
จะเข้ามาศึกษามากยิ่งขึ้นรวมถึง
การมอบทุนและสิทธิประโยชน์
อ่ืนๆ 

5. เพ่ิมโอกาสการบริการนักศึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น จ านวนรายวิชาที่
เปิดบริการส าหรับนักศึกษาตกค้าง 
ช่องทางและวิธีการลงทะเบียน 
เพ่ือให้จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาสูงขึ้น 

6. การให้ค าปรึกษานักศึกษาระหว่าง
เรียนแบบ Coachingรวมถึง
กระบวนการดูแลนักศึกษาที่
ใกล้ชิดและเหมาะสม 

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. อัตราการได้งานท าของบัณฑิต อยู่ใน
ระดับท่ีสูงและได้งานเร็ว 

2. ส่วนใหญ่บัณฑิตได้ท างานในสถานที่
ท างานในเขตภาคตะวันออก ตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของการ
ได้งานท าของนักศึกษาในหลักสูตร
ที่ตรงกับความรู้ ความสามารถและ
ลักษณะของงานที่ได้ 

 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. บัณฑิตมี Engineering Skills  ที่

สามารถท างานได้ 
2. บัณฑิตมีความกระตือรือร้นในการ

ท างาน มีความรับผิดชอบสามารถ
ปรับตัวในการท างานและมีความคิด

1. การพัฒนาทักษะ Soft skills ที่
ส าคัญในการท างาน ได้แก่ Self-
disciplines, Communication, 
Intercultural Awareness, Self-
confidence และ Typing Skills
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
สร้างสรรค์ด ี

 
 

เพ่ือเพ่ิมอัตราเงินเดือนแรกเข้าของ
บัณฑิตให้สูงยิ่งขึ้น 

2. การเสริมทักษะในด้าน 
Programing using Commercial 
Software (MATLAB, 
Solidworks, CFD, etc.) 

3. เพ่ิมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานประกอบการ
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมโอกาส
การได้งานท าของบัณฑิต 

4. การจัดระบบสหกิจศึกษาที่เป็น
ระบบ เช่น การก าหนดเงื่อนไข
ของแผนการเรียนเพ่ือสนับสนุน
การออกสหกิจของนักศึกษา การ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
การนิเทศนักศึกษา เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของคณะและ
หลักสูตรและการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

5. สร้างระบบกลไกในการประเมินผล
คุณลักษณะของบัณฑิตตาม ELOs 
ทีก่ าหนดขึ้นเพ่ือใช้ผลสะท้อน
คุณภาพบัณฑิตในการพัฒนาการ
จัดการการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างแท้จริง 

6. การสร้างเครือข่ายและการติดตาม
ความส าเร็จของศิษย์เก่าเพ่ือการ
น าข้อมูลมาพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสูตร รวมถึงการประชา 
สัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ และการ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมเติมแก่ 
ศิษย์เก่า 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.4 ผลงานของผู้เรียน  1. การบูรณาการรายวิชาโครงงาน 

และการวิจัยเข้ากับการฝึกงาน
แบบสหกิจ ให้ครบทุกหลักสูตร 

2. ผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนจากออกสหกิจ
ของนักศึกษาโดยเฉพาะการ
เผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ 

3. การก าหนดรูปแบบผลงานของ
นักศึกษาท่ีเป็นไปตาม ELOs ของ
หลักสูตร รวมถึงค่าเป้าหมาย และ
การวิเคราะห์ผลงานของนักศึกษา
ทั้งในรูปแบบการตีพิมพ์ปริญญา
นิพนธ์และนวัตกรรมรวมถึงการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ภาคอุตสาหกรรม 

4. การส่งเสริมและหาช่องทางการ
ประกวดแข่งขันของนักศึกษาให้
นักศึกษาเข้าแข่งขันในรายการ 
ต่าง ๆ และได้รับรางวัล รวมถึง
การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย ์

 
 
 

1. การวางแผนการพัฒนาอาจารย์
เพ่ือให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา 2558 อย่างเร่งด่วน 
รวมถึงการก าหนดค่าคาดหวังเพ่ือ
การวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 

2. การจัดระบบ Coaching/ 
Mentoring เรื่องงานวิจัยและ
การศึกษาต่อ มีระบบพี่เลี้ยง
ส าหรับอาจารย์ใหม่และ
แผนพัฒนา ให้ครอบคลุมทุก
หลักสูตร 

3. เชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทาง
ของหลักสูตรทีม่ีความรู้ความ 
สามารถและประสบการณ์ใน
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการท างานจริงให้
นักศึกษา 



 
 

 
 

7 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
4. การน าผลการประเมนิการสอน 

เทคนิควิธีการสอนมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของ
อาจารย์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

 
 
 

1. การก าหนดกลยุทธ์เพ่ือการส่งเสริมการ
ท าวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์เพ่ือสร้างผลงานวิชาการ 

2. การหาความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมและแหล่งทุนเพ่ือ
สร้างผลงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

3. การยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ให้ได้ระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

4. ส่งเสริมการท างานวิจัยในรูปแบบกลุ่ม
วิจัย เพ่ือเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
อาจารย์ในกลุ่มวิจัยเดียวกันให้ลักษณะ
การท างานเป็นทีม และการช่วยเหลือ
ระหว่างกัน 

C.7 การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

1. การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ
การบริหารหลักสูตร โดยเฉพาะ
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการบริหารหลักสูตรของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. กระบวนการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดม 
ศึกษา 2558 และเกณฑ์ AUN QA 
และ TABEE เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 

  
 
 
 
 

1. การปรับปรุงระบบการสื่อสาร
ภายในคณะให้มีประสิทธิภาพ  
เน้นการสื่อสารสองทางและการ
เปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็น
โดยตรงถึงผู้บริหาร 

2. การให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของคณาจารย์ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
วิชาการ 

3. การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ การ
ประเมินผลและการติดตาม การ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารและกรรมการประจ าคณะ
จากบุคลากรทุกระดับ 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

 
 
 
 
 

1. การสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับในการวางแผน
กลยุทธ์ โดยเฉพาะแผนการ
ปฏิบัติงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแผนการบริหารความเสี่ยง 

2. การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การในการด าเนินการของคณะ 

3. การจัดท าและก าหนดสิทธิการ
เข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการของคณะให้
บุคลากรได้เข้าถึง 

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

1. สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และ
พนักงานสนับสนุนวิชาการกับ
นักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี 

 
 
 
 
 
 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลรวมถึงการก าหนด
งบประมาณที่ชัดเจนการติดตามท่ี
เป็นระบบและต่อเนื่อง  

2. การจัดท าแผนอัตราก าลังให้
ครอบคลุมทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน และความเสี่ยงในการ
สูญเสียบุคลากร 

3. การปรับปรุงระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม 
นอกจากรูปแบบการประเมินที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  
 
 
 
 
 

1. ก าหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ชัดเจน และวางแผนส ารวจข้อมูล
ป้อนกลับ เพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนาการท างานตามพันธกิจต่าง ๆ  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการและมฐีานข้อมูลกลางทีม่ีความ
ครอบคลุมเพียงพอส าหรับการตัดสินใจ
ในเรื่องส าคัญของผู้บริหารและ
หลักสูตร 

3. การจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าได้มีโอกาส
ได้พบกันจะท าให้เกิดเครือข่ายของรุ่น
พ่ีรุ่นน้อง และโอกาสในการเพ่ิมความรู้ 
และยังได้มาซึ่งข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

C.12 การบริการวิชาการ
แก่สังคมของคณะ 

 
 
 
 
 

1. เพ่ิมการส ารวจความต้องการการ
บริการวิชาการจากชุมชนและ
สถานประกอบการในเขต
อุตสาหกรรมที่เป็นเป้าหมายของ
คณะเพ่ือวางแผนการบริการ
วิชาการและการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 

2. การจัดท าแผนการบริการวิชาการ
ที่เป็นระบบและเชื่อมโยงกับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งการนับเป็นผลงานเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ 

3. การจัดการศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เพ่ือตอบสนองต่ออุตสาหกรรมใน
พ้ืนที่ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ 
Short-courses, Training 

4. การขยายความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมในการ
ให้บริการวิชาการ 

5. การส่งเสริมงานบริการวิชาการ
และระบบการให้บริการ 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  
 
 
 

1. การบูรณาการการส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา การเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการ
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
 
 
 

วิชาการ 
2. การให้ความส าคัญกับการมีอยู่ของ

มหาวิทยาลัยกับวิถีชุมชนรอบข้าง 
3. การก าหนดวัฒนธรรมขององค์กร

เพ่ือการด าเนินงานขององค์กรที่
ยั่งยืน 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

  
 
 
 
 
 

1. การแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจาก
ภาคอุตสาหกรรม โดยใช้ประโยชน์
จากที่ตั้งที่อยู่ในเขต EEC 

2. การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การได้มาของทุนวิจัยจะท าให้คณะ
ทราบถึงระดับความส าเร็จในด้านนี้ 

3. การส่งเสริมบุคลากรเพ่ือให้
บุคลากร ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

S.2 Student Mobility   
 
 
 
 
 
 
 

1. การก าหนดแผนรับและ/หรือ
กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ความร่วมมือกับคณะอื่น เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาให้
นักศึกษาในหลักสูตร และโอกาส
ส่งนักศึกษาไปฝึกงานใน
ต่างประเทศ 

2. การส่งเสริมและหาแหล่งทุน
สนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสไป
แลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 

3. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถานประกอบการระดับนานาชาติ 
หรือสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา 

S.3 Green University 1. การด าเนินงานโครงการ Green 
University ในด้านพลังงานการ
จัดการขยะ การจัดการทรัพยากรน้ า 

 

1. การปรับปรุงโครงการขนส่งที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมส าหรับ
นักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. มีการบูรณาการและให้ความรู้เรื่อง

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในรายวิชา 

 

2. เพ่ิมช่องทางการรับรู้เสียงจาก
ลูกค้าเช่นนักศึกษา เพ่ือพัฒนาให้
วิทยาเขตมีความปลอดภัย และ
เพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. การเสริมสร้างทักษะให้นักศึกษามีกระบวนการตัดสินใจในการแก้ปัญหาที่รอบคอบ ชัดเจน แม่นย า และ
รวดเร็ว รวมถึงกระบวนการสืบหาต้นตอของปัญหา 

2. การเสนอแนะให้วิทยาเขตพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง         
รถบริการ แสงสว่าง ทางเดิน และความปลอดภัย 

3. การซักซ้อมเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน อุบัติภัย หรือสถานการณ์ไม่ปกติ 
4. การปรับปรุงวิธีการสอนแบบ Online และสื่อการสอน ในช่วง COVID-19 รวมถึงระบบ recording,sim 

internet  
5. การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนของนักศึกษาให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน เช่น เครื่องมือใน    

ห้องแลป คอมพิวเตอร์พร้อม update commercial software ที่นักศึกษาจ าเป็นต้องใช้และส่งเสริม
การใช้ software ที่ถูกลิขสิทธิ์ 

6. การปรับปรุงการให้บริการของกองงานวิทยาเขต 
 
 
ผู้จัดท ารายงาน 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ์ ประธานคณะกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวรรณ  กังสดาน กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริโยทัย  สุปัญญาพงศ ์ กรรมการ 
  
    วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 



 
 

  153 

 
 

 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 



1 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รอบปีการศึกษา 5262  นึ่งรับการประเมิน
ระหวัางวันที่ 30-31 กรกฎาคม  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 5253   

1.  ผู้ชัวยศาสตราจารย ์ดร.ชลุีวรรณ  โชตวิงษ์ ประธานกรรมการ 
5.  ผู้ชัวยศาสตราจารย์ ดร.สวุิมล  พันธ์แย้ม กรรมการ 
3.  ผู้ชัวยศาสตราจารย์สุพิชชา  ชีวพฤกษ์  กรรมการ 
4.  นายภาศกร  พันธุ์รอด    เลขานุการ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งอยูับนข้อมูลที่ได้จัดเตรียมรวมถึงเอกสารการประเมิน 
การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ ผู้ที่มีสัวนได้สัวนเสีย นึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าสัวนงาน คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกัา และผู้ใช้บัณฑิต 

 กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การประเมินคุณภาพใน ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
CUPT QA (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณะ 
โดยประกอบด้วยตัวบังชี้หลักจ านวน 13 ตัวบังชี้ และตัวบังชี้เลือกจ านวน 3 ตัวบังชี้ ประเมินด้วยระดับคะแนน 
7 ระดับ โดยผลการประเมินตามตัวบังชี้หลักและตัวบังชี้เลือก มีดังนี้ 

 
ตัวบ่งชี้หลัก ระดับ

คะแนน 
ตัวบังชี้ C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 
ตัวบังชี้ C.5 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 
ตัวบังชี้ C.3 คุณภาพบัณฑิต 3 
ตัวบังชี้ C.4 ผลงานของผู้เรียน 5 
ตัวบังชี้ C.2 คุณสมบัติของอาจารย์ 3 
ตัวบังชี้ C.5 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 
ตัวบังชี้ C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 3 
ตัวบังชี้ C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ  
               ตัวบังชี้ C. 8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ  4 
               ตัวบังชี ้C. 8.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ  4 
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ตัวบ่งชี้หลัก ระดับ
คะแนน 

ตัวบังชี้ C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 4 
ตัวบังชี้ C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 3 
ตัวบังชี้ C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีสัวนได้สัวนเสีย 3 
ตัวบังชี้ C.15 การบริการวิชาการแกัสังคมของคณะ 4 
ตัวบังชี้ C.13 การสังเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 
 

ตัวบ่งชี้เลือก ระดับ
คะแนน 

ตัวบังชี้ S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 3 
ตัวบังชี้ S.5 Student Mobility 2 
ตัวบังชี้ S.3 Green University 6 
 
 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA 
ระดับคณะ ด้วยโครงรัางองค์กร ตัวบังชี้หลัก และตัวบังชี้เลือก โดยผลการด าเนินงานของคณะมีจุดแข็ง และ
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ ดังนี้ 
 

โครงร่างองค์กร Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

P.1  ลักษณะขององค์กร 1. คณะเป็นต้นแบบในด้าน
วัฒนธรรม   
สีเขียว 

1. การประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 

P.2  สภาวการณ์ของ
องค์กร 

 

1. มีความได้เปรียบของสถานที่ตั้ง 
และภาครัฐตระหนักถึง
ความส าคัญ 

1. การก าหนดคูัเทียบที่ชัดเจนในแตัละ
ด้าน อาทเิชัน การเทียบผลงานวิจัย 

5. สร้างเครือขัายความรัวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

 
ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.1  การรับและการ
ส าเร็จการศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา 

1. หลักสูตรเป็นลักษณะบูรณาการ
ศาสตร์ นึ่งมีความแตกตัางและ
โดดเดันจากหลักสูตรที่เปิดสอน
ในภูมิภาค 

1.  การวิเคราะห์ความต้องการของ
กลุัมเป้าหมายในการเข้าศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกที่
หลากหลายชัองทาง 

5.  การแสดงข้อมูลเชิงแนวโน้มจะชัวยให้
สามารถวางแผนการด าเนินได้ดีขึ้น 



3 

ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.5  การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. บัณฑิตได้งานท าในระยะเวลา
รวดเร็ว 

1.  การก าหนดคัาเป้าหมายที่ท้าทาย 

C.3  คุณภาพบัณฑิต - 1.  การวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิตโดยเฉพาะ
ในด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

C.4  ผลงานของผู้เรียน 
 
 

- 1.  ชัองทางการเผยแพรัผลงานของ
นักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
ที่หลากหลาย 

2.  การสนับสนุนให้นักศึกษาน าผลงานเข้า
รัวมประกวดในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

3.  การน าประเด็นปัญหาจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาเป็นหัวข้อปริญญา
นิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 

C.2  คุณสมบัติของ
อาจารย์ 

- 1.  กลยุทธ์ในการสังเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

C.5  ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1. ร้อยละผลรวมถัวงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการฯ มีแน้วโน้ม
สูงขึ้น 

 

1.  กลยุทธ์ในการสังเสริมให้บุคลากรท า
วิจัยและเผยแพรัผลงานทางวิชาการ 

5.  การสร้างกลุัมงานวิจัยจะชัวยให้
สามารถรับงานวิจัยจากภายนอกได้
มากขึ้น 

C.7  การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

1. คณะด าเนินการส ารวจข้อมูลการ
ประยุกต์ใช้ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (ELO) ใน
การเรียนการสอนของอาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีอาจารย์ร้อย
ละ 28 ที่ได้น า ELO ไป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการ
เรียนการสอน และน า ELO มา
ก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (CLO)  

1. การก ากับให้ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอยัางมี
ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (ELO) โดยการ
ออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Outcome Based Education (OBE)
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ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 5. หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ผัาน
การประเมินหลักสูตรตาม
มาตราฐานเกณฑ์ AUN-QA โดย
มีผลการประเมินสูงวัาคัา
เป้าหมายที่ก าหนด 

 

C.8  การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารคณะ 

1. คณะมีกลไกขับเคลื่อนในการ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ผัาน
การประชุมกรรมการประจ า
สัวนงานในทุกเดือน เพ่ือ
พิจารณาเรื่องจากสาขาวิชา 
และถัายทอดขัาวสารจากที่
ประชุมสูัสาขาวิชา 

5. คณะมีการก ากับ และติดตามผล
การด าเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คณะกรรมการประจ าสัวนงาน 

C.9  ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
คณะ 

1 . ผู้บริหารคณะ ใช้กลไกของ
หลักการ PDCA ในการก ากับ
และติดตามผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนการทบทวนและการ
ปรับแผนกลยุทธ์การพัฒนาสัวน
งานให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองตัอ
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แผน 15 ของ
มหาวิทยาลัย 

1. การก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพ่ือตอบสนองแผนกลยุทธ์ 

 5. ผู้บริหารคณะมีหลักการบริหาร
คณะด้วยหลักธรรมาภิบาลโดย
ยึดหลักการท างานแบบทีมเวิร์ค
ที่ก าหนดให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือเป็นหลักการท างาน
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กร 
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ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.10  บุคลากรได้รับการ 
พัฒนา 

1.  คณะสังเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาสมรรถนะตาม
สายงานที่รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  
เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ 

 2.  มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ที่ชัดเจน 

การวางแผนอัตราก าลังในระยะยาว
และการวางแผนการถัายทอดความรู้
ของบุคลากร 

 3.  คณะจัดโครงการเพ่ือสังเสริม
การขอก าหนดต าแหนังทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

 

C.11  ข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีสัวนได้ 
สัวนเสีย 

1.  คณะได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล
จากผู้มีสัวนได้สัวนเสีย 2 กลุัม 
คือ นักศึกษา ศิษย์เกัา ผู้ใช้
บัณฑิต บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือน าข้อมูลป้อนกลับมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

1. สังเสริมทักษะด้านการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การเพ่ิมชัองทางในการให้ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีสัวนได้สัวนเสีย 

 2.  นักศึกษา มีความพึงพอใจตัอ
ระบบการให้ค าปรึกษาและแนว
แนว  

 มากที่สุด  
3. ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจตัอ

บัณฑิตในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมมากที่สุด   

 

C.15  การบริการวิชาการ
แกัสังคมของคณะ 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการท่ี
มีคุณคัาตัอชุมชนและสังคม 

5. งานบริการวิชาการประเภท
ทดสอบ/วิเคราะห์มีจ านวน
เพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมั่นจากภายนอกตัอ
มาตรฐานการให้บริการวิชาการ
ของคณะ 

1. การสร้างเครือขัายความรัวมมือให้มาก
ขึ้นทั้งในระดับชุมชน เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม 

2. การวางแผนการให้บริการวิชาการเชิง
รุก 
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ตัวบ่งชี้หลัก Strengths 
จุดแข็ง 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

C.13  การสังเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. คณะมีความชัดเจนในด้าน
วัฒนธรรมองค์กรโดยเฉพาะ
วัฒนธรรมทีมเวิร์ค นึ่งมีความ
รัวมมือกันเป็นอยัางดีทั้งจาก
บุคลากรและนักศึกษา 

- 

 
ตัวบังชี้เลือก Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

S.1  จ านวนเงิน  
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

- 
 

1. การแสวงหาแหลังทุนวิจัยจากภายนอก
โดยการหาความรัวมมือกับภาคเอกชน/
อุตสาหกรรม โดยการพัฒนาตัอ
ยอดจากงานบริการวิชาการ 

S.5  Student Mobility - 
 

1. กลยุทธ์ในการแสวงหานักศึกษา
ตัางชาติ และการสนับสนุนนักศึกษาใน
การท าวิจัย/ฝึกงานในตัางประเทศ 

S.3  Green University 
 

1. คณะเป็นต้นแบบให้กับ
หนัวยงานอื่นในการด าเนินงาน
ด้าน Green University 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

1. การน าเสนอข้อมูลเชิงแนวโน้มในแตัละตัวบังชี้ เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ชัดเจนมากข้ึน 
2. การตรวจสอบความถูกต้องของตัวสะกด 

 
ผู้จัดท ารายงาน   

1.  ผู้ชัวยศาสตราจารย์ ดร.ชลุีวรรณ  โชตวิงษ์ ประธานกรรมการ 
5.  ผู้ชัวยศาสตราจารย์ ดร.สวุิมล  พันธ์แย้ม กรรมการ 
3.  ผู้ชัวยศาสตราจารย์สุพิชชา  ชีวพฤกษ์  กรรมการ 
4.  นายภาศกร  พันธุ์รอด    เลขานุการ 

 
วันที่จัดท ารายงาน   วันที่ 31 กรกฎาคม 5253 
 



 
 

  160 

 
 

 
 
 
 
 

คณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                



 

 
1 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง รอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งรับการประเมินวันที่  
30 กรกฎาคม 2563 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สยาม  แกมขุนทด กรรมการ 
3. อาจารย์บพิธ    ฉุยฉาย  กรรมการ 
4. นางสาวมนัสนันท์   มีทรัพย์ทอง กรรมการและเลขานุการ 
 
รายงานผลการประเมินระดับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วิทยาเขตระยอง ตั้งอยู่บนข้อมูลที่ได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร      
ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการประจ า  
ส่วนงาน คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

 
กรอบการประเมินนี้ด าเนินการภายใต้การแระเมินคุณภาพภายในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

CUPT-QA (Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ร ะ ดั บ ค ณ ะ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประเมินด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ     
โดยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้เลือก มีดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 คุณภาพบัณฑิต 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานของผู้เรียน 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 การกก ากับมาตรฐานหลักสูตร  4 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 4 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมและคณะ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 
 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 3 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2  Student mobility 3 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3  Green University 4 
 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง                 
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA 
ระดับคณะ ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ข้อ และ ตัวบ่งชี้เลือก 3 ข้อ โดยผลการด าเนินงานของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  มีจุดแข็ง และเรื่องที่
สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้  
 

โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะของ
องค์กร 

-  มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

 
 

-  การก าหนดทิศทางตามภารกิจ 5 ด้าน
ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ การบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมและการบริหารจัดการที่
ชัดเจนทั้ง 5 ด้านและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 

-  มีการก าหนดและประเด็นการเทียบที่
ชัดเจน 

 
 
 

-  การก าหนดคู่เทียบและประเด็นการ
เทียบที่ท้าทาย 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C1 การรับและการ
ส าเร็จการศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา  

-  มีนักเรียนสมัครเข้าศึกษาจ านวนมาก 
-  มีอัตราการส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีอยู่ใน
ระดับสูงและสูงกว่าเป้าหมาย 

-  วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้นักเรียนสมัคร
เข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

 

C2 การได้งานท า
ของบัณฑิต หรือการ
ใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

-  มีอัตราการได้งานท าสูงและสูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

-  การติดตามการท างานของบัณฑิตที่
ท างานได้สอดคล้องที่ส าเร็จการศึกษา 

-  การติดตามการได้รับค่าตอบแทนเมื่อ
บัณฑิตได้ท างานไประยะหนึ่งแล้ว 

C3 คุณภาพบัณฑิต -  บัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษามีการน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน 

-  การจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ท าให้เกิดเครือข่ายทาง
วิชาการและการท างาน 

-  มีวิชาการเตรียมตัวเป็นผู้บริหารที่ช่วย
เสริม Soft Skills ให้กับนักศึกษา 

-  การพัฒนาทักษะทางด้านปัญญาและ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขของ
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีผล
การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตต่ ากว่าด้าน
อ่ืน ๆ 

-  การสร้างความสัมพันธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาของวิทยาเขตกรุงเทพฯ 
และวิทยาเขตระยอง 

C4 ผลงานของ
ผู้เรียน 

-  นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคนจัดท า
วิจัยในรายวิชาโครงงานพิเศษที่
สอดคล้องกับภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

-  การจัดท าฐานข้อมูลผลงานของผู้เรียน 

C5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ 

-  มีแผนพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ให้มี
วุฒิปริญญาเอกทุกคนที่ชัดเจน 

-  มีจ านวนอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้นในอัตราค่อนข้างสูง 

-  การวิเคราะห์ค่า FTES เพ่ือน ามาจัดการ
เรียนการสอนและน ามาบริหารค่า 
FTES ต่ออาจารย์ ให้มีความเหมาะสม 

C6 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

-  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์มี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนในระดับนานาชาติ 

-  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ตอบ
โจทย์ในภาคอุตสาหกรรม 

-  การส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานมาใช้
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 

C7 การก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร
  

-  ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การก ากับตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

-  การส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับมาตรฐาน
จากองค์กรวิชาชีพในระดับสากล 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

-  มีระบบการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานที่มีผล
การประเมินในระดับสูง 

-  บุคลากรทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผู้บริหาร 

-  บุคลากรมีความอบอุ่นและมีความสุข
ในการท างาน 

-  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการปรับปรุงในการบริหารงาน 

C9 ผลการบริหาร
และจัดการของ
ผู้บริหารคณะ 

-  บุคลากรทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาส่วนงาน 

-  การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนในยุคโควิค 19 เพ่ิมเติมจาก
มหาวิทยาลัย 

-  การถ่ายทอดแผนให้บุคลากรทุกกลุ่มได้
มีความรู้ ความเข้าใจทิศทางในการ
พัฒนาแผน 

C10 บุคลากรได้รับ
การพัฒนา 

-  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา -  การพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

C11 ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

-  การจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการ
ยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-  การเพ่ิมช่องทางในการรับข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

-  การได้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบ
ทุกกลุ่มตามท่ีก าหนดในโครงร่างองค์กร
(OP) 

C12 การบริการ
วิชาการแก่สังคม
และคณะ 

-  มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่
เป็นประโยชน์อย่างชัดเจน 

-  

C13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

-  มีวัฒนธรรมองค์กรแบบครอบครัวที่
อบอุ่น 

-  การส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้
มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

ตัวบ่งชีเ้ลือก 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S1 จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

 - การหาแหล่งทุนสนับสนุนในการท าวิจัย
จากหน่วยงานภายนอก 

- การก าหนดเป้าหมายงบประมาณในการ
ส่งเสริมงานวิจัยต่ออาจารย์ 
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ตัวบ่งชีเ้ลือก 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S2 Student 
mobility 

 - การน าแผนในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

- การเพ่ิมเครือข่ายทางวิชาการกับ
ต่างประเทศ 

S3 Green 
University 

- มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการแยก
ขยะที่เด่นชัด 

 

 
ผู้จัดท ารายงาน  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สยาม  แกมขุนทด กรรมการ 
3. อาจารย์บพิธ    ฉุยฉาย  กรรมการ 
4. นางสาวมนัสนันท์   มีทรัพย์ทอง กรรมการและเลขานุการ 

วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 



 

 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
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