
้้รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรระดับหลักสูตรูู
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ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตรระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตร

ตวับ่งชี้
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนนิงานใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง
หลกสูตร

1. การกํากบั
มาตรฐาน

1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูร

ปริญญาตรี   เกณฑ ์ 4 ข้อ

บัณฑติศกึษา เกณฑ ์12 ข้อ

2. บณัฑิต 2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ

- ผลประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑติ/ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสยี))

2.2 การได้งานทาํ หรือผลงานวิจัยของผู้สาํเรจ็

การศกึษา

- ผลบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพ

อสิระ 

- ผลงานของนักศกึษาปริญญาโท/เอกที่ตพีิมพ์หรือ
เผยแพร่
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ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ((ต่อต่อ))

องคป์ระกอบใน

การประกนัคณภาพหลกัสตร
ตวับ่งชี้

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนนิงานใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งการประกนคุณภาพหลกสูตร ประเดนทเกยวของ

3. นกัศึกษา 3.1 การรับนักศกึษา - การรับนักศกึษา

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา - การควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษาวิชาการและ
ใแนะแนวแก่นักศกึษาในระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละ
การค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑติศกึษา

- การพัฒนาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

3 3 ผลที่เกดิกบันักศกึษา  อตัราการคงอย่ของนักศกึษา  3.3 ผลทเกดกบนกศกษา - อตราการคงอยูของนกศกษา  
- อตัราการสาํเรจ็การศกึษา   

- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศกึษา

3

นกศกษา



ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ((ต่อต่อ))

องคป์ระกอบใน

การประกนัคณภาพ ตวับ่งชี้
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนนิงานใน

็ ่ ่
การประกนคุณภาพ

หลกัสูตร

ตวบงช
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง

 4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจาํหลักสตูร

- การบริหารอาจารย์ 

- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
- ร้อยละอาจารย์ที่มีตาํแหน่งทางวิชาการ
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

ํ ์ป ํ ั ป ิ- จาํนวนบทความของอาจารย์ประจาํหลักสตูรปริญญา
เอกที่ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํหลักสตูร

4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์ - อตัราการคงอยู่ของอาจารย์
- ความพึงพอใจของอาจารย์
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์ ใ

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ((ต่อต่อ))

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร

ตวับ่งชี้
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนนิงาน

ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง

5  ั  5 1 สาระของรายวิชาในหลักสตร หลักคดิในการออกแบบหลักสตร ข้อมลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสตร5. หลกสตูร 

การเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรียน

5.1 สาระของรายวชาในหลกสตูร - หลกคดในการออกแบบหลกสตูร ขอมูลทใชในการพฒนาหลกสตูร
และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร

- การปรับปรงุหลักสตูรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา

นั้นๆ

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดบั

บัณฑติศึกษา
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน

- การพิจารณากาํหนดผู้สอน

- การกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัทาํ มคอ 3 และมคอ 4- การกากบ ตดตาม และตรวจสอบการจดทา มคอ.3 และมคอ.4

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดบั

บัณฑติศึกษา

-การกาํกบักระบวนการเรียนการสอน
่- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏบิตัิในระดบัปริญญาตรี

- การบูรณาการพันธกจิต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี

- การช่วยเหลือ กาํกบั ติดตาม ในการทาํวิทยานิพนธแ์ละ

การค้นคว้าอสิระและการตพีิมพ์ผลงานในระดบับัณฑติศึกษาการคนควาอสระและการตพมพผลงานในระดบบณฑตศกษา
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ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ((ต่อต่อ))

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

ั

ตวับ่งชี้
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนนิงาน

ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง
หลกสูตร

5.3 การประเมนิผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

-การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาู

- การกาํกบัการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

-การประเมนิวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดบั
บัณฑติศึกษาบณฑตศกษา

5.4  ผลการดาํเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ

ผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

่ ่ ้ ํ ิ ิ ั โ ี6. สงิสนับสนุนการ
เรียนรู้

6.1  สงิสนับสนุนการเรียนรู้ -ระบบการดาเนนงานของภาควชา/คณะ/สถาบนโดยม
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจาํหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้

จาํนวนสิ่งสนับสนนการเรียนร้ที่เพียงพอและเหมาะสม- จานวนสงสนบสนุนการเรยนรทูเพยงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน

- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิความพึงพอใจ
ของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนการเรียนร้

6
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องคป์ระกอบที ่องคป์ระกอบที ่1  1  การการกํากบัมาตรฐานกํากบัมาตรฐาน

ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่11..11 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย 

สกอสกอ. . 

คําอธิบายตวับ่งชี้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรและเกณฑ์ตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จาํนวนอาจารย์ ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และเป็น ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและ1. จานวนอาจารย

ประจาํหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํเกินกวา่ 1 

หลกัสูตรไม่ได ้และ

เป็นอาจารยป์ระจาํเกิน

กวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้

เป็นอาจารยป์ระจาํเกิน

กวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้

ประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดัการศึกษา

ตามหลกัสตรนั้น

และ

ประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดัการศึกษา

และ

ประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จดัตามหลกสูตรนน ระยะเวลาทจดการศกษา

ตามหลกัสูตรนั้น

ระยะเวลาทจด

การศึกษาตามหลกัสูตร

นั้น
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หมายเหตุ
 อาจารย์ประจาํสามารถเป็นอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่เป็นหลักสตูร   พหุวิทยาการ 

ได้อกี 1 หลักสตร โดยต้องเป็นหลักสตรที่ตรงหรือสมัพันธก์บัหลักสตรที่ได้ไดอก 1 หลกสตูร โดยตองเปนหลกสตูรทตรงหรอสมพนธกบหลกสตูรทได

ประจาํอยู่แล้ว

์ป ํ ั ั ั ิ  ป็ ์ป ํ ั ใ อาจารย์ประจาํหลักสตูรระดบับณัฑติ สามารถเป็นอาจารย์ประจาํหลักสตูรใน

ระดบัปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาเดยีวกนัได้อกี 1 หลักสตูร

่ ่   (หนังสอืเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว 569 ลงวันที่ 18 เมษายน 2549

 กรณหีลักสตูรปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวชิาชีพ กาํหนดให้ต้องมีอาจารย์

ประจาํหลักสตูรจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ

หลักสตูร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวชิาที่เปิดสอน 

   (หนังสอืเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว254  ลงวนัที่ 11 มีนาคม 2557)
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกญญ ญญ ญญ

2. คุณสมบัตขิอง

อาจารย์ประจาํ

• คุณวฒุิระดบัปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือ 

• ตอ้งทาํหนา้ที่เป็นอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรที่ระบุไว้

่

• ตอ้งทาํหนา้ที่เป็น

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

่
อาจารยประจา

หลกัสูตร
ดาํรงตาํแน่งทางวชิาการ

ไม่ตํ่ากวา่ผูช้่วยศาสตราจารย ์

อยา่งนอ้ย 2 คน ในสาขาที่

หลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึ่ง

เท่านั้น โดยมีคุณสมบตัิ

เป็นอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

ที่ระบุไวห้ลกัสูตรใด

หลกัสูตรหนึ่งเท่านั้น 

โดยมีคุณสมบตัิเป็น

ตรงหรือสมัพนัธ์กบัสาขาวชิา

ที่เปิดสอน

หลกัสูตร หรืออาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

หรืออาจารยผ์ส้อบ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลกัสูตร หรืออาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรออาจารยผสูอบ

วทิยานิพนธ์ หรืออาจารย์

ผูส้อน

ทปรกษาวทยานพนธ 

หรืออาจารยผ์ูส้อบ

วทิยานิพนธ์ หรือ

อาจารยผ์ส้อนอาจารยผสูอน
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย 

สกอสกอ. . ((ต่อต่อ))

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกเกณฑการประเมน ปรญญาตร ปรญญาโท ปรญญาเอก

3. คุณสมบัตขิอง

อาจารย์ผ้รับผดิชอบ

1. คุณวฒุิไม่ตํ่ากวา่ปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือ

1. คุณวฒุิไม่ตํ่ากวา่

ปริญญาเอกหรือู

หลกัสูตร 2. ดาํรงตาํแหน่ง

รองศาสตราจารยข์ึ้นไป 

้

ญญ

เทียบเท่า หรือ

2. ดาํรงตาํแหน่ง

้3. ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวชิาที่สมัพนัธ์กนั

จาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน

ศาสตราจารยข์ึ้นไป 

3. ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวชิาที่สมัพนัธ์กนัจานวนอยางนอย 3 คน สาขาวชาทสมพนธกน

จาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย 

สกอสกอ. . ((ต่อต่อ))

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกเกณฑการประเมน ปรญญาตร ปรญญาโท ปรญญาเอก

4. คุณสมบัตขิอง

์

1. อาจารยป์ระจาํหรือผูท้รงคุณวฒุิ

ภายนอกสถาบนั  มีคุณวฒุิ

1. อาจารยป์ระจาํหรือผูท้รงคุณวฒุิ

ภายนอกสถาบนั มีคุณวฒุิปริญญา

อาจารย์ผู้สอน
ุ ุ

ปริญญาโทหรือดาํรงตาํแหน่ง

ทางวชิาการไม่ตํ่ากวา่ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้น

ุ ุ ญญ

เอกหรือดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

ไม่ตํ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ใน

สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิา

หรือสาขาวชิาที่สมัพนัธ์กนั และ

2. มีประสบการณ์ดา้นการสอน 

และ

ที่สมัพนัธ์กนั และ

2. มีประสบการณ์ดา้นการสอน และ

3. มีประสบการณ์ในการทาํวจิยัที่

3. มีประสบการณ์ในการทาํวจิยัที่

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา
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หมายเหตุ
 ในกรณอีาจารย์ประจาํหลักสตูรบัณฑติศกึษา โดยอนุโลมตามข้อ 17 ู ุ

ของเกณฑฯ์ ดังนี้ “ให้อาจารย์ที่มคีุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์

ผ้สอนในหลักสตรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มผีลงานวิจัยผูสอนในหลกสตูรระดบปรญญาโทได  แมจะยงไมมผลงานวจย

หลังจากสาํเรจ็การศกึษา ทั้งนี้  ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เริ่ม

ส  ้ ี ิ ั ึ ส ป็ ์ ้ส ใ ัสอน จะตองมผลงานวจยจงจะสามารถเปนอาจารยผูสอนในระดบ

ปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจาํหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธใ์นระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกได้”

(หนังสอืเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555)  
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีก่าํหนดโดย 

สกอสกอ. . ((ต่อต่อ))

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัตขิอง

อาจารย์ที่ปรึกษา

1. เป็นอาจารยป์ระจาํที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก

1. เป็นอาจารยป์ระจาํที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก

วทิยานิพนธ์หลกัและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการ

้ ้

ุ ุ

หรือดาํรงตาํแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง

์ ใ

ุ ุ

หรือดาํรงตาํแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง

์ ใค้นคว้าอสิระ ศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั 

ศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั สาขาวชาทสมพนธกน 

และ

2. มปีระสบการณใ์นการ

สาขาวชาทสมพนธกน 

และ

2. มปีระสบการณใ์นการ

ทาํวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศกึษาเพื่อรับ

ป ิ

ทาํวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศกึษาเพื่อรับ

ป ิปริญญา ปริญญา
13



หมายเหตุ
การพิจารณากรณอีาจารยเ์กษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดงันี้

 หลักสตูรสามารถจ้างอาจารย์ที่มคีุณสมบตัติามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ซึ่ง

เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามาทาํงานแบบเตม็เวลาหรือบางุ

เวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คอืมีสญัญาจ้างที่ให้ค่าตอบแทน

เป็นรายเดอืนและมีการกาํหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดงักล่าวสามารถ

ปฏบิตัหิน้าที่เป็นอาจารย์ประจาํหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์และอาจารย์ผู้สอนไดู้ ู

 “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏบิตัหิน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก

ได้ต่อไปจนนักศกึษาสาํเรจ็การศกึษา หากนักศกึษาได้รับอนมัตโิครงร่างไดตอไปจนนกศกษาสาเรจการศกษา หากนกศกษาไดรบอนุมตโครงราง

วิทยานิพนธก์่อนการเกษียณอายุ
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบตัิของ

อาจารยท์ีป่รึกษา

1. เป็นอาจารย์ประจาํหรือ

ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกที่มี

1. เป็นอาจารย์ประจาํหรือ

ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกที่มี

วิทยานพินธร์่วม 

(ถา้มี)

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

ไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

ไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ไมตากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวชิาที่สมัพันธก์นั 

ไมตากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั และ

และ

2. มีประสบการณใ์นการทาํ

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

2. มีประสบการณใ์นการทาํ

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปริญญาวจยทไมใชสวนหนงของ

การศกึษาเพื่อรับปริญญา

การศกษาเพอรบปรญญา
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หมายเหตุ
แนวทางบริหารเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2548 ข้อ 7.6 

 ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถงึบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่ง

อาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณา

้ ิ ํ ่ ิ ้ ี ่ ี ่ ป็ ์ ีป่ ึ ิ ิ ์ ัด้านคุณวุฒิและตาํแหน่งทางวิชาการ ผูเ้ชียวชาญเฉพาะทีจะเป็นอาจารยท์ีปรึกษาวิทยานพินธห์ลกั

ต้องเป็นบุคลากรประจาํในสถาบันเท่านั้น ส่วนผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทีจ่ะเป็นอาจารยท์ีป่รึกษา

วิทยานพินธร์่วม อาจเป็นบคคลากรประจาํในสถาบันหรือผ้ทรงคณวฒิภายนอกสถาบันที่มีความร้ วทยานพนธรวม อาจเปนบุคคลากรประจาในสถาบนหรอผูทรงคุณวุฒภายนอกสถาบนทมความร ู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์งูในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับ

กระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่

สาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกาํหนด 

 กรณีหลกัสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานพินธร์่วม อาจารยผ์ูส้อบวิทยานพินธ ์หรือ

่ ้อาจารยผ์ูส้อน ทีไ่ดร้บัคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผูด้าํรงตําแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รอง

ศาสตราจารยข์ึ้นไปในสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน สถาบันอดุมศกึษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

แทนเป็นกรณีๆ  ไป โดยความเหน็ชอบของสภาสถาบนัอดมศกึษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการ

16

แทนเปนกรณๆ ไป โดยความเหนชอบของสภาสถาบนอดุมศกษา และตองแจงคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย



ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบัตขิอง

อาจารย์ผู้สอบ

1. อาจารย์ประจาํ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ี่ ี ื

1. อาจารย์ประจาํ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ั ี่ ี
ู

วทิยานิพนธ์ 
ทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่

ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน

สถาบัน ทมีีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือดาํรงตาํแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สมัพันธก์นั และ

2. มีประสบการณใ์นการทาํวิจัยที่

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์

กนั และ

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา

2. มีประสบการณใ์นการทาํ

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญาการศกษาเพอรบปรญญา
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

8. การตีพมิพ์เผยแพร่

ผลงานของผู้สําเร็จ

(เฉพาะแผน ก เท่านั้น)

ต้องเป็นรายงานสบืเนื่องฉบับเตม็

ในการประชมวิชาการ 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มี

กรรมการภายนอกมาร่วม

กลั่นกรอง (peer review) ซึ่ง
การศึกษา

ในการประชุมวชาการ 

(proceeding) หรือวารสาร 
หรือสิ่งพิมพ์วิชาการ ซึ่งอยู่ใน

ป ส ื สื่

p )
อยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือ สื่อ

อเิลก็ทรอนิกส์

รูปแบบเอกสารหรอสอ

อเิลก็ทรอนิกส์

วิทยานพินธซ์ึ่งเกีย่วขอ้งกบัสิง่ประดิษฐ ์การจดทะเบยีนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร สามารถ

ทดแทนการตีพมิพใ์นวารสารหรือสิง่พมิพท์างวิชาการได ้โดยพจิารณาจากปีทีไ่ดร้บัสิทธิบตัร หรือ

อนุสิทธิบตัร ไม่ใช่ปีทีข่อจด
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ์

วทิยานิพนธ์ 

• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 5 คน

วทิยานิพนธ์

• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 5 คน 

และการค้นคว้าอสิระ

ในระดบับัณฑติศึกษา
การค้นคว้าอสิระ 

• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 15 คน 

หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้

เทียบสดัส่วนนกัศึกษาที่ทาํ

วทิยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั 

นกัศึกษาที่คน้ควา้อิสระ 3 คน
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หมายเหตุ
 เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ.2548 ข้อ 10 ฐ ู

กาํหนดว่า อาจารย์ประจาํ 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไ์ด้

ไม่เกนิ 5 คน หากหลักสตรใดมีอาจารย์ประจาํที่มีศกัยภาพพร้อมที่จะไมเกน 5 คน หากหลกสตูรใดมอาจารยประจาทมศกยภาพพรอมทจะ

ดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบัน

ศึ  ่ ั้ ี้ ้ ไ ่ ิ  10   อดุมศกษา แตทงนตองไมเกน 10 คน  
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกญญ ญญ ญญ

10. อาจารย์ทีป่รึกษา

วทิยานิพนธ์และการค้นคว้า

อยา่งนอ้ย 1 เรื่องในรอบ 

5 ปี

อยา่งนอ้ย 1 เรื่องในรอบ 

5 ปี 

อสิระในระดบับัณฑติศึกษา

มีผลงานวจิยัอย่างต่อเนื่อง

่และสมําเสมอ

ใ ้ ั ิ ั ี ่ ี ิ ใ์ ปี ึ ี ่ ั ป ิใหน้บัรวมผลงานวิจยัทีตีพมิพใ์นปีการศึกษาทีรบัการประเมิน
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การปรับปรุง

หลกัสูตรตามรอบ

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี

(จะตอ้งปรับปรุงใหเ้สร็จ

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี

(จะตอ้งปรับปรุงใหเ้สร็จ

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี

(จะตอ้งปรับปรุงใหเ้สร็จู

ระยะเวลาทีก่าํหนด และอนุมตัิ/ใหค้วาม

เห็นชอบโดยสภา

และอนุมตัิ/ใหค้วาม

เห็นชอบโดยสภา

และอนุมตัิ/ใหค้วาม

เห็นชอบโดยสภา

มหาวทิยาลยั/สถาบนั 

เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้านใน

มหาวทิยาลยั/สถาบนั 

เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้าน

มหาวทิยาลยั/สถาบนั 

เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้าน

ปีที่ 6)

หมายเหตุ สาํหรับ

ี ใ ้

ในปีที่ 6)

 

ในปีที่ 6)

 

หลกัสูตร 5 ปี ประกาศใช้

ในปีที่ 7 หรือหลกัสูตร 6 ปี 

ประกาศใชใ้นปีที่ 8)ประกาศใชในปท 8)
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ตวับ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกญญ ญญ ญญ

12. การดาํเนินงานให้

เป็นไปตามตวับ่งชี้ผล

ตวับ่งชี้ TQF ขอ้ 1 - 5 

ตอ้งดาํเนินการทุกตวั

ตวับ่งชี้ TQF ขอ้ 1 - 5 

ตอ้งดาํเนินการทุกตวั

ตวับ่งชี้ TQF ขอ้ 1 - 5 

ตอ้งดาํเนินการทุกตวั
การดาํเนินงานเพื่อการ

ประกนัคุณภาพ

ั ี

ุ ุ

 

ุ

 

หลกัสูตรและการเรียน

การสอนตามกรอบ

มาตรฐานคณวฒิมาตรฐานคุณวุฒ

ระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ

รวมรวม เกณฑ์ เกณฑ์ 4 4 ข้อข้อ เกณฑ์ เกณฑ์ 12 12 ข้อข้อ เกณฑ์ เกณฑ์ 12 12 ข้อข้อ

23



หมายเหตุ

 เกณฑก์ารประเมินดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตร พ ศ 2548  และ เกณฑการประเมนดงกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกสูตร พ.ศ.2548  และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หากมีการประกาศใช้

เกณฑม์าตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปเกณฑมาตรฐานตางๆ ทเกยวของใหม เกณฑการประเมนตามตวบงชนจะตองเปนไป

ตามเกณฑม์าตรฐานใหม่ฉบบัที่ประกาศใช้ล่าสดุ

 ผลการประเมินตวับ่งชี้ที ่ผลการประเมินตวับ่งชี้ที ่11..1 1 กาํหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่าน

์ ่ ไ ไ ็ ไเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ ถอืว่าหลกัสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนน

เป็น ศูนย)์
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องคป์ระกอบที ่องคป์ระกอบที ่2  2  บณัฑิตบณัฑิต

ประกอบด้วย

ัั ่ ี้ ี ่่ ี้ ี ่ ั ิ ิ ั ึั ิ ิ ั ึ ่ ิ่ ิตวัตวับ่งชีที  บ่งชีที  22..11    คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ

 ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้
้ ไ ้บัณฑติ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี)

ตวัตวับ่งชี้ที ่ บ่งชี้ที ่ 22..22    การไดง้านการไดง้านทํา หรือทํา หรือผลงานวิจยัของผูส้าํเร็จการศึกษาผลงานวิจยัของผูส้าํเร็จการศึกษา

 ผลบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระ 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้สาํเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท / เอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่
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
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่22..2 2 ((ปริญญาตรีปริญญาตรี)) รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านทําหรือประกอบอาชีพรอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระอิสระ
ใ  ใ    ปี ปี ภายใน ภายใน 11  ปี ปี 

ชนดิของตวับ่งชี้ ผลลัพธ ์ 

คําอธิบายตวับ่งชี้

บณัฑติปริญญาตรีที่สาํเรจ็ศกึษาในหลักสตูรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา
้ ่ไ ่ ไ ่ ็นั้นๆที่ได้งานทาํหรือมีกจิการของตนเองที่มรีายได้ประจาํภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สาํเรจ็

การศกึษาเมื่อเทยีบกบับณัฑติที่สาํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษานั้น การนับการมงีานทาํนับกรณกีารทาํงาน
สจุริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจาํเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ การคาํนวณร้อยละของผู้มี

่ ่
ุ ุ ู

งานทาํของผู้สาํเรจ็การศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้คาํนวณเฉพาะผู้ที่
เปลี่ยนงานใหม่หลังสาํเรจ็การศกึษาเท่านั้น 

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของบณัฑติปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี
็ ใ ็ ็เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100
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
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่22..2 2 ((ปริญญาโทปริญญาโท)) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่ที่
ไ ้ ัไ ้ ั ี ิ ์ ื ่ี ิ ์ ื ่ไดร้บัไดร้บัการตีพมิพห์รือเผยแพร่การตีพมิพห์รือเผยแพร่

ชนดิของตวับ่งชี้ ผลลัพธ ์ 

คําอธิบายตวับ่งชี้

การศกึษาในระดบัปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจยัเพื่อหาคาํตอบที่มี
่ ็ ่ ่ความน่าเชื่อถอื ผู้สาํเรจ็การศกึษาจะต้องประมวลความรู้ เพื่อจดัทาํผลงานที่แสดงถงึความสามารถในการ

ใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนาํเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตวับ่งชี้นี้จะเป็นการ
ประเมินคุณภาพของผลงานของผู้สาํเรจ็การศกึษาในระดับปริญญาโทุ ู

เกณฑก์ารประเมิน

โ ่ ้ ่ ้ ั ี่ ี ์ ่ ่ ้ ็โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทตีพีิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สาํเรจ็
การศกึษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
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ค่านํ้ าหนกั ระดบัคุณภาพ

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

0.10 - บทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

0.20 - บทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไมู่ ุ

อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิตัร

0.60 - บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

0.80 - บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการู ู

อดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั

นาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

1.00 - บทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 2556 

- ผลงานที่ได้รับการจดสทิธบิตัร

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นาํเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับ

่ ่
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และตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตพีิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้



กาํหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดังนี้

ค่านํ้ าหนกั ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์online

0 40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน0.40 งานสรางสรรคทไดรบการเผยแพรในระดบสถาบน

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

้ ์ ี่ไ ้ ั ่ใ ั ิ ี ิ1.00 งานสร้างสรรค์ทไีด้รบการเผยแพร่ในระดบภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วม

พิจารณาด้วย

หมายเหตุ

่ ่ ้ ้ ้1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกนัและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนาํไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์

2. ผลงานของนักศึกษาและผู้สาํเรจ็การศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆู ุ

3. ในกรณทีี่ไม่มีผู้สาํเรจ็การศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่22..2 2 ((ปริญญาเอกปริญญาเอก)) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ปริญญาเอกที่
ไ ้ ัไ ้ ั ี ิ ์ ื ่ี ิ ์ ื ่ไดร้บัไดร้บัการตีพมิพห์รือเผยแพร่การตีพมิพห์รือเผยแพร่

ชนดิของตวับ่งชี้ ผลลัพธ ์ 

คําอธิบายตวับ่งชี้

การศกึษาในระดบัปริญญาเอกเป็นการศกึษาในระดบัสงูจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็น
่ ็ ่ ่ ็ ็ระบบ วิจยัเพื่อหาประเดน็ความรู้ ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถอื เป็นประโยชน์ ผู้สาํเรจ็การศกึษาจะต้องประมวล

ความรู้ เพื่อจดัทาํผลงานที่แสดงถงึความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนาํเผยแพร่
ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้สาํเรจ็การศกึษาในุ ู
ระดับปริญญาเอก

เกณฑก์ารประเมินเกณฑการประเมน

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนักของผลงานที่ตพีิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สาํเรจ็
การศกึษา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
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ค่านํ้ าหนกั ระดบัคุณภาพ

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

0.20 - บทความฉบบัสมบูรณท์ีต่ีพมิพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดบัชาติ

0.40 - บทความฉบบัสมบูรณท์ีต่ีพมิพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารู ฐ ู ุ

พจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและ

จดัทําเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีอ่อกประกาศ  

- ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสิทธิบตัรุ

0.60 - บทความทีต่ีพมิพใ์นวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2

0.80 - บทความทีต่ีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตุ่

สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจดัทําเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั

นบัแต่วนัทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพใ์นวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1

1.00 - บทความทีต่ีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานขอ้มลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ1.00 บทความทตพมพในวารสารวชาการระดบนานาชาตทปรากฏในฐานขอมูลระดบนานาชาตตามประกาศ ก.พ.อ. หรอระเบยบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 

- ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสิทธิบตัรผลงานทไดรบการจดสทธบตร

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นาํเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับ

และตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตพีิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้
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กาํหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดังนี้

ค่านํ้ าหนกั ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

onlineonline

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

้ ์ ี่ไ ้ ั ่ใ ั ่ ื ่ ป0.80 งานสร้างสรรค์ทไีด้รบการเผยแพร่ในระดบความร่วมมือระหว่างประเทศ

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ

ส ้ ส ์ ชิ้ ้ ่ ิ ี่ ี ป์ ไ ่ ้ ่  3   โ ี ส ั ่ผลงานสรางสรรคทุกชนตองผานการพจารณาจากคณะกรรมการทมองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมบุคคลภายนอกสถาบนรวม

พิจารณาด้วย

หมายเหตหมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกนัและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนาํไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ 

2 ั ึ ้ ํ ็ ึ ใ ้ ั ิ้ ี่ ี ี ิ ์ ่ใ ปี ป ิ ั้2. ผลงานของนักศึกษาและผู้สาํเรจ็การศึกษาให้นับผลงานทุกชินทมีีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนันๆ

3. ในกรณทีี่ไม่มีผู้สาํเรจ็การศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้
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องคป์ระกอบที ่องคป์ระกอบที ่3  3  นกัศึกษานกัศึกษา

ประกอบด้วย

้ ่้ ่ตวับ่งชี้ที ่ ตวับ่งชี้ที ่ 33..1  1  การรบันกัศึกษาการรบันกัศึกษา

ตวัตวับ่งชี้ที ่ บ่งชี้ที ่ 33 2  2  การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาตวตวบงชท  บงชท  33..2  2  การสงเสรมและพฒนานกศกษาการสงเสรมและพฒนานกศกษา

ตวัตวับ่งชี้ที ่ บ่งชี้ที ่ 33..3  3  ผลทีเ่กิดกบันกัศึกษาผลทีเ่กิดกบันกัศึกษาตวตวบงชท  บงชท  33..3  3  ผลทเกดกบนกศกษาผลทเกดกบนกศกษา

37



ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่33..11 การรบัการรบันกัศึกษานกัศึกษา

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

คณสมบตัิของนักศกึษาที่รับเข้าศกึษาในหลักสตรเป็นปัจจยัพื้นฐานของความสาํเรจ็ แต่ละุ ู ฐ
หลักสตูรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสตูร ซึ่งจาํเป็นต้องมกีารกาํหนดคุณสมบตัิของนักศกึษา
ที่สอดคล้องกบัลักษณะธรรมชาติของหลักสตูร  การกาํหนดเกณฑท์ี่ใช้ในการคัดเลือกต้องมคีวามโปร่งใส 
ชัดเจน และสอดคล้องกบัคณสมบตัขิองนักศึกษาที่กาํหนดในหลักสตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ชดเจน และสอดคลองกบคุณสมบตของนกศกษาทกาหนดในหลกสตูร มเครองมอทใชในการคดเลอก 
ข้อมูล หรือวิธกีารคัดนักศึกษาให้ได้นักศกึษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สขุภาพกายและจติ ความมุ่งมั่นที่
จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถสาํเรจ็การศกึษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสตูรกาํหนด

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในการรายงานการดาเนนงานตามตวบงชน ใหอธบายกระบวนการหรอแสดงผลการดาเนนงาน
ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

o การรับนักศึกษา
o การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
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เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 50 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคดิใน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไก

ไปสู่การปฏบิตัิ/

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไกไปสู่

การปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน
การกาํกบัติดตาม
และปรับปรงุ

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

ปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ดาํเนินงาน
 มีการประเมนิ

กระบวนการ
 มีการปรับปรงุ/

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

 มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ

  ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ

 มีการปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก

ุ
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมนิ

 มีการเรียนรู้ โดย

ู
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้ โดย
ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่งรอบู

กระบวนการ ผลการประเมิน
ู

ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความร้ในกระบวนการ

หรือมีการจัดการความรู้
ในกระบวนการดาํเนินงาน

 มีแนวทางปฏบิตัิที่ดโีดยมี
การเทยีบเคียงกบัู

ดาํเนินงาน หลักสตูรเดียวกนัในกลุ่ม
สถาบนัเดียวกนัที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดบัชาตหิรือรางวลในระดบชาตหรอ
นานาชาติ
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่33..22 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

ในช่วงปีแรกของการศกึษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้ พื้นฐานหรือการเตรียมความ
พร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนร้ระดับอดมศกึษาได้อย่างมีความสข พรอมทางการเรยนแกนกศกษา เพอใหมความสามารถในการเรยนรรูะดบอดุมศกษาไดอยางมความสขุ 
อตัราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศกึษามีการจดักจิกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
รปูแบบต่าง ๆ ทั้งกจิกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีกจิกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดทีี่มี
จติสาํนึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดแลให้คาํปรึกษาจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี จตสานกสาธารณะ  มการวางระบบการดูแลใหคาปรกษาจากอาจารยทปรกษาวชาการ (ระดบปรญญาตร 
โท เอก) ระบบการป้องกนัหรือการบริหารจดัการความเสี่ยงของนักศกึษา เพื่อให้สามารถสาํเรจ็การศกึษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสตูรกาํหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศกึษา การสร้าง
โอกาสการเรียนร้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาและทกัษะการเรียนร้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้โอกาสการเรยนรทูสงเสรมการพฒนาศกยภาพนกศกษาและทกษะการเรยนรใูนศตวรรษท 21 ใหได
มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงาน
็ ่ ่ ไ ้ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

• การควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี
• การควบคมดแลการให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธ ์แก่บณัฑติศกึษา
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การควบคุมดูแลการใหคาปรกษาวทยานพนธ แกบณฑตศกษา
• การพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21



เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 50 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคดิใน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไก

ไปสู่การปฏบิตัิ/

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไกไปสู่

การปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน
การกาํกบัติดตาม
และปรับปรงุ

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

ปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ดาํเนินงาน
 มีการประเมนิ

กระบวนการ
 มีการปรับปรงุ/

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

 มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ

 มีการปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก

ุ
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมนิ

 มีการเรียนรู้ โดย

ู
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้ โดย
ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่งรอบู

กระบวนการ ผลการประเมิน
ู

ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความร้ในกระบวนการ

หรือมีการจัดการความรู้
ในกระบวนการดาํเนินงาน

 มีแนวทางปฏบิตัิที่ดโีดยมี
การเทยีบเคียงกบัู

ดาํเนินงาน หลักสตูรเดียวกนัในกลุ่ม
สถาบนัเดียวกนัที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดบัชาตหิรือรางวลในระดบชาตหรอ
นานาชาติ
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่33..33 ผลทีเ่กิดกบันกัศึกษาผลทีเ่กิดกบันกัศึกษา

ชนดิของตวับ่งชี้ ผลลัพธ ์ 

คําอธิบายตวับ่งชี้

ผลการประกนัคุณภาพควรทาํให้นักศกึษามีความพร้อมทางการเรียน มีอตัราการคงอยู่ของ
นักศกึษาในหลักสตูรสงู อตัราการสาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูรสงู นักศึกษามีความพีงพอใจต่อหลักสตูร 
และผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศกึษา 

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงาน
ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

o การคงอยู่  
o การสาํเรจ็การศกึษา 
o ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษาo ความพงพอใจและผลการจดการขอรองเรยนของนกศกษา
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เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 5

 ไม่มกีารรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงาน 

 มกีารรายงานผล

การดาํเนินงาน

ในบางเรื่อง 

 มกีารรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงานครบ

 มกีารรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงานครบ

 มกีารรายงานผล

การดาํเนินงานครบ

ทกเรื่องตาม

 มกีารรายงานผลการ

ดาํเนินงานครบทุก

เรื่องตามคาํอธบิายในดาเนนงาน ในบางเรอง ดาเนนงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คาํอธบิายใน

ตัวบ่งชี้ 

ดาเนนงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คาํอธบิายในตัว

บ่งชี้  

ทุกเรองตาม

คาํอธบิายในตัว

บ่งชี้  

 มีแนวโน้มผลการ

เรองตามคาอธบายใน

ตัวบ่งชี้ 

 มีแนวโน้มผลการ

ดาํเนินงานที่ดีขึ้นในทกตวบงช บงช  

 มีแนวโน้มผล

การดาํเนินงาน

ที่ดีขึ้นในบาง

 มแนวโนมผลการ

ดาํเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง

ดาเนนงานทดขนในทุก

เรื่อง

 มีผลการดาํเนินงานที่

เป็นเลิศ/โดดเด่น โดยทดขนในบาง

เรื่อง

เปนเลศ/โดดเดน โดย

เทยีบเคียงกบัหลักสตูร

นั้นในสถาบันกลุ่ม

เดียวกนั ที่เหมาะสม

หรือได้รับรางวัล

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ
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องคป์ระกอบที ่องคป์ระกอบที ่4  4  อาจารย์อาจารย์

ประกอบด้วย

้ ่้ ่ ์์ตวับ่งชี้ที ่ ตวับ่งชี้ที ่ 44..11 การการบริหารและพฒันาอาจารย์บริหารและพฒันาอาจารย์

ตวัตวับ่งชี้ที ่ บ่งชี้ที ่ 44 22 คณภาพคณภาพอาจารย์อาจารย์ตวตวบงชท  บงชท  44..22 คุณภาพคุณภาพอาจารยอาจารย

ตวัตวับ่งชี้ที ่ บ่งชี้ที ่ 44..33 ผลผลทีเ่กิดกบัอาจารย์ทีเ่กิดกบัอาจารย์ตวตวบงชท  บงชท  44..33 ผลผลทเกดกบอาจารยทเกดกบอาจารย
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ตวับ่งชี้ที่ ตวับ่งชี้ที่ 44..11 การบริหารและพฒันาการบริหารและพฒันาอาจารย์อาจารย์

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารยใ์หม่ ต้องกาํหนดเกณฑ์
่คุณสมบตัิอาจารยท์ี่สอดคล้องกบัสภาพบริบท ปรัชญา วิสยัทศัน์ของสถาบนั และของหลักสตูร มีกลไก

การคัดเลือกอาจารยท์ี่เหมาะสม โปร่งใส  นอกจากนี้ต้องมรีะบบการบริหารอาจารย์ โดยการกาํหนด
นโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารยท์ี่มคีุณสมบตัทิั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์ุ ุ
มาตรฐานหลักสตูรที่กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกจิกรรมการดาํเนินงาน ตลอดจน
การกาํกบัดแล และการพัฒนาคณภาพอาจารย์  ู ุ

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงาน
ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

ั ่ ั้ ป์ ํ ัo ระบบการรบและแตงตงอาจารยประจาหลกสตูร
o ระบบการบริหารอาจารย์
o ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
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เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 50 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคดิใน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไก

ไปสู่การปฏบิตัิ/

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไกไปสู่

การปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน
การกาํกบัติดตาม
และปรับปรงุ

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

ปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ดาํเนินงาน
 มีการประเมนิ

กระบวนการ
 มีการปรับปรงุ/

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

 มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ

  ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ

 มีการปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก

ุ
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมนิ

 มีการเรียนรู้ โดย

ู
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้ โดย
ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่งรอบู

กระบวนการ ผลการประเมิน
ู

ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความร้ในกระบวนการ

หรือมีการจัดการความรู้
ในกระบวนการดาํเนินงาน

 มีแนวทางปฏบิตัิที่ดโีดยมี
การเทยีบเคียงกบัู

ดาํเนินงาน หลักสตูรเดียวกนัในกลุ่ม
สถาบนัเดียวกนัที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดบัชาตหิรือรางวลในระดบชาตหรอ
นานาชาติ
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่44..22 คุณภาพอาจารย์คุณภาพอาจารย์

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

่ ิ ั ์ ้ ํ ใ ้ ์ใ ั ี ั ิ ี่การสงเสรมและพฒนาอาจารยตองทาใหอาจารยในหลกสตูรมคุณสมบตทเหมาะสมและ
เพียงพอ โดยทาํให้อาจารยม์คีวามรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมปีระสบการณท์ี่
เหมาะสมกบัการผลิตบณัฑติ อนัสะท้อนจากวุฒิการศกึษา ตาํแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการ

ิ ิ ่ ่ ื่ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนือง  

ประเดน็ในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้ จะประกอบด้วย

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

์ ั ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําหลกัสูตร

 จํานวนบทความของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรปริญญาเอกที่ไดร้บัการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสูตร
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รอ้ยละของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก
การศกึษาระดบัอดุมศกึษาถอืเป็นการศกึษาระดบัสงูสดุที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ

ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏบิตัพิันธกจิสาํคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑติ ศกึษาวจิัยเพื่อการตดิตาม
ความก้าวหน้าทางวชิาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดงันั้นหลักสตูรจึงควรมีอาจารย์ที่มีคุณวฒุิทางการศกึษาระดบัู ู ุ ุ
ปริญญาเอกที่ตรงหรือสมัพันธก์บัหลักสตูรที่เปิดสอนในสดัส่วนที่เหมาะสมกบัพันธกจิหรือจุดเน้นของหลักสตูร
นั้นๆ

เกณฑก์ารประเมิน   

โ ป ่ ้ ป์ ํ ั ี่ ี ิป ิ ป็ ่  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํหลักสตูรทมีีคุณวฒุิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

่ ้ ์ป ํ ั ี่ ี ิป ิ ี่ ํ ใ ้ ป็ ็   ้  ึ้ ไปค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํหลักสตูรทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ขึนไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท

่ ้ ์ป ํ ั ส ี่ ี ิป ิ ี่ ํ ใ ้ ป็ ็ 5  ้ 60 ึ้ ไปคารอยละของอาจารยประจาหลกสตูรทมคุณวุฒปรญญาเอกทกาหนดใหเปนคะแนนเตม 5 = รอยละ 60 ขนไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํหลักสตรที่มีคณวฒิปริญญาเอกที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  ร้อยละ 100 
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คารอยละของอาจารยประจาหลกสตูรทมคุณวุฒปรญญาเอกทกาหนดใหเปนคะแนนเตม 5 = รอยละ 100 
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 รอ้ยละของรอ้ยละของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรทีด่าํรงตําแหน่งทางอาจารยป์ระจําหลกัสูตรทีด่าํรงตําแหน่งทางวิชาการวิชาการ
สถาบันอดมศึกษาถือเป็นขมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันสถาบนอุดมศกษาถอเปนขุมปญญาของประเทศ และมความรบผดชอบทจะตองสงเสรมใหอาจารยในสถาบน

ทาํการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนาํไปใช้ในการเรียนการสอน 
รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏบิัติงานดังกล่าวของอาจารย์
ตามพันธกจิของหลักสตูร

เกณฑก์ารประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํหลักสตรที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 5 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจาหลกสตูรทดารงตาแหนงทางวชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

่ ้ ์ป ํ ั ี่ ํ ํ ่ ้ ่ ์ ์ ์ ั ี่ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํหลักสตูรทดีาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนัที
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ั ส ั ป ิ โหลกสูตรระดบปรญญาโท

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนัที่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนัที่
็ ็
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กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =  ร้อยละ 100





51



 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําหลกัสูตร
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สาํคัญในการแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจาํได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เหน็ถึง

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า  สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และ
นาํไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
่ ่ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสทิธบิัตรหรือสทิธบิัตร  หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินตาํแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดาํเนินการ  ตาํราหรือหนังสอืที่ใช้ในการขอผลงานทาง

์ ้ ้ ้ ์ โ ี ี ี้วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทงังานสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยมีวิธกีารคิดดังนี

เกณฑก์ารประเมินเกณฑการประเมน

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํา้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลักสตรที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5   ร้อยละ 60 ขึ้นไป
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คารอยละของผลรวมถวงนาหนกของผลงานทางวชาการของอาจารยประจาหลกสตูรทกาหนดใหเปนคะแนนเตม 5  = รอยละ 60 ขนไป
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ค่านํ้ าหนกั ระดบัคุณภาพ

0 20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรณท์ี่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมวิชาการระดบัชาติ

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

0.20 บทความวจยหรอบทความวชาการฉบบสมบูรณทตพมพในรายงานสบเนองจากการประชุมวชาการระดบชาต

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท์ี่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดบัชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศใหุ้

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

• ผลงานได้รับการจดอนุสทิธบิตัร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ.2556

• ผลงานได้รับการจดสทิธบิตัร

• ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว

• ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ดาํเนินการผลงานวจยทหนวยงานหรอองคกรระดบชาตวาจางใหดาเนนการ

• ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุส์ตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

• ตาํราหรือหนังสอืที่ผ่านการประเมินตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว 

• ตาํราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นาํมาขอรับการประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ
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การส่งบทความเพื่อพิจารณาคดัเลือกให้นาํเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การ

ตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้



กาํหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดังนี้

ค่านํ้ าหนกั ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

onlineonline

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

0 80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ0.80 งานสรางสรรคทไดรบการเผยแพรในระดบความรวมมอระหวางประเทศ

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ

้ ่ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วม

พิจารณาด้วย
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 จํานวนจํานวนบทความของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรปริญญาบทความของอาจารยป์ระจําหลกัสูตรปริญญาเอก ที่เอก ทีไ่ดร้บัการอา้งอิงไดร้บัการอา้งอิงใน ใน 
ฐานขอ้มล ฐานขอ้มล TCI TCI และ และ SCOPUS SCOPUS ต่อต่อจํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตรจํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตรฐานขอมูล ฐานขอมูล TCI TCI และ และ SCOPUS SCOPUS ตอตอจานวนอาจารยประจาหลกสูตรจานวนอาจารยประจาหลกสูตร

หลักสตูรในระดับปริญญาเอกถอืได้ว่าเป็นหลักสตูรสงูสดุของสถาบันการศึกษา เป็น
่ ่ ้

ู ู ู ุ
หลักสตูรที่สาํคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 
อาจารย์ประจาํหลักสตูรระดับปริญญาเอกจึงมีความสาํคัญอย่างมากต่อหลักสตูรนั้นๆ   

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ประจาํหลักสตรบทความวจยและบทความทางวชาการหรอ Review Article ของอาจารยประจาหลกสตูร
ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างองิ ย่อมแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจาํหลักสตูรปริญญาเอกมี
ความสามารถในการทาํวิจัย  มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และ
บทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างองิ แสดงให้เหน็ว่ามีการนาํไปใช้ปร โยชน์แล เป็นฐานในการพัฒนาบทความทตพมพไดรบการอางอง แสดงใหเหนวามการนาไปใชประโยชนและเปนฐานในการพฒนา
งานวิจัยใหม่ๆให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น  จาํนวนบทความของอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่ได้รับการ
อ้างองิมากย่อมแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจาํหลักสตูรเป็นผู้ที่มีผลงานและได้รับการยอมรับในวง
ิ ั้วิชาการนันๆ

การคาํนวณตัวบ่งชี้นี้  ให้เปรียบเทยีบจาํนวนบทความที่ได้รับการอ้างองิ ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้น
ไป รวมทั้งการอ้างองิตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ประจาํหลักสตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการไป รวมทงการอางองตนเอง ทเปนผลงานของอาจารยประจาหลกสตูร ทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจาํหลักสตูรปริญญาเอกนั้น โดยนาํเสนอในรูปสดัส่วน 
ทั้งนี้ พิจารณาผลการดาํเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปีปฏทินิ ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน
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เกณฑก์ารประเมิน

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

อตัราส่วน จาํนวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่กาํหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 = 2.5 ขึ้นไป

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรส์ุขภาพุ ุ

อตัราส่วน จาํนวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = 3.0 ขึ้นไป

กล่มสาขาวิชา  มนษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์กลุมสาขาวชา  มนุษยศาสตรและสงคมศาสตร

 อตัราส่วน จาํนวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่
กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  0 25 ขึ้นไป
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กาหนดใหเปนคะแนนเตม 5 = 0.25 ขนไป




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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่44..33 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย์ผลทีเ่กิดกบัอาจารย์

ชนดิของตวับ่งชี้ ผลลัพธ ์ 

คําอธิบายตวับ่งชี้คาอธบายตวบงช

ผลการประกนัคุณภาพ ต้องนาํไปสู่การมอีตัรากาํลังอาจารย์ที่มจีาํนวน
เหมาะสมกบัจาํนวนนักศกึษาที่รับเข้าในหลักสตร อตัราคงอย่ของอาจารย์สง และเหมาะสมกบจานวนนกศกษาทรบเขาในหลกสตูร อตราคงอยูของอาจารยสงู และ
อาจารย์มคีวามพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูร

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือในการรายงานการดาเนนงานตามตวบงชน ใหอธบายกระบวนการหรอ
แสดงผลการดาํเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดงัต่อไปนี้

o การคงอยู่ของอาจารย์  ู

o ความพึงพอใจของอาจารย์
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เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 50 1 2 3 4 5

 ไม่มกีารรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงาน 

 มกีารรายงานผล

การดาํเนินงาน

ในบางเรื่อง 

 มกีารรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงานครบ

 มกีารรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงานครบ

 มกีารรายงานผล

การดาํเนินงานครบ

ทกเรื่องตาม

 มกีารรายงานผลการ

ดาํเนินงานครบทุก

เรื่องตามคาํอธบิายในดาเนนงาน ในบางเรอง ดาเนนงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คาํอธบิายใน

ตัวบ่งชี้ 

ดาเนนงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คาํอธบิายในตัว

บ่งชี้  

ทุกเรองตาม

คาํอธบิายในตัว

บ่งชี้  

 มีแนวโน้มผลการ

เรองตามคาอธบายใน

ตัวบ่งชี้ 

 มีแนวโน้มผลการ

ดาํเนินงานที่ดีขึ้นในทกตวบงช บงช  

 มีแนวโน้มผล

การดาํเนินงาน

ที่ดีขึ้นในบาง

 มแนวโนมผลการ

ดาํเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง

ดาเนนงานทดขนในทุก

เรื่อง

 มีผลการดาํเนินงานที่

เป็นเลิศ/โดดเด่น โดยทดขนในบาง

เรื่อง

เปนเลศ/โดดเดน โดย

เทยีบเคียงกบัหลักสตูร

นั้นในสถาบันกลุ่ม

เดียวกนั ที่เหมาะสม

หรือได้รับรางวัล

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ
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องคป์ระกอบที ่องคป์ระกอบที ่5  5  หลกัสูตร หลกัสูตร การเรียนการสอน การเรียนการสอน 

การการประเมินผูเ้รียนประเมินผูเ้รียน

ประกอบด้วย

ั ่ ี้ ี ่  ั ่ ี้ ี ่      ิ ใ ัิ ใ ัตวับ่งชีที  ตวับ่งชีที  55..1  1  สาระของรายวิชาในหลกัสูตรสาระของรายวิชาในหลกัสูตร

ตวัตวับ่งชี้ที่  บ่งชี้ที่  55..2  2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนจดัการเรียนการสอนการสอนูู

ตวัตวับ่งชี้ที่  บ่งชี้ที่  55..3  3  การประเมินผูเ้รียนการประเมินผูเ้รียน

ัั ่ ชี้ ี ่ ่ ชี้ ี ่ 55 4  4  ํ ิ ั สํ ิ ั ส ิิตวตวบงชท  บงชท  55..4  4  ผลการดาเนนงานหลกสูตรตามผลการดาเนนงานหลกสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒกรอบมาตรฐานคุณวุฒ

ระดบัอดุมศึกษาระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่55..11 สาระของรายวิชาในหลกัสูตรสาระของรายวิชาในหลกัสูตร

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

 แม้ทุกหลักสตูรที่สถาบันการศกึษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากสาํนักงาน
ึ ี ป ั ป 5 ปี ่ ้ ิ ้ ั ิ ใ ํ ัคณะกรรมการการอดุมศกึษา และมกีารปรับปรงุทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผดิชอบในการควบคุมกาํกบั

การจดัทาํรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทนัสมัย ก้าวทนัความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  มีการบริหารจดัการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบงัคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศกึษาเป็น

ั โ ้ ั ึ ั้ ี้ ั ั ั ิ ึสาํคัญ  โดยสนองความต้องการของนักศกึษา และตลาดแรงงาน ทงัน ีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  
ต้องมีการควบคุมมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระที่เหมาะสมกบัลักษณะและระดับของ
หลักสตูร โดยปริญญาโท เน้นความสามารถในการทาํวิจยัของนักศกึษา ปริญญาเอก เน้น ความสามารถ

่ในการใช้การวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ ใหม่

 

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในการรายงานการดาเนนงานตามตวบงชน ใหอธบายกระบวนการหรอแสดงผลการดาเนนงาน
ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

o หลักคิดในการออกแบบหลักสตูรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลักสตูร

ป ั ป ั ใ ้ ั ั ้ ้ ใ ์ ั้
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o การปรับปรงุหลักสตูรให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานันๆ

o การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑติศึกษา



เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 50 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคดิใน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไก

ไปสู่การปฏบิตัิ/

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไกไปสู่

การปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน
การกาํกบัติดตาม
และปรับปรงุ

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

ปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ดาํเนินงาน
 มีการประเมนิ

กระบวนการ
 มีการปรับปรงุ/

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

 มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ

  ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ

 มีการปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก

ุ
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมนิ

 มีการเรียนรู้ โดย

ู
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้ โดย
ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่งรอบู

กระบวนการ ผลการประเมิน
ู

ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความร้ในกระบวนการ

หรือมีการจัดการความรู้
ในกระบวนการดาํเนินงาน

 มีแนวทางปฏบิตัิที่ดโีดยมี
การเทยีบเคียงกบัู

ดาํเนินงาน หลักสตูรเดียวกนัในกลุ่ม
สถาบนัเดียวกนัที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดบัชาตหิรือรางวลในระดบชาตหรอ
นานาชาติ
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่55..22 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอนการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ  

ํ ิ ั ่ ี้คําอธิบายตวับ่งชี
หลักสตูรต้องให้ความสาํคญักบัการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคาํนึงถงึความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และ

เป็นความรู้ที่ทนัสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง 
ทั้งนี้  หลกัสตรระดบับณัฑิตศึกษา  ต้องให้ความสาํคญักบัการกาํหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระที่เหมาะสมกบัหัวข้อวิทยานิพนธก์ารทงน หลกสูตรร ดบบณฑตศกษา  ตองใหความสาคญกบการกาหนดอาจารยทปรกษาวทยานพนธ การคนควาอสร ทเหมา สมกบหวขอวทยานพนธการ
ค้นคว้าอสิระ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธก์ารค้นคว้าอสิระต้อง
สามารถให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธก์ารค้นคว้าอสิระตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถงึการทาํวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระการสอบป้องกนั และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยจนสาํเรจ็การศึกษา

กระบวนการเรียนการสอนสาํหรับยคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความร้ตามโครงสร้างหลักสตรที่กาํหนด และได้รับการกร บวนการเรยนการสอนสาหรบยุคศตวรรษท 21 ตองเนนการพฒนานกศกษาใหมความรตูามโครงสรางหลกสตูรทกาหนด แล ไดรบการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทกัษะการเรียนรู้ ด้วยตนเอง ทกัษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทกัษะการทาํงานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสขุภาพ ฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้อง
ใช้สื่อเทคโนโลยี และทาํให้นักศึกษาเรียนรู้ ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดกไ็ด้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อาํนวยความสะดวกให้เกดิการเรียนรู้ และสนับสนุนการ
เรียนรู้  ทั้งนี้ ในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

o การพิจารณากาํหนดผู้สอน

o การกาํกบั ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทาํ มคอ.3 และมคอ.4

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ล การค้นคว้าอสิร ในร ดบับัณฑติศึกษาo การแตงตงอาจารยทปรกษาวทยานพนธและการคนควาอสระในระดบบณฑตศกษา

o การกาํกบักระบวนการเรียนการสอน

o การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏบิัตใินระดบัปริญญาตรี

o การบูรณาการพันธกจิต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี
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o การช่วยเหลือ กาํกบั ตดิตาม ในการทาํวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระและการตพีิมพ์ผลงานในระดบับัณฑติศึกษา



เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคดิใน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไก

ไปสู่การปฏบิตัิ/

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไกไปสู่

การปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน
การกาํกบัติดตาม
และปรับปรงุ

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

ปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ดาํเนินงาน
 มีการประเมนิ

กระบวนการ
 มีการปรับปรงุ/

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

 มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ

  ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ

 มีการปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก

ุ
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมนิ

 มีการเรียนรู้ โดย

ู
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้ โดย
ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่งรอบู

กระบวนการ ผลการประเมิน
ู

ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความร้ในกระบวนการ

หรือมีการจัดการความรู้
ในกระบวนการดาํเนินงาน

 มีแนวทางปฏบิตัิที่ดโีดยมี
การเทยีบเคียงกบัู

ดาํเนินงาน หลักสตูรเดียวกนัในกลุ่ม
สถาบนัเดียวกนัที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดบัชาตหิรือรางวลในระดบชาตหรอ
นานาชาติ
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ตวับ่งชี้ที ่ตวับ่งชี้ที ่55..33 การประเมินผูเ้รียนการประเมินผูเ้รียน
ิ ั ่ ี้   ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนาํไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) การ
ประเมินที่ทาํให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนาํผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธกีารเรียนของตนเองใหม่ จน
ิ ี ้   l  ป ิ ี ้ ั ึ ี่ ั ์ ี ้ ี่ ัเกดิการเรียนรู้ (assessment as learning) และ  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทแีสดงผลลัพธก์ารเรียนรู้ทคีาดหวัง

ของหลักสตูร (assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกบั
สมัฤทธผิลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย 
ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสาํคัญกบัการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน วิธกีารประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีญ
คุณภาพ  และวิธกีารให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการกาํกบัให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic 
assessment) มีการใช้วิธกีารประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏบิัตงิานในโลกแห่งความ
เป็นจริง (real world)  และมีวิธกีารให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ทาํให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแขง็ของ
ตนเองได้  ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา สาํหรบัหลกัสตรระดบับณัฑิตศึกษา ต้องให้ตนเองได  ใหผลการประเมนทสะทอนระดบความสามารถทแทจรงของนกศกษา สาหรบหลกสูตรระดบบณฑตศกษา ตองให
ความสาํคัญกบัการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระที่มีคุณภาพด้วย

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง
ดงัต่อไปนี้

o การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

o การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

o การกาํกบัการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
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o การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑติศึกษา



เกณฑก์ารประเมิน

0 1 2 3 4 5

 ไมม่ีระบบ 
 ไมม่กีลไก
 ไมม่แีนวคิดในการ

 มีระบบ มีกลไก
 ไมม่กีารนําระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มกีารนําระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มกีารนําระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มกีารนําระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/

 มีระบบ มีกลไก
 มกีารนําระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
กํากับติดตามและ
ปรับปรุง

 ไมม่ขี้อมูล
หลักฐาน

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน ปฏิบัติ/ดําเนินงาน
 มกีารประเมิน

กระบวนการ
 ไมม่กีารปรับปรุง/

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน
 มกีารประเมิน

กระบวนการ
 มกีารปรับปรุง/

ดําเนินงาน
 มกีารประเมิน

กระบวนการ
 มกีารปรับปรุง/

 มกีารประเมินกระบวนการ
 มกีารปรับปรุง/พัฒนา/

บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมนิ

 พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ

พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมนิ

พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมิน

 มกีารเรียนรูโ้ดย

 มกีารเรียนรูโ้ดยดําเนินการ
ตามวงจร PDCA มากกวา่
หนึ่งรอบหรือมีการจดัการ
ความรู้ในกระบวนการู

ดําเนินการตามวงจร 
PDCA มากกวา่หนึ่ง
รอบหรือมีการจดัการ
ความร้ใน

ู
ดาํเนินงาน

 มแีนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
การเทียบเคียงกับหลักสูตร
เดียวกันในกลุ่มสถาบันความรูใน

กระบวนการ
ดาํเนินงาน

ุ
เดียวกันที่เหมาะสม หรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ
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ตวับ่งชี้ที่ ตวับ่งชี้ที่ 55..44 ผลการดําเนินงานหลกัสูตรตามผลการดําเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ึึระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ

ชนดิของตวับ่งชี้ ผลลัพธ ์ ชนดของตวบงช ผลลพธ  

คําอธิบายตวับ่งชี้

ผลการดาํเนินงานของหลักสตูร หมายถงึ ร้อยละของผลการดาํเนินงานตาม

ั ่ ี้ ํ ิ ิ ั ึ ี่ป ใ ัตวับ่งชีการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาทปีรากฏในหลักสตูร 

(มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสตูรแต่ละหลักสตูรดาํเนินงานได้ในแต่ละปีการศกึษา 

์ป ํ ั ป็ ้ ํ ิ ป ํ ปีใอาจารย์ประจาํหลักสตูรจะเป็นผู้รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีในแบบรายงานผลการ

ดาํเนินการของหลักสตูร (มคอ.7)
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 ค่าร้อยละของผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้การดาํเนินงานหลักสตูรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ฐ ุ ุ ุ

ร้อยละ 100

  ่ ้ ํ ิ ั ่ ี้ ํ ิ ั ส  คารอยละของผลการดาเนนงานตามตวบงชการดาเนนงานหลกสตูรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ ที่กาํหนดให้เป็น

คะแนน 1 = ร้อยละ 80

 ค่าร้อยละของผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้การดาํเนินงานหลักสตรตามู

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ ที่กาํหนดให้เป็น

คะแนน 0  ไม่เกนิร้อยละ 80คะแนน 0 = ไมเกนรอยละ 80
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

หมายเหตุ :

0.2 หมายถึง สดัส่วนของคะแนน 4 โดยคิดจากค่าร้อยละระหวา่ง 80 ถึง 100
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องคป์ระกอบที ่องคป์ระกอบที ่66    สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

ประกอบด้วย

้ ่้ ่ ่่ตวับ่งชี้ที ่ ตวับ่งชี้ที ่ 66..11 สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้
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ัั ่ ี้่ ี้ ่่ ัั ี ้ี ้ตวัตวับ่งชี  บ่งชี  66..1  1  สิงสิงสนบัสนุนการสนบัสนุนการเรียนรู ้เรียนรู ้

ชนดิของตวับ่งชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตวับ่งชี้

ความพร้อมของสิ่งสนับสนนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ความพรอมของสงสนบสนุนการเรยนการสอนมหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรยน 
ห้องปฏบิัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอปุกรณ ์เทคโนโลยี และสิ่งอาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อปุกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสอื ตาํรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสบืค้น แหล่ง
เรียนรู้ สื่ออเิลค็ทรอนิกส ์ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทนัสมัยโดยพิจารณาู ุ ุ
การดาํเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

่ ่ ระบบการดาํเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจาํหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้

 จาํนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

ป ั ป ป ิ ึ ใ ั ึ ์ ่ ิ่ ั ี ้ กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสงิสนับสนุนการเรียนรู้
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0 1 2 3 4 50 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคดิใน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบ

กลไกไปสู่การ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไก

ไปสู่การปฏบิตัิ/

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนาํระบบกลไกไปสู่

การปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน
การกาํกบัติดตาม
และปรับปรงุ

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

ปฏบิตัิ/ดาํเนินงาน ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ปฏบิตัิ/
ดาํเนินงาน

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

ดาํเนินงาน
 มีการประเมนิ

กระบวนการ
 มีการปรับปรงุ/

 มีการประเมนิ
กระบวนการ

 มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ

  ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ

 มีการปรับปรงุ/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการจาก

ุ
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจากผล
การประเมนิ

 มีการเรียนรู้ โดย

ู
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้ โดย
ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่งรอบู

กระบวนการ ผลการประเมิน
ู

ดาํเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความร้ในกระบวนการ

หรือมีการจัดการความรู้
ในกระบวนการดาํเนินงาน

 มีแนวทางปฏบิตัิที่ดโีดยมี
การเทยีบเคียงกบัู

ดาํเนินงาน หลักสตูรเดียวกนัในกลุ่ม
สถาบนัเดียวกนัที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดบัชาตหิรือรางวลในระดบชาตหรอ
นานาชาติ
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