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รายวิชา XXXXXXXXX   ช่ือรายวิชาภาษาไทย (ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………. 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ........ XXXXXXXXX   ชื่อรายวิชาภาษาไทย (ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ) .................................................... 

2.  จำนวนหนวยกิต     

........x หนวยกิต (x-x-x)..................................................................................................................... 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 หลักสูตร………………………………………บัณฑิต    สาขาวิชา ....................................... 

 เปนรายวชิา……………………………………… 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  .............................................................................. 

อาจารยผูสอน   .............................................................................. 

    .............................................................................. 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 

  ภาคการศึกษา...................  ของชั้นปที่ ..... 

6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 

 ……………………………………………………………………………… 

7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 ………………………………………………………………………………. 

8.  ขอมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีสวนทีไ่ดรับการพฒันาข้ึนใหมหรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อคร้ังกอน 

เชน ไดมีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเนื้อหา การจัดแบงเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

 รายวิชานี้มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามี

สวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  

  รายวิชานี้มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน หรือมีการ

จัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวจิัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
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  รายวิชานีม้ีการบูรณาการงานดานทำนบุำรุงศิลปะและวฒันธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

 ........................................................ 

 

หมวดที่ 2  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายรายวิชา 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

2.  จำนวนชั่วโมงที่ใชตอสัปดาห 

ทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 

ฝกปฏิบัต ิ

(ชั่วโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

45 ชั่วโมง 

(3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

0 ชั่วโมง 

 

45 ชั่วโมง 

(3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

 

ลักษณะรายวิชา  ฝกปฏิบัต ิ  สหกิจศึกษา 

การวัดและประเมินผล  A-F  S/U  P 

 

3.  จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหทีจ่ะใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษา 

1. ใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาอยางนอย 1 ชัว่โมง/สปัดาห 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : นักศึกษาสามารถ 

CLO 1. อธิบาย………………… 

CLO 2. วิเคราะห…………….. 

CLO 3. แกปญหา…………… . 

CLO 4. ประยุกต………………  

CLO 5. ปฏิบัติ…………………. 

(สามารถเพิ่มหรือลดหัวขอไดตามความเหมาะสม)  
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5. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes: ELOs) และ
ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) (ตารางที่ 5.1 สำหรับรายวิชาที่เปน
วิชาเฉพาะและรองรับเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง และตารางที่ 5.2 สำหรับรายวิชาที่รองรับหลายหลักสูตร)  

 
ตารางที่ 5.1 ความสอดคลองของ ELOs และ CLOs (สำหรับรายวิชาที่เปนวิชาเฉพาะและรองรับเพียงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง) 
 

ELOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO … 
ELO 1     
ELO 2     
ELO …     

 
ตารางที่ 5.2 ความสอดคลองของคุณลักษณะพ้ืนฐานรวมกันของบัณฑิตที่พึงประสงค มจพ. และ CLOs (สำหรับ
รายวิชาที่รองรับหลายหลักสูตร)  
 

คุณลักษณะพ้ืนฐานรวมกันของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค มจพ./CLOs 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO … 

1. มีความรูความสามารถในวิชาชีพ และ
มีทักษะดานความคิดสรางสรรค 
(Professional and Thinking 
Skills) 

    

2. ซื่อสัตย รับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทำประโยชนเพ่ือสังคมและ
เปนที่พ่ึงทางวิชาการ  
(Social Responsibility) 

    

3. มีฐานคิดและความเปนผูประกอบการ
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(Innovative and Technopreneur 
Mindset) 

    

4. สามารถแขงขันไดในระดับชาติและ
นานาชาติ  
(Global Competence) 
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หมวดที่ 3  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

 

วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูหรือทักษะ และการวัดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา ที่

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ขอ 4 

ผลลัพธการเรียนรูที่ 

คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการสอน/ประสบการณการเรียนรู

ตาม CLOs 

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ตาม CLOs 

   

   

   

   

 

ตัวอยาง วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูเพื ่อพัฒนาความรูหรือทักษะ และการวัดผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชา ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ขอ 4 

 

ผลลัพธการเรียนรูที่ 

คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการสอน/ประสบการณการเรียนรู

ตาม CLOs 

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ตาม CLOs 

CLO1 บรรยาย กรณีศึกษา มอบหมายงาน - การสอบกลางภาค  

- การประเมินผลงานที่ไดมอบหมาย 

CLO2 กรณีศึกษา เรียนรูจากการใชโครงงาน 

(Project-based learning) 

- การประเมินการนำเสนอและผลงานของ

โครงงานกลุม  

- การประเมินแบบฝกหัดที่ไดรับมอบหมาย 

CLO3 กรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การเรียนรูจาก

การใชโครงงาน (Project-based learning) 

- การประเมินการนำเสนอและผลงานของ

โครงงานกลุม โดยการสังเกตโดยอาจารยใน

การอธิบายความคิดและการทำงานรวมกัน

เปนทีมในชั้นเรียนของกลุมนักศึกษา  

- นักศึกษาประเมินความเขาใจของเพื่อนตาง

กลุมจากการนำเสนอโครงงานของตน 

CLO4 อภิปรายกลุม การนำเสนอโครงงาน - นักศึกษาประเมินเพื่อนรวมกลุมในการ

ทำงานเปนทีม  

- อาจารยสังเกตการทำงานในแตละกลุม 
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หมวดที่ 4 ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

1. กิจกรรมของนักศึกษา 

......................................................................................................................................................................... 

 

2. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กำหนดสง 

  

  

  

  

 
3. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนาม       

(ตัวอยาง)     

- จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกประสบการณภาคสนาม ทั้งทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนามและทีป่รึกษา

เฉพาะเร่ือง ใหนักศึกษานำเสนอการเรียนรูและประสบการณทีไ่ดรับจากการฝกประสบการณภาคสนาม เพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณภาคสนาม 

- อาจารยชีน้ำใหเห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ ที่มตีอการทำงานในอนาคต 

- การนำผลการประเมนินักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพื่อเปนแนวทางในการฝก

ประสบการณภาคสนามตอรุนตอไป 

- สนับสนนุใหนำโจทยที่พบในการฝกประสบการณภาคสนามมาเปนกรณีศึกษา หรือโจทยในการทำโครงงานระบบ

สารสนเทศตอไป 
 
4. หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

(ตัวอยาง) 

- จัดโปรแกรม ตารางการฝกประสบการณภาคสนาม รวมกับอาจารยที่ปรึกษา 

- แนะนำนักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ วัฒนธรรมของหนวยงาน 

- แนะนำเคร่ืองมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ของหนวยงาน ทีส่ามารถนำมาใชเพื่อการฝกประสบการณภาคสนาม 

- แนะนำบุคคลที่เก่ียวของ หรือที่ตองทำงานรวมกัน 

- ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม รายงานผลตออาจารยที่

ปรึกษา 
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- ประสานงาน ประชุมกับอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 
 
5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

(ตัวอยาง) 

    - ประสานและรวมวางแผนการฝกประสบการณภาคสนามกับพนักงานพี่เลี้ยง 

     - สังเกตการณการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

     - แนะนำหรือใหคำปรึกษาแกนักศึกษาใหมีทักษะการทำงานในองคกร 

     - ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 

     - สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝกประสบการณภาคสนามเปนระยะ 
 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

(ตัวอยาง) 

- จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษากอนฝกประสบการณภาคสนาม พรอมแจกคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม 

- จัดชองทางและเจาหนาทีป่ระสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ เชน หมายเลขโทรศัพท 

และไปรษณียอิเล็ทรอนิกส   

- จัดอาจารยทีป่รึกษาตามความเชี่ยวชาญดานการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อใหคำปรึกษาเฉพาะ

ดานในการแกไขปญหา 
 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม/สถานประกอบการ 

………………………………………………………………………. 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานที่ฝก 

(ตัวอยาง) 

อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาฝกประสบการณ

ภาคสนาม โดยดลูักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพรอมดังนี ้

- เขาใจ และสนบัสนุนการฝกประสบการณภาคสนามตามจดุมุงหมาย 

- มีความปลอดภัยของสถานที่ตัง้ มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอมการทำงานทีด่ี 

- มีอุปกรณ เทคโนโลยี ซอฟตแวรที่ถูกกฎหมาย พรอมในการฝกประสบการณภาคสนามเพื่อแกปญหาตามโจทย 

- สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงดูแลการฝกประสบการณภาคสนาม 

- มีโจทยปญหาที่มีความยากงายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 

- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม 
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การติดตอประสานงาน กำหนดลวงหนากอนฝกประสบการณภาคสนามอยางนอย 4 เดือน จัดนักศึกษาลงฝก

ประสบการณภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝกประสบการณภาคสนามดวยตนเอง แต

ตองไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบกระบวนวิชา 

 

2. การเตรียมนักศึกษา 

(ตัวอยาง) 

จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณภาคสนาม มอบคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม กอนการฝกประสบการณ

ภาคสนามอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งที่คาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม วิธีการ

ประเมินผล ชองทางการตดิตอประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากตองการ

ความสามารถเฉพาะดาน เพื่อการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

 

3. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

(ตัวอยาง) 

อาจารยที่ปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหนงของพนักงานพี่

เลี้ยง ประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามเพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งที่

คาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม ผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ตองการเนน อุปกรณ เทคโนโลยี 

ซอฟตแวรที่จะนำมาใชในการฝกประสบการณภาคสนาม แนวทางการฝกอบรม หรือการฝกใชเคร่ืองมือ ชอง

ทางการติดตอกรณีเหตุดวน  มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝก 

(ตัวอยาง) 

จัดประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามเพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งที่

คาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสาร

คูมือการดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารย

นิเทศ 

 

5. การจัดการความเสี่ยง 

(ตัวอยาง) 

อาจารยประจำหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดตอนักศึกษา และกอใหเกิดความเสียหาย

ตอสถาน 

ประกอบการ เชน 
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- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดลอมในการทำงาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มี

การคมนาคมสะดวก ไมมี หรือมีความเสี่ยงนอยทีสุ่ด 

- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ปองกันโดย จัดปฐมนิเทศ 

แนะนำการใชอุปกรณ การปองกันไวรัส อันกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลสถานประกอบการ เนนจริยธรรมการ

ไมเปดเผยขอมูลสถานประกอบการอันเปนความลับ และกำหนดใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถาน

ประกอบการอยางเครงครัด 

- ความเสี่ยงที่สถานประกอบการไมมอบหมายงานที่เหมาะสมใหแกนักศึกษา 

- ความเสี่ยงทีน่ักศึกษาจะไมไดรับความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานประกอบการ 

 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

………………………………………………………………………. 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(ตัวอยาง) 

- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารยที่ปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม โดยใชเกณฑใหเปนไปตาม

ขอกำหนดของโครงการสหกิจศึกษา 

- อาจารยที่ปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลตอคณะฯ 

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา 

(ตัวอยาง) 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของนกัศึกษาทั้งระหวางฝกประสบการณภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝก

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบฟอรมการประเมินของหลักสูตร 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

(ตัวอยาง) 

ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณภาคสนาม ตามแบบประเมนิ โดยพจิารณาจากรายงาน

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝกฯของพี่เลี้ยง 

 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

(ตัวอยาง) 
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ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อทำความเขาใจในการประเมิน หากเกิดความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญ มีการประชุมรวมกัน ระหวางผูเก่ียวของ เพื่อพิจารณาหาขอสรุป 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูที่เกี่ยวของตอไปน้ี 

   1.1 นักศึกษา 

(ตัวอยาง) จัดใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณภาคสนาม 

   1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ 

 (ตัวอยาง) พนักงานพี่เลี้ยงบันทกึงานที่มอบหมาย และผลการฝกฯในแบบฟอรม และสุมถามดวยวาจา 

   1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

 (ตัวอยาง) อาจารยที่ปรึกษาเฉพาะเร่ือง บันทึกการใหคำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษาหลังใหคำปรึกษา 

ในแบบฟอรมรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารยที ่ปรึกษาไปใชในการ

แกปญหาของนักศึกษา 

   1.4 ผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

 (ตัวอยาง) ติดตามความความกาวหนาในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา  โดยการสำรวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

(ตัวอยาง) 

- อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม ประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา จาก

ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารยที่ปรึกษาเฉพาะเร่ือง รายงาน

ตออาจารยรับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสตูร หรือหัวหนาภาควชิาเพื่อทราบ 

- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา รวมพิจารณานำขอเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใชรอบปการศึกษาถัดไป นำ

แสดงไวในรายงานผลการดำเนนิการหลักสูตร 
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คำชี้แจงการจัดทำ OBE 4 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คำชี้แจง 

1. รหัสและชื่อรายวิชา ชื่อรายวิชาใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี ้

XXXXXXXXX   ชื่อรายวิชาภาษาไทย (ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ) 

2. จำนวนหนวยกิต ใหระบุดังนี ้

จำนวนหนวยกิต (จำนวนชัว่โมงบรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง)    

3. หลักสูตรและประเภทของ

รายวิชา 

ระบุชื ่อหลักสูตรที่ใชรายวิชานี้  ยกเวนวิชาที่เปดเปนวิชาเลือกทั่วไปใหใช  

“หลายหลักสตูร”   และใหระบุวาเปนวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เชน  วิชา

แกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพื้นฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ  วิชาเอก  วิชาเอกเลือก

เปนตน 

5. ภาคการศ ึกษา/ช ั ้นป ที่

เรียน 

ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

8. ขอมูลประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ใหทำเคร่ืองหมายถูกลงในชองรายการที่มีการดำเนินการ 

 

หมวดที่ 2  ลักษณะและการดำเนินการ    

หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คำชี้แจง 

1. คำอธิบายรายวิชา ตามที่ระบไุวในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

2. จำนวนช ั ่วโมงท ี ่ ใช ตอ

สัปดาห 

ระบุจำนวนชั่วโมงบรรยาย  การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน  และ

การศึกษาดวยตนเอง 

3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่

จะใหคำปรึกษาและแนะนำ

ทางวิชาการแกนักศึกษาเปน 

รายบุคคล 

ระบุจำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่จะใหคำปรึกษาและแนะนำทางวชิาการแก

นักศึกษานอกชั้นเรียน  และวิธกีารสื่อสารใหนักศึกษาไดทราบกำหนดเวลา

ลวงหนา 

 

4. ผลล ั พธ  ก าร เ ร ี ยนร ู  ที่

คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

ใหระบุขอมูลใหสอดคลองกับความรับผิดชอบ () ที่กำหนดไวในรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ.2) และ ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes : ELOs) กับ

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : 

CLOs)  



 

                                 
หลักสูตร.......................................................                                       ภาควิชา/สาขาวชิา ............................................................. 
ระดับปริญญา..............................................                              คณะ/วทิยาลัย..................................................................... 
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หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คำชี้แจง 

5. ผลล ั พธ  ก าร เ ร ี ยนร ู  ที่

ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 

(ELOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ 

ใหระบุ ELOs ที่รายวิชารับผิดชอบตามที่กำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) หมวดที่ 4 ทั้งนี้ตารางที่ 5.1 สำหรับรายวิชาที่เปนวิชาเฉพาะและ

รองรับเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง และตารางที่ 5.2 สำหรับรายวิชาที่รองรับ

หลายหลักสตูร โดยใหทำเคร่ืองหมายถูกในชองที่ CLO สอดคลองกับ ELO 

หรือ คุณลักษณะพื้นฐานรวมกันของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค มจพ. 

 

หมวดที่ 3  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

หัวขอ เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร / คำชี้แจง 

วิธีการจัดการสอน/

ประสบการณการเรียนรูตาม 

CLOs และ วิธีการวัดผลลัพธ

การเรียนรูตาม CLOs 

ใหดูขอมูลตามที่ระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 4  ผลลัพธ

การเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) มาประกอบการกำหนดวิธีการ

จัดการสอน/ประสบการณการเรียนรูตาม CLOs และ วิธีการวัดผลลัพธการ

เรียนรูตาม CLOs  

 


	หมวดที่ 4 ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน

